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ADRESA: Moskovska 17, P.O.BOX 18, 974 04 Banska Bystrica 4
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Dodatok ¢.1
ku Kolektivnej zmluve a Socialnemu fondu
na rok 2024

Zmluvné strany

Odborné uciliste internatne V. Gariu (dalej len OUI. V. Garu), zastupené Statutarnym zastupcom
Mgr. Janou Malatovou, riaditelkou

a
Zakladna organizacia Odborového zvazu v OUl V. Gariu (dalej len ZO OZ), zastupena predsedom
Mgr. Rastislavom Slobodom, majstrom Ov
uzavreli tento dodatok ku Kolektivnej zmluvea Socialnemu fondu na rok 2024.

1.
PREDMET UPRAVY

Stravovanie a ostatné vyhody zamestnancov
(€l. 33 KZ a &l. 2 SF)
1. OUlI V. Ganu a ZO OZ sa dohodli, Zze prispevok zamestnavatela na stravovanie bude v roku 2024
v sume 57% ceny jedla (ods. 3 § 152 ZP).
2. Zamestnanci OUI V. Gariu sa rozhodli o pouziti prispevku zo socialneho fondu nasledovne:

a) prispevok uréeny na stravovanie sa k stravnym listkom a poukazkam v roku 2024 poskytne podfa
nizsie uvedeného bodu |. Stravovanie,

b) nevyCerpany zostatok sa jednorazovo po odpocitani zakonnych odvodov vyplati na konci
kalendarneho roka na regeneraciu pracovnej sily vSetkym zamestnancom v rovnakej sume
(rozdielna suma bude len u novoprijatych zamestnancov, ktorym sa jeho vy$ka ur¢i podfa poctu
odpracovanych mesiacov a tyzdenného pracovného uvazku).

Upozornenie:

Kazdy zamestnanec ma moznost stravovat sa a vyuzivat ostatné vyhody v priebehu roka 2023. Ak tuto
moznost nevyuzije, nema narok na iné vyplatenie tychto prispevkov. Nevy€erpany zostatok sa pouzije podla
predchadzajuceho bodu 2.

Prispevky zo socidlneho fondu sa zamestnancom vykonavajucim prace na zaklade kratSieho pracovného
pomeru neposkytuju v plnej vyske ale len v alikvotnej Ciastke.

|. Stravovanie

1. OUI V. Garnu zabezpeti pre vSetkych zamestnancov stravovanie vo vlastnej jedalni podfa ods. 1 a2
§ 152 ZP av Case, kedy stravovanie nemoéze tymto spdésobom zabezpedit, poskytne zamestnancom
stravné poukazky (ods. 3 a 4 § 152 ZP).

Cena stravného listka a poukazky je nasledovna:

obed: 1,00 € — hodnota obeda (3,41 €) je znizena o prispevok zamestnavatela vo vyske 57% ceny
jedla (- 1,94 €) a prispevok zo socialneho fondu (- 0,47 €),
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vecera s olovrantom: 1,13 € — hodnota vecere (3,71 €) je znizend o prispevok
zamestnavatela vo vyske 57% ceny jedla (- 2,11 €) a prispevok zo socialneho fondu (- 0,47 €),

stravovacia poukaZzka: 2,05 € — hodnota poukazky (5,85 €), ktora sa zamestnancom poskytuje
v Case, kedy OUI V. Garu neposkytuje teplé jedla vo vlastnom stravovacom zariadeni.

OUlI V. Gariu poskytne zamestnancom stravovanie (okrem stravovacich poukézok) aj v &ase ich
ospravedinenej nepritomnosti v préaci, ato po¢as dovolenky, nahradného volna, $tudijného volna,
praceneschopnosti s povolenou vychadzkou, oSetrovania ¢lena rodiny. Cena stravného listka je v tomto
pripade 3,41 € za obed a 3,71 € za veceru s olovrantom.

OUI V. Ganu aZO OZ sa dalej dohodli, Ze zamestnancom, ktori odi§li do starobného déchodku
ainvalidného dochodku (pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu &innost je viac ako 70%), sa umozni
odoberat v SJ OUI V. Gariu 1 obed denne v hodnote 2,70 € (naklady na nakup potravin vo vyske 2,00 €
+ reZijné naklady vo vyske 50% 0,70 €) alebo 1 veceru s olovrantom denne v hodnote 2,86 € (naklady
na nakup potravin vo vyske 2,00 € + rezijné naklady vo vyske 50% 0,86 €).

Ak dojde k zvy$eniu hodnoty jedla a reZijnych nakladov z dévodu rastu cien, bude upravena aj hodnota
jedla poskytovaného déchodcom.

Prispevky zamestnavatela sa poskytuju aj zamestnancom vykonavajlcim prace na zaklade kratsieho
pracovného pomeru. Podmienkou poskytnutia stravy je odpracovanie viac ako 4 hodin na pracovisku.
Veduca Skolskej jedalne méze poskytnut stravu aj pri odpracovani menej ako 4 hodin len so sthlasom
riaditelky Skoly.

Upozornenie:

i

Kazdy zamestnanec ma narok na stravny listok za kazdy odpracovany def na pracovisku (pedagogickym
zamestnancom sa do poc¢tu odpracovanych dni nepoéitaju dni, cez ktoré maju povolené riaditelkou
vykonavat' ostatné Cinnosti mimo pracoviska — ¢&l. 49 Pracovného poriadku &. 1A/2020). Podmienkou
poskytnutia stravy je odpracovanie viac ako 4 hodin na pracovisku. 5

2. Do nasledujuceho mesiaca nie je mozné prenasat listky za neodobratu stravu.

3. Stravné listky mbze zamestnanec pouzit na odobratie stravy aj pred néstupom na pracovnu &innost,

10.

ktora véak musi v dany der trvat viac ako 4 hodiny.

Maximalny pocet odobratych jedal na stravné listky v jednom dni je stanoveny na dva, priéom nesmie
byt prekroCeny pocet, na ktory ma zamestnanec v danom mesiaci narok (&erpanie dovolenky, sluzobna
cesta, nahradné volno, studijné volno, praceneschopnost, celodenna nepritomnost na pracovisku po&as
priepustky — narok na listky nevznika).

Stravne listky si zamestnanec moéze zakupit vopred aj vo va&$om pocte, ale v danom mesiaci méze
pouzit len tolko listkov, na aky pocet ma narok (pozor na Dv, Sv, Nv, Sv, Pn, celodenna priepustka —
vtedy narok na listky nevznika).

Na stravné listky zamestnanec neméa narok po¢as &erpania dovolenky, $tudijného volna, nahradného
volna, sluZobnej cesty, potas praceneschopnosti a celodennej nepritomnosti na pracovisku po&as
priepustky. Ide o ospravedinent nepritomnost zamestnanca na pracovisku a sociélny fond sa netvori.

Zamestnanec v8ak moéze pouzit nevy€erpané stravné listky v ramci naroku v danom mesiaci a stravu
odobrat’.

Zamestnanec si méze zakupit stravné listky aj nad pocet svojich odpracovanych dni, ale uz len ako cudzi
stravnik, t.j. bez prispevku zamestnavatela a zo socialneho fondu. Hodnota obeda je v takomto pripade:
3,41 € a hodnota vecere s olovrantom 3,71 €.

. Veduca $kolskej jedalne vedie u kazdého zamestnanca pravidelnt evidenciu jeho odpracovanych dni

avzniknuty narok na poskytnutie stravy azverejiiuje ju po kazdej aktualizacii vo svojom zdielani
najneskér do 10. dna nasledujiceho mesiaca. Kazdy zamestnanec tak ma moznost sledovat &erpanie zo
svojho limitu stravnych listkov v porovnani s podtom svojich odpracovanych dni. S vedicou $kolskej
jedalne je mozné odoberanie stravy prerokovat' aj osobne.

Stravne listky je mozné zakupit si v priebehu mesiaca u veducej SJ aj v hotovosti, avéak z dévodu toho,
aby sa minimalizovala vy$ka kumulovanej hotovosti, je potrebné uprednostfiovat bezhotovostné platby
(post. poukazky, internetbanking).

Hodnota stravnych listkov a poukazok sa v priebehu roka méze zmenit, ak zmenu ur&i novy pravny
predpis.
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ZAVERECNE USTANOVENIE

1) Dodatok &. 1 ku Kolektivnej zmluve a Socidlnemu fondu na rok 2024 nadobuda platnost' driom jeho
podpisania obidvoma zmluvnymi stranami a U¢innost' diiom nasledujucim po dni zverejnenie v sulade
s platnymi pravnymi predpismi.

2) Tento dodatok ¢. 1 podlieha povinnému zverejiiovaniu v Centralnom registri zmlav.

3) Dodatok &. 1 je vyhotoveny v 5 rovnopisoch, z ktorych po jednom vytlatku méa predseda ZO OZ, riaditelka
OUI V. Garu, veduca ekonomického useku $koly, pre zamestnancov v zborovni Skoly av internate.
Jedna verzia je v elektronickej podobe uloZzena v PC vprenose sekretariat v Casti Material pre
zamestnancov. '

4) Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy a Socialneho fondu na rok 2024 zostavaju v platnosti bez zmien.

V Banskej Bystrici dia 24. 1. 2024.

Tor ‘01 -006
Z0 0Z PSaV na Slovensku
ODBORNE UCILISTE INTERNATNE
VILIAMA GANU
Moskovska 17
974 04 BANSKA BYSTRICA 4
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Mgr. Rastislav Sloboda Mgr. Jana Malatova
predseda ZO OZ OUI V. Garu riaditelka OUI V. Garu




