
              
 
                                                                                        

D  O D A T O K     č. 1 
k dohode č. 6/§50-PS/2011, zo dňa 17.05.2011 

 
Úrad práce sociálnych vecí a rodiny  Poprad  
Sídlo                                              Nábrežie Jána Pavla II.438/16, 058 01 Poprad 
zastúpeným riaditeľom                 Ing. Anton Andráš 
IČO                                               37 937 758 
DIČ                                                 
Bankové spojenie                                
č. účtu                                             
(ďalej len ,,úrad“) 

 
a  

zamestnávateľ 
Právnickou osobou/ Fyzickou osobou     LIGUM, spol. s r.o. 
Sídlo/miesto podnikania                          Levočská  cesta 51, 058 01  Poprad 
V zastúpení štatutárnym zástupcom   Ing. Štefan Jambrich 
IČO       31 696 881 
DIČ                                                                 
SK NACE Rev2  (kód/text) C 25.61.0/Opracovanie a povrchová úprava 

kovov 
Bankové spojenie   
č. účtu         
Zapísaný v        
vedenom na  
Pod číslom       
(ďalej len „zamestnávateľ“) 

  
uzatvárajú dodatok k dohode 

 
na základe žiadosti zaevidovanej na ÚPSVR v Poprade dňa 26.01.2012 o zmenu profesie 
zamestnanca na vytvorenom pracovnom mieste. 
 
Týmto dodatkom úrad akceptuje žiadosť o zmenu profesie zamestnanca na vytvorenom 
pracovnom mieste a v zmysle čl. VII  bod 1 dohodu mení a dopĺňa: 
 
Článok II., bod 2) 
2) Na vytvorené pracovné miesta prijať 1 znevýhodneného uchádzača o zamestnanie 

vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej 3 mesiace z evidencie úradu 
práce, sociálnych vecí a rodiny v organizačnej jednotke so sídlom:  

Levočská cesta 51, 058 01  Poprad 

v uvedenej štruktúre pracovných miest : 
 

Por.č. 

 
 

Počet Profesia Kód 

Predpokladaný 
dátum vzniku 

pracovných miest 

Celková cena práce na 1 PM,  
Mesačne v EUR 

PM PM  KZAM   Mzda Poistné CCP spolu  

1. 
 

1 Obchodný zástupca 3415  
 

01.05.2011 747,– 262,92 1009,92  

Spolu 
 

1 X X 
 
 

 
X X X X x



  

 

- 2 - 
 
 
Článok III., bod 1) 

 
Úrad sa zaväzuje: 

1) Poskytnúť celkový finančný príspevok na podporu zamestnávania znevýhodneného 
uchádzača o zamestnanie po splnení podmienok tejto dohody v maximálnej výške do 
1 357,92 EUR, slovom Tisíctristopäťdesiatsedem eur deväťdesiatdva eurocentov, 
najviac počas 12 kalendárnych mesiacov nasledovne: 

 

 
 

Všeobecné a záverečné ustanovenia dodatku 
 

1. Zmluvné  strany vyhlasujú, že sú oprávnené tento dodatok podpísať, že si ho prečítali 
a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli uvedený dodatok v časovej tiesni ani za zvlášť 
nevýhodných podmienok a na znak súhlasu uvedený dodatok vlastnoručne podpisujú. 

2. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody č. 6/§50/PS/2011 zo dňa 
17.05.2011. 

3. Ostatné články a body dohody sú nezmenené a ostávajú v platnosti. 
4. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody 

a účinnosť dňom  nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v súlade s § 47a Občianskeho 
zákonníka č. 40/1964 Zb. v znení neskorších predpisov. 

5. Dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva rovnopisy  
a jeden rovnopis obdrží zamestnávateľ. 

 
 
V Poprade,  dňa  03.04.2012                                             V Poprade, dňa 28.02.2012 
 
 
 
 
 
 
 
........................................................                                     .......................................................... 
           LIGUM, spol. s r.o.                                                             Ing. Anton Andráš                                                                             
          Ing. Štefan Jambrich                                                  riaditeľ Úradu práce sociálnych 
                 konateľ                                                                        vecí a rodiny Poprad                                                  
 
 

Počet

PM
zamestnanca 

mesačne v EUR
v hospodárstve SR 
za I.-III. Q 2010 prvých 6 mesiacov 15 % ďalších 6 mesiacov 7,5%

1 2 3 4 5

1. obchodný zástupca 1 3415 1 009,92 1 005,88 6 x 150,88 = 905,28 6 x 75,44 = 452,64

Spolu x 1 x x 905,28 452,64

  Maximálna výška príspevku  1 357,92 EUR

Por.č. PM  

Výška celkovej 
ceny práce

Kód 
KZAMProfesia

Výška celkovej 
ceny práce


