
Dodatok č. 5 
ku kolektívnej zmluve  

 
 

uzatvorenej dňa 01. 01. 2022 medzi zmluvnými stranami: 
 
 
 

Základnou organizáciou Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku 
pri Základnej škole s materskou školou, Stráne pod Tatrami IČO: 37874195 

zastúpenou Výborom základnej organizácie na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie 
kolektívnej zmluvy podľa článku 3 ods. 2 a článku 6 Stanov ZO (ďalej Odborová organizácia) 
s právomocou podpísania kolektívnej zmluvy jej predsedníčkou Mgr. Ivanou Kačmarákovou 

na základe splnomocnenia zo dňa 20. 10. 2020 
 
 
a 
 
 

Základnou školou s materskou školou, Stráne pod Tatrami IČO: 37874195, 
            zastúpenou Mgr. Dagmar Wagnerovou, riaditeľkou školy (ďalej Zamestnávateľ) 

nasledovne: 
 
 
 
 

uzatvárajú tento Dodatok č. 5 ku Kolektívnej zmluve. 
 
 
 
 

V súlade s treťou časťou Kolektívnej zmluvy, článok 23 uzatvárajú zmluvné strany 
Dodatok č. 5 ku Kolektívnej zmluve na rok 2021 - 2025. 

Kolektívna zmluva na rok 2021 - 2025 sa mení a dopĺňa takto: 
 
 
 
 
1. V štvrtej časti, článok 23  Stravovanie sa mení ods.2 nasledovne: 

Zamestnávateľ prispieva na stravovanie z rozpočtu zamestnávateľa sumou vo výške 55 %  
ceny finančného príspevku. 

 
 

2. V štvrtej časti, článok 23  Stravovanie sa mení ods.4 nasledovne: 
Zamestnávateľ sa zaväzuje umožniť stravovanie zamestnancov formou finančného 
príspevku za odpracované dni, počas čerpania dovolenky, náhradného voľna, prekážky 
v práci na strane zamestnávateľa a relaxačných dní. 

 
 



3. V štvrtej časti, článok 23  Stravovanie sa mení ods.5 nasledovne: 
Zamestnávateľ bude zabezpečovať stravovanie formou finančného príspevku v hodnote   
6 €, z toho zamestnávateľ prispieva 3,30 €, zamestnanec 2 € a zo SF príspevok 0,70 € 
(zákon č. 152/1994 Z. z.), a to na dobu od 01.01.2023 do 31.12.2023.     
 

4. V prílohe č. 2, článok 4 Rozpočet sociálneho fondu na rok 2023 

 

Predpokladané príjmy sociálneho fondu na rok 2023: 
a/ tvorba vo výške 1,5%           15 000,- € 

c/ zostatok k 31. 12. 2022         1 380,79 €                                         

Príjmy        spolu:             16 380,79 €                                       

_______________________________________________________________________ 

Predpokladané výdavky zo sociálneho fondu na rok 2023: 
 
a/ príspevok na stravovanie                10 100,- € 

b/ sociálna výpomoc nenávratná – PN         200,- € 

c/dary – životné jubileá, odchod do dôchodku        300,- €                                                                                                                                                            

d/ kultúrna, spoločenská a vzdelávacia činnosť     4 000,- € 

e/  rezerva             100,- €                                                

                                                                                                             _________________ 

Výdavky spolu:                                                                                                  14 700,- €  

 Zostatok                                                                                                              1 680,79 € 

  
  
   
Tento dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch po 1 vyhotovení pre každú zmluvnú 
stranu. Zmluvné strany vyhlasujú, že dodatok č. 5 si prečítali, súhlasia s jeho obsahom 
a preto ho podpisujú. 
 
Dodatok je účinný od 01. januára 2023 a platí do 31. decembra 2023, ak jednotlivé 
ustanovenia neurčujú iný termín platnosti. 
 
V Stráňach pod Tatrami  dňa 09. decembra 2022 
 
 
 
 
 
Za odborovú organizáciu:     Za zamestnávateľa: 
Mgr. Ivana Kačmaráková                Mgr. Dagmar Wagnerová, 
predseda ZO       riaditeľka ZŠ s MŠ 


