Dodatok ¢. 2
Na zaklade ¢lanku 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2023
uzatvorenej dila 29.12.2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zikladnou organizaciou OZPSaV pri Spojenej $kole internatnej, Masarykova
11175/20C Presov
a

Spojenou §kolou internatnou so sidlom v Presove, Masarykova 11175/20C

Zmluvné strany sa dohodli na uvedenych zmenach
1. Predlzuje sa G¢innost’ kolektivnej zmluvy uvedena v ¢lanku 3, ods. 3 do 31.8.2024
2. Upravuje sa znenie ¢lankov:

Clanok 1,0ds 1

Odborova organizacia mé pravnu subjektivitu podla zakona ¢&islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obc¢anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z ¢lanku 2) stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dna 20.12.2023,
ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani PaedDr. Andreu Feckovu, predsednicku odborovej
organizacie.

Plnomocenstvo z 20.12.2023 tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 4, ods 1

KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu K7 jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok

ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Clanok 7, ¢ast druha — priplatky , odmeny a nahrady za pohotovost

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit'desiat rokov veku

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku, priznatt mu sumu vo vySke jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ) ak v

poslednych troch mesiacoch aktudlneho roka neporusil pracovny poriadok alebo pracovnu



disciplinu a ani nebol pisomne upozorneny na porusenie akéhokol'vek vnutorného predpisu

zamestnavatel'a.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti Sest'desiat rokov veku

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov

veku,

priznatt mu sumu vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ) ak v

poslednych troch mesiacoch aktualneho roka neporusil pracovny poriadok alebo pracovnu

disciplinu a ani nebol pisomne upozorneny na porusenie akéhokol'vek vnutorného predpisu

zamestnavatel'a.

Odmena za kvalitné vykonadvanie pracovnych ¢innosti v stilade s §20 ods.1 pism a.),

zakona ¢. 553/2003, za pracovné zasluhy po odpracovani po¢tu rokov u zamestnavatel’a:

1.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za odpracovanie uréeného poétu rokov
u zamestnavatel'a. V pripade, ze mal zamestnanec preruSeny prac. pomer sa roky
s€itavaju. Odmena sa vyplati za rok 2024 vo vyplatnom termine za mesiac vyrocia
vzniku prac. pomeru a to pri odpracovani 5,10, 15, 20, 25, 30, 35 rokov.

Stanovené sumy odmien za odpracované roky:

po dopracovani 5 rokov jednorazova odmena vo vyske 200,-€

po dopracovani 10 rokov jednorazova odmena vo vyske 400,-€

po dopracovani 15 rokov jednorazova odmena vo vyske 600,-€

po odpracovani 20 rokov jednorazova odmena vo vyske 800,-€

po odpracovani 25 rokov jednorazova odmena vo vyske 1000,- €

po odpracovani 30 rokov jednorazova odmena vo vyske 1200,-€

po odpracovani 35 rokov jednorazova odmena vo vyske 1400,-€

Narok na vyplatu jednorazovej odmeny vznikne po splneni podmienky:

dovrsenie poctu rokov v kalendarnom roku, pocet rokov na postdenie vysky odmeny
sa pocita k vyro¢iu vzniku pracovného pomeru v kalendarnom roku.

zamestnanec neporusil pracovny poriadok alebo pracovnu disciplinu v aktualnom roku
a ani v tomto roku nebol pisomne upozorneny na porusenie akéhokol'vek vnutorného
predpisu zamestnavatela.

Odmena bude vyplatena vo vyplatnom termine po splneni podmienok.



Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

l. V zauyme vytvdrania priaznivejS§ich pracovnych podmienok  a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny ¢asna37a's
hodiny tyzdenne; u zamestnanca na pozicii kucharky v Skolskej jedalni (d’alej
SI),ugitelky v MS, ktora ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a
s hodiny tyzdenne plati to na cely kalendarny rok (aj pocas prazdnin); u zamestnanca,
ktory mé pracovny &as rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava pracu striedavo vo
vietkych zmendéch v trojzmennej alebo v nepretrZitej prevadzke, sa ustanovuje pracovny

¢as 35 hodin tyzdenne.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

d.) Zamestnavatel poskytne vdruhom polroku kalendarneho roka 2024 vSetkym
zamestnancom na ich Ziadost' podla § 141 ods. 3 pism. ¢/ Zakonnika prace jeden den
pracovného volna. Za &as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.
Uvedené vol'no poskytne zamestnavatel' zamestnancovi v ¢ase $kolskych prazdnin alebo pri

preruseni vyucovania.

Clanok 17

Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné vol'no s nahradou mzdy funkcionarom, ktori
su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz) na zabezpecenie ich ¢innosti
a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO podl'a potreby a ¢len vyssich Struktur OZ PSVaV

- ¢lenovia vyboru ZO — max. 5 dni v roku, podl'a potreby

- predsednicka reviznej komisie — max. 2 dni, v podl'a potreby

- ostatni ¢lenovia jeden den vol'na na preskolenie Statutarnym organom OZ -prezen¢nou formou



Clanok 24

Stravovanie

4. Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov

v sume 0,80,-€ na jedno hlavné jedlo v SJ (finanény prispevok).

“ BKola 5~

Tento dodatok ¢. 2 nadobuda uéinnost’ driom 1. 1. 2024

V Presave, dia 21,122023

Mgr. Hedviga Tomasova
riaditel’ka Skoly
Statutarny zastupca zamestnavatela

PaedDr. Andrea Feckova
predseda ZO
zakladna organizacia



