(7001 [2024) CHEDE MR

Zmluve o vykondvani pracovnej zdravotnej sluzby

uzavreta podta § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika v spojeni s ust. § 30 a suv. zakona €.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, v zneni neskor$ich predpisov (zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane
a podpore verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov, v zneni neskorsich
predpisov dalgj len ako ,Zdkon®)

medzi zmluvnymi stranami:

ProCare, a.8.

Sidlo: Einsteinova 23-25, 851 01 Bratislava

1C0; 35 890 568

Registracia: spoloénost je zapisana vobchodnom registri vedenom Mestskym
stdom Bratislava 1, oddiel 8a, vlozka ¢, 3363/B

Banka: Tatra banka, akciova spolotnost

IBAN: SK24 1100 0000 0026 2722 4023

v mene spoloériosti kona: Ing, NataSa Fedorkova, LLM - na zaklade plnej moci zo dha
01.02.2022

dalej len ako ,poskytovatel™ na strane jednej

Obchodné meno: Centrum soclitnych sluZieb EDEN
Sidlo: Sady M.R. Stefanika 66/3, 033 01 Liptovsky Hradok
1ICO: 42348901

DIC: SK2023957375

Registracia: Register poskytovatelov socialnych sluzieb

V mene spoloénosti kona: Mgr, Andrea Sisilova

dalej len ako ,zamestndvatel” na strane druhej
Tel.: 0907 732 775, 044/563 09 12
Fax.:
e~-mail: andrea.sisilovadvuczilina. sk
s nasledounym obsahom:

I
Predmet zmluvy

1. Kedze zamestnavatel je podla § 147 ods. 1 Zakonnika préace v rozsahu svojej
posobnosti povinny sistavne zaistovat bezpeénost a achranu zdravia zamesinancav
pri préaci a na ten uéel vykonaval potrebné opatrenia vratane zabezpefovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na rindenie ochrany préce,
a kedie zamestnavatel ma aj daldie povinnosti na useku bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci zakotvené v ustanioveniach § 30 ods. | Zakona a kedze poskytovatel
je osoba, ktora méa vydané opravnenie na vykonavanie innosti pracovnej zdravotnej
stuzby aje tak plne sposobily poskytoval zamestnavatelovi vykony pracovnej
zdravotnej sluzby podla Zékona s ciefom, aby zamestnavatel mohol splnit svoje
povinnosti podla § 30 ods. 1 Zakona, preto zmiuvné strany uzavrel tato zmluva, aby
fion upravili vzajomné prava a povinnosti v savislosti s vy§sie uvedenym a dohodli tak
vykonavanie pracovnej zdravotne] sluzby poskytovatefom u zamestnavatela.

0. Poskytovatel sa zavézuje pre zamestnavatela v rozsahu a za podmienok tejto zmluvy
vykonavat zdravotny dohlad pre zamestnancov zamestnavatela a poskytovat odborneé
a poradenské éinnosti zarmestnavaielfovi na pinenie jeho povinnosti podla § 30 ods, 1
pism. a) az d), ), I} aZ n) Zakona v oblasti ochrany a podpory zdravia pri pract
(zdravotny dohlad pre zamestnancov zamestnavatela a poskytovanie odborngch a
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poradenskych Cinnosti dalej len ako ,pracovnd zdeavotnd sluzba*, Ak dalej nie je

uvedené inak, pracovna zdravotna sluzba bude podla tejto zmluvy zabezpedovana vo

vztahu k véetkym zamestnancom zamestnavatela, bez ohfadu na to, do skej kategorie

zaradené prace vykondvaju,

Cinnost pracovnej zdravotnej sluzby zahifia najméa

a) dohlad nad pracovnymi podmienkami,

b) posudzovanie zdravotnej spésobilosti zamestnancov na pracu vykonom lekarskych
preventivnych prehliadok vo vatahu k praci,

¢) poradenstvo zamerané na ochranu zdravia pri praci a predchadzanie vzniku
choréb z povolania a ochoreni stivisiacich s pracou.

I
Povinnosti poskytovatela a povinnosti zamestnivatela

Poskytovatel sa zavizuje vykonavat pre zamestnavatela pracovni zdravotnt sluzbu
vrozsahu a za podmienok dojednanych v tejto zmluve a s poukazom na prislusné
ustanovenia Zakona, ato takym spdsobom (v réamci pravne] Gpravy zakotvenej
Zakonom a touto zmluvou), aby boli naplnené povinnosti zamestnavatelfa na aseku
zabezpedovania pracovnej zdravotne slugby v podmienkach zamestnavatela,
Poskytovatel sa zavazuje, Ze

a} pracovni zdravoindg sluibu pre zamestnancov, ktori vykonavajl pracu zaradenu
do prvej kategdrie alebo druhej kategdrie bude vykondvatl v rozsahu uvedenom v §
30ab Zakona,

b} pracovni zdravotni sluzbu pre zamestnancov, ktori vykonavaj pracu zaradent
do tretej kategdrie alebo Stvrte] katepgirie bude vwkondvat v rozsahu uvedenom v §
30ad Zakona.

Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby uvedené v bode 2 tohto élanku, okrem vykonu

lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k préaci (§ 30ab pism. {) a § 30ad pism.

d) Zakona) sa na Qéely tejto zmluvy budd oznadoval len ako ,nemedicinske dinnosti

pracovnej zdravotne] sluZby” a lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci na

ucely posudzovania zdravotnej spdsobilosti na pracu, ako si uvedené v ustanoveniach

§ 30ab pism. {) a § 30ad pism. d) Zakona, sa na icely tejto zmluvy budi vznadovat len

ako ,medicinske éinnosti pracovne] zdravotne] sluzby”.

Poskytovatel sa zavizuje plnif svoje  zavizky vyplyvajice 2z tejto  zmluvy

prostrednictvom oséb spliajicich vietky odborné predpokiady na wvykon im

prislchajucich  éinnosti podla  tejto zmluvy v sulade s prisludnymi  platnymi

a néinnymi pravnymi predpismi a najma v stlade so Zakonom.

Vysledkom vykondvania nemedicinskych éinnosti pracovnej zdravotnej sluzby

poskytovatelom pre zamestnavatela podla tejto zmluvy bude dodanie plneni resp.

vystupov, ktort st bliz8ie §pecifikované v neoddelitelng] prilohe €. 1 tejlo (dalej len
ako Priloha &. 1¥). Tieto plnenia/vystupy budd poskytnuté/dodané zamestnévatelovi

v éasoch uréenych podla dohody zmluvnych stran urobenej kontaktnymi osobami

podla élanku V bod 4 tejto zmluvy alebo pravidelne autondmne poskytovatelom po

poskytnuti potrebnej stéinnosti zo strany zamestnavatela.

Zamestnavate! je s poukazom na ustanovenia § 30 ods. 1 pism. g} Zékona povinny

predlozit lekarovi, ktory vykonava lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci,

zoznam zamestinancov, ktori sa podrobia lekéarskej preventivngj prehliadke vo vzfahu

k praci podia § 30e Zakona; v zozname zamesinancov sa uvadza meno a priezvisko

zamestnanca, datum narodenia, oscbné ¢islo, ak bolo pridelené, néazov pracoviska,

profesia, pracovné zaradenie, dlzka expozicie pri préaci v rokoch alebo v mesiacoch u

aktualneho zamestnavatela, faktory prace a pracovného prostredia, ktorym je

zamestnanec vystaveny, a vysledky postdenia zdravotného rizika s uvedenim kategorii
prac osobitne pre jednotlivé faktory prace a pracovného prostredia.

Zamestnavatel je povinny vypracovatl v spolupraci s poskytovatefom kazdoroéne k 31,

decembru informaciu o vysledkoch posidenia zdravotného rizika a opatreniach

vykonanych na ich znizenie alebo odstrénenie na pracoviskach, na ktorych
zamestnanci vykonavajl pracu zaradent do tretej kategorie alebo Stvrte] kategorie,
vratane poltu zamestnancov, ktorl vykonavaji rizikovii pracu, a hodnotenia
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10.

13.

zdravotného stavu zamestnancov vo vztahu k praci a do 15. januédra nasledujiceho
roka ju predlozit prislusnému organu verejného zdravotnictva,
Zamestnavatel je s poukazom na ustanovenia § 30 ods. 5 Zakona povinny
a) umoznit poskytovatefovi vstup na pracoviska a poskytnut mu dostatoény ¢as na
plnenie odbornych éinnosti pri zabezpecovani ochrany a podpory zdravia pri praci,
pricom zohladnuje velkost organizacie, pocet zamestnancov, pracovné podmienky
a zdravotné rizika stvisiace s expoziciou zamesinancov,
b} poskytnit poskytovatelovi informécie potrebné na posudenie zdravotného rizika z
expozicie faktorom prace a pracovného prostredia vratane vysledkov kvalitativneho
a levantitativneho zistovania faktorov prace a pracovného prostredia, ktoré pouZiva
pri svojej cinnosti alebo ktoré pri jeho ¢innosti vznikaju, ak bolo kvalitativne a
kvantitativne zistovanie faktorov prace a pracovného prostredia vykonané.
Zamestnavatel je povinny poskytovat poskytovatelovi po dobu trvania tejto zmluvy
véetku suéinnost potrebni na splnenie zavazkov poskytovatela vyplyvajicich z tejto
zmluvy. Pokial poskytovatel nebude méct splnit svoje zavéazky podla tejto zmluvy
z dévodu neposkytnutia siéinnosti zamestnavatefom, nic je poskytovatel v ome§kani
so splnenim svojich zévizkov. Zmluvné strany sa mézu dohodnit, Ze ¢innosti podla
tejto zmiuvy budu v uréitych ¢asovych intervaloch vykonavané podla navzajom
odsithlaseného  harmonogramu. Harmonogram bude odsuhlaseny osobarni
opravnenymi zastupovat zmluvné strany pri realizacii tejto zmluvy {¢lanok V bod 4
tejto zmluvy),
Zmluvnié strany sa dohodli, Ze zamestnavatel vady najmenej 3 pracovné dni vopred
poskytne poskytovatefovi menny zoznam zamestnancov, ktori sa zucastnia skoleni
resp.  prezentacii  avycvikovych  a vychovnych seminarov  vykonavanych
poskytovatelom na zaklade tejto zmluvy v ramci nemedicinskych €innosti pracovne
zdravotne] sluzby. Poskytovatel nenesie zodpovednost za to, ze nicktory/-i 2o
zamestnancov uvedenych vzozname podfa predchadzajucej vety sa prisludného
§kolenia, prezentacie a/alebo vyevikového a vychovného seminara nezucastni.

. Zamestnavatel je povinny pisomne informovat poskytovatela o kazdej zmene

pracovnjch podmicenok na niektorom z pracovisk ako aj 0 kazdej technologickej alebo
akejkolvek inej zmene (napr. zavedenie novej technologie, nového pracovného postupu
alebo nového/novych pracovnych prostriedkov), ktoru zamestnavatel vykonal na
niektorom zo svojich pracovisk, a ktord moze mat za nasledok zmenu pracovnych
podmienok na danom pracovisku. Zmluvné strany bez zbytoéného odkladu po
doruceni oznamenia podla predchadzajicej vety dohodnu pripadné podrobnosti
o splneni zavazkov poskytovatela podla tejto zmluvy vo vztahu k pracovisku, ktarého
sa pznamena zmena tyka.

. Zamestnavatel je povinny

a) kazdému zamestnancovi, ktorého udaje ide oznamit poskytevatelovi podla bodu 6
tohto €lanku, a to edte pred vznamenim tychto udajov, preukazatelne odovzdat
informaéné memorandum poskytovatela podla élanku 14 NARIADENIA
EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 2 27, aprila 2016 o ochrane
fyzickych osdb pri spracivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES {véeobecné nariadenie o ochrane
udajov - GDPR), ktoré tvori neoddelitelnt prilohu €. 2 tejto zmluvy {dalej len ako
Jnformaéné memorandum”),

b} zabezpecit, aby poskytovatelovi neboli oznamené ziadne osobné udaje takého
zamestnanca, ktorému  nebolo  preukazatelne odovzdané  Informacné
memorandum,

¢) poskytovatelovi na jeho Ziadost neodkladne preukazat odovzdanie Informadéného
memoranda kazdému zamestnancovi, ktorého udaje zamestnavatel podla tejto
zmiuvy oznamil poskytovatelovi.

Zamestnavatel zodpoveda za vetku skodu, ktord vznikne poskytovatelovi v pri¢innej

suvislosti s porudenim resp. nesplnenim povinnosti zamestnavatela podla bodu 12

tohto &lanku, a to vratane, ale nielen, Skody v podobe sankcie, kiora bude

poskytovatelovi uloZend na useku spracivania osobnych udajov zamestnancov
samestnavatela ak nastane porudenie bodu 12 tohto ¢&lanku. Tuto skodu je

zamestnavatel povinny poskytovatefovi nahradit na jeho pisomnu vyzvu, ato do 10

{desiatich) dni odo dha dorucenia vyzvy.
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111,
Odmena

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamesinavatel je povinny platit poskytovatelovi za
vykondvanie pracavnej zdravotnegj sluzby odmenu podfa ustanoveni tohto élanku.

Za poskytnutie plneni/dodanie vistupov nemedicinskych ¢innosti pracovne
zdravotnej sluZby je zamestnavatel povinny zaplatit poskytovatelovi odmenu vo véke
podla €asti A a B Prilohy €. 1. K odmene podla tohto bodu bude uétovana dan z
pridanej hodnoty. Odmena podfa tychto bedov je splatna mesaéne pozadu, pricom
odmena podla poloZky 1 ¢asti A Prilohy ¢. 1 je dohodnuta ako pausalna a bude platena
kazdy mesiac v rovnakej vyske bez ohfadu na skutoény objem €innosti vykonangch
poskytovatelom pre zamestnavatela za mesiac, za ktory sa tato odmena plati. Ostainé
polozky <asti Aa B Prilohy € 1 st splainé mesaféne pozadu vidy na zaklade
skutoéného vykonu t. j. podla skutoéného rozsahu é&innosti vykonanych
poskytovatelom pre zamestndvatela za mesiac, za ktory sa odmena plati. Ak je
v niektorej polozke Prilohy ¢. | uvedena cena 0,00 Eur, znamena to, 2e cena danej
polozky je zahrnuté v pausdlnej odmene platenej kazdy mesiac bez ohladu na
skutoCny objem poskytovatelom poskytnutych plneni/dodanych  vystupov pre
zamestnavatela za mesiac, za ktory sa prisludnd odmena podfa danej polozky plati.
Ak je v niektorej polozke Prilohy ¢ 1 uvedeny symbel X% znamena to, 3c
plnenie/vystup podls danej polozky nie je predmetom zavazku poskytovatela podla
tejto zmluvy a poskytovatel také plnenie resp. vystup nebude pre zamestnavatela
podla tejto zmluvy poskytovat,

Za vykonavanie medicinskych &innosti pracovnej zdravotnej sluzby je zamestnavatel
povinny zaplatit poskytovatelovi odmenu vo vyske podfa ¢asti C Prilohy ¢. 1. K odmene
podla tohto bodu nebude uctovana dan z pridanej hodnoty, nakolko ide o sluZhy, ktoré
su od tejto dane oslobodené

Poskytovatel je opravneny na konci kaZdého mesiaca trvania tejto zmluvy vystavit
faktiru na zaplatenie odmeny podla ustanoveni tohto ¢lanku. Fakttira bude splatna
do 14. (dtrnasteho) dna kalendéarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, za kiory sa
fakturuje, Fakturovana suma bude zaplatend prostrednictvom banky na Géet uvedeny
vo faktire.

Ak st v Prilohe €. 1 pri niektorej polodke uvedené odlisné parametre splatnosti ako s
uvedené vyddie v bode 4 tohto ¢lanku, platia parametre splatnosti uvedené v Prilohe
& 1.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa zamestnavatel dostane do omeskania so
zaplatenim faktiry vystavenej podia tohto élanku je povinny zaplatit poskytovatelovi
drok z omeskania vo vyske 0,05% z dlznej sumy za kazdy aj zacaty den omedkania,
Zamestnavatel je povinny zabezpedit aby sa zamestnanci riadne a véas dostavili na
objednany termin prehliadky/vysetrenia na uéel posudzovania zdravotnej sposobilosti
na pracu. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa niektory zamestnanec zamestnavatela
nedostavi na termin vykonania lekarskej prehliadky/ vySetrenia na uéel posudzovania
zdravotne] sposobilosti na pracu, za ktoré inak prislicha odmena podla ustanoveni
tohto ¢lanku, hoci bol zamestnanec na dany termin prehliadky /vyietrenia objednany,
ma poskytovatel pravo na zaplatenie zmhuvne] pokuty vo vyske rovnajicej sa cene tej
prehliadky/vy§etrenia, na ktoré sa dany zamestnanec napriek objednaniu nedostavil.
Zmluvna pokuta podla tohto bodu bude splatna na zéklade fakthry vystavenej
poskytovatelom vizdy po uplynuti toho mesiaca, v ktorom mu pravo na zaplatenie
zmluvnej pokuty vzniklo, Prilohou faktary musi byf menny zoznam osdb, ktorych
neicast na objednanom termine je dévodom uplathovania zmluvnej pokuty. Faktura
podla tohto bodu bude splatnd do 14. (Strnasteho] dna kalendarneho mesiaca
nasledujliceho po mesiaci, za ktory sa fakturuje. Fekturovand suma bude zaplatend
prostrednictvom banky na 0fet uvedeny vo faktire. Zmluvné strany bezvyhradne
potvrdzujd, Ze vydku zmluvnej pokuty povazuji za primerant, nakolko v pripade
ohjednania na termin prehliadky/vysetrenia je poskytovatel povinny zabezpedit
logistiku vySetrenia/prehliadky, vratane rezervacie casu prislusného odborného
medicinskeho personalu na vykonanie vysetrenia/prehliadky. Pravo na zaplatenie
zmluvnej pokuty nevznikne ak zamestnavatel nencast zamestnanca oznami
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poskytovatelovi aspofi 48 hodin vopred a nevznikne ani v pripadoch, kedy neucast
zamestnanca bude spésobena davodmi vis maior.

Ak je odmena pri niektorej z poloziek podla Prilohy ¢. 1 uvedena ako cena za jedného
zamestnanca tak sa tdto odmena plati podla skutoéného poltu zamestinancov
zamestnavatela v mesiaci, za ktory sa plati (dalej len ako Jsozhodujiici pocet
zamestnancov’). Na uidely tejto zmluvy je rozhodujiicim poétom zamestnancov ku diau
uzavretia tejto zmluvy pocet 83, V pripade ak sa pocet zamestnancov zamestnavatela
zmeni oproti rozhodujicemu poftu  zamesinancov uvedeného v Zmluve, je
zamestnavaiel povinny  pisomne  oznémit poskytovatefovi  skuto€ny pocet
samestnancov (dale] ako ,novy rozhodujicl podet zamestnancov®) najneskér do 3.
(treticho) dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom k zmene
doslo. Za mesiac, v ktorom skutoéne doslo k zmene rozhodujuceho poétu
zamestnancov, patri poslkytovatefovi odmena vypotitana uz s pouZitim nového
rozhodujliceho podtu zamestnancoy, a to bez ohladu na to, ¢i zmena oznamena bola
alebo nie. Zamestnavatel zodpoveda za véetku $kodu, ktora poskytovatelovi vznikne
tym, Ze mu zamestnavatel neoznami zmenu rozhodujiceho poéiu zamestnancov
v sulade s ustanoveniami tohio bodu,

Ustanovenie bodu & plati primerane pre kazda dal$iu zmenu poftu zamestnancov
zamestnavatela,

10. Zmluvné strany sa dohodli, ¢ poskytovatel ma pravo poziadal zamestnavatela

1

o zmenu vysky odmeny dojednanej v tejto zmluve (dalej len ako ,Opeia na zmenu
odmeny”). Poskytovatel ma pravo uplatnit Opeiu na zmenu odmeny vady raz za
dvanast po sebe iduicich mesiacov s tym, Ze po prvy raz moze uplatnit Opciu na zmenu
odmeny najskor po uplynuti 10 {desiatich) mesiacov od uzavretia tejto zmluvy. Zmena
vysky odmeny po uplatneni Opcie na zmenu odmeny musi byt vykonand vo forme
pisomného dodatku k tejto zmluve. Ak zmluvné strany najneskdr do 30 (tridsiatich)
kalendarnych dni odo dha uplatnenia Opcie na zmenu odmeny neuzavri pisomny
dodatok k tejto zmluve, ktorym zmenia vySku odmeny, poskytovatel ma pravo po
méarnom uplynuti lehoty na uzavretie dodatku odstipit od tejto zmluvy., Opcia na
zmenu odmeny musi byt uplatnena vidy pisomnym oznamenim o uplatneni Opcie na
zmenu odmeny, ktorej prilohou musi byt navrh znenia dodatku o zmene odmeny,
podpisany osobou alebo osocbami opravnenymi v éase podpisu dodatku konat v mene
poskytovatefa. Opcia na zmenu odmeny je uplatnena v def, v ktorom bolo pisomné
oznamenie o uplatneni Opcie na zmenu odmeny spolu s prilohou doruéené adresatovi.
Prvym diom lehoty 30 (tridsiatich) kalendarnych dni na uzavretic dodatku o zmene
odmeny je def bezprostredne nasledujuci po dni doruéenia pisomného oznamenia o
uplatneni Opcie na zmenu odmeny spolu s prilohou adresatovi.

v.
Osobitné ustanovenie o odopreti ploenia a o duevnom viastuictve vystupov

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pokial sa zamestnavatel dostane do omedkania so
zaplatenim  splatne] faktary poskytovatefa, vystavenej podla tejto  zmluvy, je
poskytovatel opravneny odopriet samestnavatelovi plnenia, na ktoré je inak
poskytovatel povinny podla tejto zmluvy, pricom sa nedostane do omeSkania 50
splnenim svojich zavézkov, ktoré ma voéi zamestnavatefovi. Poskytovatel je povinny
zamestnavatelovi oznamit, €1 pinenie odopiera, a to niektorym zo spdsobov upravenych
v ustenoveniach ¢lanku V tejto zmluvy.

. Odopretic plnenia nema vplyv na pravo poskytovatela na zaplatenie dohodnutej
odmeny za vykonané ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby a nema ani vplyv na pravo
na nahradu skody ani vplyv na ostainé prava, ktoré ma poskytovatel podla tejto
zmluvy alebo platného prava voci zamestnavatefovi,

. Pre vylagenic akychkolvek pochybnosti smluvné strany potvrdzujd, Ze uplatnenie
prava odopriet pinenie je vylufne vecou samostatného rozhodnutia poskytovatela
a poskytovatel nema povinnost odopriet zamestnavatefovi plnenie. Rovnako sa
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poskytovatel mbze kedykolvek rozhodnut, ze v plneni zmluvy bude pokraéovat
naprick omeskaniu zamestnavatela.
4. Ak vysledkom alebo obsahom poskytovane] pracovnej zdravotne] shuzby alebo inych
tinnosti poskytovatela resp. jeho zamestnancov v zmysle tejto zmluvy bude akékolvek
dielo, ktoré je chranené prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 185/2015 Z.z., Autorsky
zékon, vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,Autorsky zdkon'), poskytovatel
udeluje zamestnavatelovi bezpodmieneény a neodvolatelny suhlas na pouzivanie
takéhoto diela vyhradne na aéely vyplyvajuce z tejto zmluvy a vyhradne len pre potreby
zamestnavatela ako samostatného subjekiu [dalej len “Licencin”)., Licencia sa
Zadavatefovi udeluje ako nevyhradna, bezodplatna, vo vecne obmedzenom rozsahu
ucelom tejto zmluvy, bez ¢asového obmedzenia a v Gzemnom rozsahu obmedzenom na
uzemie Slovenskej republiky. V pripade, ak Autorsky zakon neumoZiuje udelenie
Licencie na neobmedzeny c¢as, Poskytovatel udeluje zamestnavatefovi Licencin na
dobu celého trvania majetkovych prav k dielu vzmysle § 32 Autorského zakona.
V pripade, ak Autorsky zakon neumoziuje ani také urcenie ¢asu, tak na dobu 20
rokov,
. Uéinky udelenia Licencie a stihlasov v rozsahu vy$sie uvedeného nastavajil momentom
vytvorenia diela a vanikom autorského prave na dielo v zmysle ustanoveni Auterského
zakona,

V.
Dorudovanie

Akékolvek oznamenie ¢ iny tkon uskutoéneny na zaklade tejto zmluvy bude
uskutoéneny, ak nie je dalej dohodnuté inak, v pisomnej forme, v slovenskom jazyku
a bude dorufovany na adresu zmluvnej strany uvedenu v zdhlavi tejto zmluvy alebo
na inh adresu uréen1 podla ustanoveni tohito clanku,

Doruéenim akychkolvek pisomnosti na zéklade tejto zmluvy alebo v stivislosti s touto
zmluvou medzi zmluvnymi stranami sa rozumie dorucenie pisomnosti doporudene
po§tou s dorudenkou preukazujiicou derufenie na adresu uréent podla odseku 1
tohto &lanku, doruéenie kuriérom alebo osobné dorucenie prisludnou zmluvnou
stranou. Za den dorucenia pisomnosti sa poklada aj den, v ktory zmluvna strana,
ktora je adresatom, odoprie dorufovani pisomnost prevziat alebo v ktory marne
uplynie Uloznd doba pre vyzdvihnutic si zasiclky na poste, dorudovane] postou
zmluvnej strane, alebo v ktory je na zasielke, dorudovanej postou zmluvnej strane,
preukazatelne pracovnikom posty vyznacend poznamka, ze .adresat sa odstahoval®,
Ladresat je neznamy*® alebo inéd poznamka podobného vyznamu, ak sa stiéasne takato
poznamka zakladd na pravde. V pripade akejkolvek zmeny adresy uréenej na
dorudovanie pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v stivislosti s touto zmluvou sa
prisludng zmluvna strana zavizuje o zmene adresy pisomne informovat druha
zmluvn( stranu; v takomto pripade je pre doruéovanie rozhodujiica nova adresa
riadne oznamena zmluvnej strane pred odosielanim pisomnosti. Ak sa akakolfvek
pisomnost na zaklade tejto zmiuvy alebo v suvislosti s touto zmluvou doruduje inak
ako poitou, je moiné ju doruéoval aj na inom mieste ako na adrese uréenej podla
odselru 1 tohto ¢lanku, ak sa na tomto mieste zdrzuju v case dorucenia osoby
opravnené za zmluvné strany preberal pisomnosti.

Ak v tejto zmluve nie je uvedené inak, upozornenia, oznamenia, informacie a navrhy
podla tejto zmluvy si zmluvné strany moézu adresovatl a) telefonicky, faxom alebo
prostrednictvom elektronickej posty, ak to ich povaha pripista. Pre potreby takejto
komunikécic sa pouziju telefonne &isla, éisla faxu, resp. adresy elektronickej posty
zmluvnych stran uvedené v zahlavi tejto zmiuvy, ibaze odosielajice] zmluvnej strane
adresat oznamil nové telefonické cislo, éislo faxu, resp. adresu elektronickej posty; bod
2 tohto ¢lanku sa pouzije obdobne. Zmluvné strany sa zavazuji zabezpedit podmienky
pre komunikaciu podla tohto bodu zmluvy.

Ak v tejto zmluve nie je uvedené inak, upozornenia, oznamenia, informdcie a navrhy
podla tejto zmluvy, ak to ich povaha pripiéta, si zmluvné strany mézu adresovat aj
ustne prostrednictvom osdb opravnenych zastupovat zmluvné strany vo veciach
realizdcie tejto zmluvy. Na tieto 1éely sa zmluvné strany dohodli, Ze osobou
opravnenou zastupovat zamestnavatela vo veciach realizécie tejto zmluvy je: Ing.
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Simona Benicka tel. &islo: 0907 732 775 aosobou opravrnenou zastupovat
poskytovatela vo veciach realizacie tejto zmluvy je: Mgr. Adriana Sausova tel. ¢islo:
0911 102 554

 Ustanovenia bodov 3 a 4 tohto &lanku sa nevztahujit na dorufovanie faktar

vystavenych podfa ¢lanku 11 tejto zmluvy. Faktury vystavené poskytovatelom podla

tejto zmluvy budi zasielané prostrednictvom posty ako obycajna listova zasielka.

V pripadoch, kedy tato zmluva pripiéta zasielanie oznameni elektronickou formou,

povazuje sa elektronicka sprava za dorucen nasledovne:

a) ak je sprava odoslana v &ase od 07:00 hod. do 16:30 hod. pracovného dna
& pracovna stanica odosielatela nevygeneruje pznamenie o nedspesnom prenose,
sprava sa povazuje za dorucent: adresatovi uplynutim jednej hodiny od odoslania,

b) ak je spréva odoslana vcase po 16:30 hod. pracoviiého dha alebo v def
pracovného pokoja a pracovna stanica odosielatela nevygeneruje oznamenie
o neuspesnom prenose, sprava sa povazuje za doruent adresatovi o 07:00 hod,
najblizéieho nasiedujiceho pracovného dna.

Vi,
Ochrana dévernych informacii

. Zmluvné strany sa zavazuju zachovaval mléanlivost o dovernych informéciach

tykajucich sa tejto zmluvy, vratane jej pripadnych dodatkov; tento zavizok zmluvnych
siran nie je fasovo obmedzeny.

. Dévernymi informaciami podfa bodu 1 tohto ¢lanku zmluvy sa rozumeji obchodng,

pravne, finanéné, prevadzkové a daléie skutotnosti, informacie a udaje, tykajice sa
rokovania o uzavreti, obsahu a plnenia tejto zmluvy, vratane jej pripadnych dodatkov,
alebo s nimi sQvisiace, s vynimkow:

9.1 informacii, ktoré st v den uzavretia tejto zmluvy verejne znamymi alebo ktoré sa
u% v tento defn dali zadovazit z bezne dostupnych zdrojov,

2.2 informéacii, ktoré sa stali po dni uzavretia tejto zmluvy verejne znamymi alebo ktoré
sa po tomto dni uz daju zadovazit z bezne dostupnych zdrojov, a to inak nez v
dosledku porusenia povinnosti zmluvnej strany zachovaval mltanlivost podla
tohto Elanku,

2.3 informacii, z ktorych povahy vyplyva, Ze dotknuta zmluvna strana nema zaujem o
ich utajenie, ak ich dotknuté zmluvna strana vyslovne neoznacila za déverné

(dalej len Déverné informacie”).

_ Povinnost zachovavat midanlivost o Déverngch informéciach sa nevztahuje:

3.1 na pripady, ak zmluvnd strana zvergjnila Doverné informacie s predchadzajicim
pisomnym suhlasom dotknutej zmluvnej strany,

3.2 na pripady, ked na zaklade zdkona vznikne zmluvnej strane povinnost poskytnat
Daverné informacie; takato zmluvna strana je povinna informovat dotknutu
zmluvni stranu o vzniku povinnosti poskytnut Doverne informacie na zaklade
zakona a o sposobe a rozsahu, akym, resp. v akom ju pinila,

3.3 na pripady, ak zmluvna strana pouzila potrebné informacie alebo dokumenty v
pripadnych sudnych, rozhadcovskych, spravnych a inych konaniach ohladom
prav a povinnosti vyplyvajicich 2 tejio zmluvy alebo s nimi stvisiacich,

3.4 na poskytovanie informacii o tejto smluve a skutoénostiach s fou suvisiacich
medzi spoloénostami, ktoré su podla § 66a Obchodného zakonnika ovladanymi
spoloénostami spolo¢nosti Svet zdravia, a.s., Digital Park I, Einsteinova 28,
Bratislava 851 01, ICO 35 960 884 (dalej len ako ,Svet zdravia“),

3.5 poskytovanie informacii o tejto zmluve a skutofnostiach s nou stvisiacich medazi
spoloénostami, ktoré si vo vztahu k spolo€nosti Svet zdravia jej ovladajucimi
osobami na akomkolvek stupni,

3.6 poskytovanie informécii o tejto smluve  a skutoénostiach s fiou  stwisiacich
spolodnostiam patriacim do skupiny spoloénosti PENTA, najma, ale nielen,
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spolotnosti Penta Hospitals International a. s., Digital Park II, Einsteinova 25,
Bratislava 851 01, ICO 46 062 513,

. Zmluvné strany sa zavizujl, Ze Doverné informacie bez predchadzajiiceho pisomného

sthlasu dotknutej zmluvnej strany dalej neposkytnt tretim osobam a ani neumoznia
pristup tretich oséb k Dévernym informéciam. Za tretie osoby sa vsak nepokladajn
¢lenovia organov, zamestnanci alebo iné poverené osoby zmluvnych stran, auditori
alebo pravni a ini poradcovia zmluvnych stran, kiori s viazani ohladne im
spristupnenych Dévernych informacii povinnostou miéanlivosti na zéklade zakona.

. Zmluvné strany sa zaroveh zavBzujl, Ze priamo a ani prostrednictvom inej osoby

nepouzijit Doverné informécie v rozpore s ich Giéelom pre seba alebo pre ini esobu
alebo v rozpore so zaujmami dotknutej zmluvnej strany.

. Kde sa v tomto ¢lanku zmluvy hovori o dotknutej zmiuvnej strane, ma sa na mysli ta

zmluvna strana, (i) ktora Déverné informdcie druhej zmluvnej strane spristupnila, {ii)
ktorej sa Doverné informécie tykaju alebo {iii} ktord by mohla byt spristupnenim
Dovernych informacii tretim osobam alebo ich pouzitim v rozpore s ich néelom priamo
dotknutd na svojich pravach a opravnenych zaujmoch. Ak vo vztahu k uréitym
Dévernym informéaciam nie je moiné takto dotknutd zmluvnu stranu jednoznadéne
urcit, st fou obidve zmluvné strany.

. Zmluvné strany potvrdzuji, ze na zéklade ani v stvislosti s touto zmluvou a jej

plnenim nebudi pre seba navzajom spracuvat osobné udaje fyzickych oséb. Pri
spracuvani osobnych Gdajov fyzickych osdb v stvislosti s plnenim tejto zmluvy konaju
a budn konat zmluvné strany kazda samostatne a ve vlastnom mene ako samostatni
prevadzkovatelia, Za splnenie povinnosti vodi dotknutym osobam v stvislosti so
spracuvanim osobnych udajov zodpovedaju zmluvné strany kazda samostatne.

VIIL.
Spoloéné a zédvereéné ustanovenia

Tato zmluva je uzavretd na dobu uréiti na 24 mesiacov a nadobtida platnost a
uéinnost diom jej uzavretia. Touto zmluvou sa v celom rozsahu rudia a nahradzaju
akékolvek predchadzajlice dojednania zmluvnych stran, tykajuce sa predmetu tejto
zmluvy, a to bez ohfadu na formu, v akej boli tieto dojednania urchené.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato zmhavu je mozné zrusit
a) pisemnou vypovedou dorudenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluviej
strane; vypovedna doba je 6 (Sest) mesaénad azafina plynUf prvim diom
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po dni doruéenia vypovede,
b} dohodu zmluvnych stran v pisomnej forme,
¢) pisomnym odstipenim od zmluvy,
Ktorakolvek zmluvna strana je opravnend od tejto zmluvy odstupif zaslanim
pisomného odstupenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného
porudenia tejto zmluvy druhou zmluviou stranou. Zmluvné strany sa vyslovne
dohodli, Ze ak niektord zmluvna strana vyuzije, €i uz v tejto zmiuve dohodnuté, alebo
z prislusného zakona vyplyvajiice pravo odstupit od zmluvy, odstipenie sa nedotyka
ndaroku na zaplatenie v tejto zmiuve dohodnute] zmluvnej pokuty a/alebo Grokov
z omedkania. V suvislosti s odstipenim od tejto zmluvy sa strany odchylne od
ustanovenia § 351 ods. 2 Obchodného zadkonnika dohodli, Ze po odstiipeni od nej
niektorou zmiuvnou stranou, sa plnenie, poskytnuté na jej zaklade jednou zmluvnou
stranou a prijaté druhou zmluvnou stranou, nebude vracat {v tejto sUvislosti si strany
navzdjorn udefuju, tj. zmluvne jedna pre druhd konstituuji, ¢asovo neobmedzené
vyluéné pravo dispozicic s vysledkami a uZitkami nimi poskytnutych plneni). Dalej
nezanika narok poskytovatela na zaplatenie odmeny za plnenia podla tejto zmiuvy,
ktoré poskytovatel zamestnavatefovi v stlade s touto zmluvou poskytol (pracovnu
zdravotni sluzbu, ktor( poskytovatel pre zamesinavatela vykonaval) a ktor odmenu
zamestnavatel do okamihu odstipenia od tejto amiuvy poskytovatelovi nezaplatil,
Za podstatné porudenie tejto zmluvy zamestnavatelom sa povazuje najmé
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5.

10.

11,

12

a)  neposkytnutie dostatoénej sucinnosti poskytovatefovi, ato ani po pisormnom
upozorneni zo strany poskytovatela a
b)  omedkanie zamestnéavatela so zaplatenim splatnej faktiry po dobu dlhsiu ako
15 dni,
) konanie, ktoré je za podstatné porugenie oznacené v niektorom z ustanoveni
tejta zmluvy a
d)  konanie, ktoré mozno pokladat za podstatné porusenie tejto zmluvy s poukazom
na ust. § 345 ods. 2 Obchodného zakonnika,
Za podstatné porudenie tejto zmluvy poskytovatefom sa povazuje opakované neplnenie
zaviizkov poskytovatela podla tejto zmbuvy, a to napriek pisomnému upozorneniu zo
strany zamestnavatela a tiez konanie poskytovatela, ktoré moZno pokladat za
podstatné porugenie tejto zmluvy s poukazom na ust. § 345 ods. 2 Obchodného
zakonnika.
Akékolvek zmeny alebo dopinenia tejto zmluvy mozu byt vykonané len v pisomnej
forme a po dohode zmluvnych stran.
Poskvtovatel zodpoveda za Skodu spésobent zamestnavatelovi, ktord vznikne
v ddsledku porusenia zavazkov poskytovatela podia tejto zmluvy, ibage preukaze, Ze
poruenie zavazkov poskytovatela bolo spdsobené okolnostami  vylucujucimi
zodpovednost, Zamestnavate! neméa narok na nahradu Skody ak nesplnenic
zavazku/zavazkov poskytovatela bolo spéscbené konanim zamestndvatela alebo
nedostatkom  suéinnosti, na ktorit zamestnavatel bol povinny. Predovsetkym
poskytovatel nezodpoveda za $§kodu, kloru zamestinavate! utrpi nedodrzanim
odporuéani a/alebo navrhov, ktoré poskytovatel vramci plnenia svojich zavizkov
z tejto zmluvy zamestnavatefovi poskytne resp. nerealizovanim programov ajalebo
postupov, ktoré poskytovatel zamestnavatelovi poskytne. Poskytovatel  tieZ
nezodpoveda za skodu, ktora zamestnavatelovi vznikne z dovedu, Ze zamestnavatel
nezabezpedéi  Ocast zamestnancov na skoleniach, vychovnych, vzdelavacich
a akychkolfvek inych kurzoch, Skoleniach, prednaskach a seminaroch organizovanych
poskytovatelom, ako aj nedéastou na zdravotnych prehliadkach.
Tato zmluva a pravne vztahy flou zalozené sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej
republiky. Otazky, ktoré vtejto zmluve nie su vyslovne upravené sa riadia
predovietkym ustanoveniami Zakona a ustanoveniami Obchodného zakonnika.
Ak nicktoré ustanovenia tejto zmluvy nie st celkom alebo s€asti platné alebo ucinné
alebo neskér stratia platnost alebo iéinnost, nie je tym dotknuta platnost ani ucinnost
ostatnych ustanoveni, Namiesto neplatnych a/alebo neudinnych ustanoveni sa
pouzije Uprava, ktora, pokial je to pravne mozné, sa ¢o najviac pribliZuje zmyslu a
ucelu tejto zmluvy.
Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi jeden.
Informacie o spractivani osobnych Udajov v spoloé¢nostiach skupiny Svet zdravia a
skupiny ProCare, do ktorej patri aj poskytovatel sa dostupné na stranke
hitps:/ /www.procare.sk/gdpr-ochrana-osobnych-udajov/. Osoby  konajuce  pri
podpise tejto zmluvy potvrdzuji podpisom tejto zmluvy, Ze sa oboznamili s
informaciami o ochrane osobnych Gdajov na vy$kie uvedenej webovej stranke.
Zmluvné strany vyhlasuju, ze si titto zmluvu pred jej podpisom precitali, jej obsahu
porozumeli, nemaju proti nemu Ziadne namietky na 2nak ¢oho pripojili svoje podpisy.
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Y mene a za:
ProCare, a.

Ing. Natasa reporeova, LLM i

na zaklade plnej moci

V mene a za:
Centrum socidlnych sluZieb EDEN

Megr. Andrea Sisilova
konatel

Strana U (celkom 9)




Pracovna
=eroCare . zdravotna sluZba

Centrum socidlnych sluzieb EDEN s.r.0.

o DRUHVIKONU i to DOPLAUNICE INFORMACIE
Paukblag sadzba 2o poskytovanis Sinnostl P2S aamedicinikehn o .
cRBEELER o 280 zam necimesiasc (pre kategdniu 1.2
ok 3 b o £
:’ﬁ::i?:r:adxba o poskytovanie dnnostl PZS nemadicinakeho 2.60 ramestnanecimesiac { pra kategdiu 3)
1

Postdenie rdravotnyen elrik 2 sanozicie
proystredis
Vglupn §
je dovument

faktorony préce 4 pracondho ) )
taych ik v rmel pavidiy
400

He vy slupom

WYyprascovanie lebulky kitegorizacle pobe 2 bladiska zdmvoingoh ik
2 o napiol inkdeskych prehliadok, witane poliadaviok na dinnosti 800
podia Reyoh prod v - doplaok vistupy ad 2

¥ it paudaly

4 Vyprauovinie gokymerntu " Posudob o ko pre cepuz clu Jedootivie 5.0 v rimed paubaly
Iaktorom pracovndho prostradia” chomickd taldory ’

4 Vypracovanke dokuments fok o rlziku pre exparzichs fednotivis 060 « el paushly
faktorom pracovného prostredia® karcinogénne fakiory :

5 Ve vanle dorymenty P doske o plzgens pro oxpazicls Jedaniihym ag0 v tAmel pausaiu
fubtorom pracovtitho prostredin® hiuk
Vyprasevanio dokumentu “Pesudok o dalke pro sxporioiu fodnotlivim

& S ¥ g
taktturnin praconndhe prociredia” viirdsle mebfednbyku

P i s Posadek o vtk pro cxposiciu jednotiivym o00 v el pousaly
taktoeom pracoencho prostrodin® teplo & ehisd

g Yypracovanie dokurenty “Posudek o dellai pre axporciu lednatiham 6.00 ¥ vl paussty

faktorom pracownégho prostredin” biotoglekd fakiory

Myprae s gokumeniy "Posudek o nzilar pre sapoziciy jednotiym -
selndvk
# faktoram pracovnshe prosteadic* slakiromanneticks faktory n3 objedndiki
(Vo "Pasudok zitey: pxwzii fodatiaan
10 Vypr sty "Pos :cb <Irl J’ i gares ﬁi!,}f;zfx 1 joedeventi s oljesnavii
¢ s“ loaizuigos Hacanie
i | na ohjgdndvky
e na ebjedndviu
13 Vg 3 e uadzhe ni objednivky v aU£'Pn0gt $0 zamestndvalefom
14 g ovanle ndvihu na 2orcente prdn do 3 slebo 4 oo v rdmel pavsale
canovd ponuka buds vyprssovand na zakiade
na objegndvky akiudine plainého cennlka
T
. ; hodnotenie psychicke] zAtake pre wybatn
i @ objednivky skuplu 2amestnancoy
17 ogo cana za 1 hodinu
18 ¥ X X
19 % % X
20 ¥ % »

v Bratislave, dia 1.1,2024

Qg, www.pentahospitals.sk/pzs




Pracovna

wﬁﬂ ¥ “
%ProCare zdravotna sluzba Priloha €. 1

JEDNOTIS COPLRUIUCE INFORMACIE
X
i
15 fudi & 2 coky v ridrocd pautalu
28,08
280,00 cana za 1 skupinwak le manej ako 10 osdb

na abjenddviky

& * X %
* X X
£ s X S

E€AST C - *MEDICINSKE CINNOSTI PZS V ZMYSLE ZAKONA €. 355/2007 Z.Z. § 30D ODS.1.J)

POLOTA  ppun viKoNU N A DOPLAUIUCE NFORMAGIE

plati pre zamesinancov kategoéris 1,2

v zmysle cennfka
1 Vecnd Bpecitikécia lednotlivieh duuhoy LP &4

platl pre zamesinancoy kategdre 3

Prudaing sadsbn pa vk 4.0
3 ] x
&% X X ¥
E x 2 %

Qg www.pentahospitals.sk/pzs




Pracovna

fé""“"i?f"ﬂcaf“@ l zdravotna siuzba

Centrum socidinych sluZieb EDEN

VYSETRENIE

Zakladné lekdrske vyietrenie vratane vyéeirenia mobu chemicky (kod 1680 a)

Flaeny réntgen s popisom snimiku
Oftalimelogloke vyietrende {pri pract so Z2J)
Perimetria

Audicmelria

ORL

Spirometria

EKG

Cdber kevi

Laboraiorme testy ~ FW, Krvny obraz, diff, Le
Laborstdrne leety - mod + sediment. krealinin
Laboratérne tesly iné (napr glykémia)

Laboratdrme pedenove lesty
Biologlcke expozitng testy

Folopletyamogralia

Poplatok za dodatoling poturdenie na vykon préce
Neurologicke vy8etrenie

Dermatologicke vydetrenie

Payehologicke vwaelrenie (dopravny paycholdyg)
Cena vakeiny

Oékovanio - ukan

CENA ZA JEDNO
VYSETRENIE €

30,00
25,00
30,00
12,00
28,00
35,00
23,00
18,00
5,00
7,80
5,20
2,60
6,70

podla aktudinej
situacie na trhu

25,00

15,00

30,00

30,00
105,00

podla akiuaineg]
situacie na trhu

10,00

Ceny su platné od 152023, ES § SR www.pentahospitals.sk/pzs




