Zmluva E.12/2023/0AZA/DZ 1
0 dudlnom vzdeldvani

uzatvorend podla § 16 zékona &, 61/20157.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych
zékonov v znenj neskorsich predpisov (dalej len »Zdkon*)

Zmluvné strany:;

Skola: Obchodna akadémia

so sidlom: Velkd okruzng 321,011 57 Zilina
zastipenad: JUDr, Jana Tomani¢kova, riaditelka Skoly
ICO: 00162124

DIC: 2020671499

banka: Statna pokladnica
Cislo Gétu:

zriadovacia listina: 2002/305-SP zo dfia 1.7.2002
(dalej len , skola®)

a

Zamestnavatel: Siemens Healthcare s. r. o,
so sidlom: Lamaésk4 cesta 3/B, 841 04 Bratislava
zastpeny: Ing. Mikulds Gartner, prokurista

Ing. PhD. Juraj Kulik, prokurista

ICO: 48146676

DIC: 2120074869

IC DPH: SK2120074869

banka: UniCredit Bank Czech Republic vakia, a.s.
&islo Gétu: : Sk

zapisany: v Obchodnom registri Mestského stidy
Bratislava III, oddiel: Sro, vlozka &islo: 103968/B
registratné ¢islo osvedéenia pre SDV: 686/SDV/RUZ/2023
(dalej len »Zamestndvate/")

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zavizok zamestnavatela poskytovat ¥iakom Skoly, s ktorymi ma Zamestndvatel
uzatvorenu uéebnt zmluvy (dalej len ,%iak"), praktické vyutovanie na svoje ndklady a zodpovednost a
zdvézok koly poskytovat Ziakom teoretické vyutovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu iakoy v systéme dudlneho vzdelavania,

Clanok 1.

Odbor vzdeldvania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

vzdeldvania (dalej len »0svedéenie”) a to:
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teoretického vyucovania v gkole budu zmluvné strany poskytovat ¥iakom podla Skolskych vzdeldvacich
programov pre prislugny Studijny odbor uvedeny v bode 1 tohto &l4nku zmluvy. Skola poskytne
zamestnavatelovi prislusny 3kolsky vzdeldvaci program elektronicky vo forméate PDF najneskoér do konca
Skolského roka pred zatiatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri zmene 3kolského
vzdeldvacieho programu vzdy do konca kolského roka, v ktorom bola zmena schviélenad.

Clanok 1.
Poéet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyudovanie

Polet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky ro€niky $tudia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany poéet #iakov s uéebnou zmluvou za vietky rocniky $tudia:

Obor vzdelavania

6317 M obchodna akadémia

Ak nebude naplneny potet iakov uvedeny v bode €. 1, méze zamestnavatel uzatvorit uéebnt zmluvu
50 Ziakom prvého roénika najneskér do 31. augusta prisluéného Skolského roka.

Zamestndvatel' bude na pracovisku praktického vyu¢ovania v stlade s osvedcenim poskytovat praktické
vyu€ovanie v jeden vyu€ovaci defi praktického vyu¢ovania pre najvy3si poget Ziakoy:

—

Nazov odboru $tudia

Najvys3i pocet Ziakov v jeden
vyucovaci defi

Kéd odboru étidia

6317 M obchodnd akadémia

Clanok Iv.
Forma praktického vyugovania

Praktické vyuéovanie bude zamestndvatel poskytovat v jednotlivych odboroch #ttdia formou:

Studijny odbor
e S A ST
¢ b = :
Ko:::iaoru Nazov odboru $tadia Forma praktického vyuéovania
u

uss:w M

obchodnd akadémia

odborna prax




Clanok v.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

/
ktorym je organizaéna sUcast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo UZivacie pravo.

Praktické vyu¢ovanie mgse zamestnavatel poskytovat ¥iakom aj na pracovisku praktického vyucovania,
ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizacia, v ktorej st zdrueni viacer|
Zzamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osvedCenim alebo uiného zamestnavatela

Praktické vyu¢ovanie maze zamestnavatel poskytovat ¥iakom aj v dielni 3koly, ak potet vyu€ovacich
hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekro¢i v dielni 50 % z celkového poétu hodin
zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu€ovania v $kole, sposob
organizacie a asovy harmonogram praktického vyutovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa ¥jak v prislusnom odbore &tudia pripravuje, mose sa
odbornd prax doéasne vykonavat aj na inom mieste wvykonu produktivnej prace uréenom
zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestndvatel povinny
zabezpetit bezpetnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah s uvedené v prilohe & 1, ktor4 je neoddelitelnou
stcastou tejto zmluvy.

Clanok v1.
Poéet hlavnych indtruktorov, poéet inStruktorov, poget utiteloy odbornej praxe
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Praktické vyucovanie budy Ziaci vykondvat pod vedenim:

- hlavného inStruktora,

- indtruktora,

- ucitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom Zamestnavatela,
- Uutitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom Skoly.

Ak zamestngvatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych ingtruktorov alebo inStruktorov, mése
Ziak vykondvat praktické vyugovanie na pracovisku praktického vyu€ovania aj pod vedenim
hlavného ingtruktora alebo indtruktora, ktory je zamestnancom Skoly.

Pocet hlavnych inStruktorov, potet inStruktorov, potet utiteloy odbornej praxe podla odseku €. 1,
ktorych je zamestndvatel povinny zabezpetit, je uvedeny v prilohe &. 2 tejto zmluvy.

Clanok vii.
5asovv harmonogram praktického vyuéovania

.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalendérneho roka pred zaciatkom Zkolského roka spracuju
Casovy harmonogram praktického vyuZovania. Zamestnavatel zapracuje ndvrh ¢asového
harmonogramuy praktického vyu¢ovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyuéovania
zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zékona.

Clanok viil.
Sposob tGéasti hlavného inStruktora a indtruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odbornd prax sa klasifikuje stupfami: 1 — vyborny, 2 — chvdlitebny, 3 —
dobry, 4 - dostatoény, 5 — nedostatoény.

ktoré podla dohody zmluvnych strén masy byt pouzivané v ramci plnenia zmluvy alebo nahradené inou
formou dokumenticie.
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Clanok X.

Sposob finanéného zabezpetenia majstra odbornej vychovy, uéitela
odbornej praxe, hlavného indtruktora alebo instruktora, ktori su
zamestnancami strednej odbornej skoly, pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonadvat praktické vyuéovanie

Skola si nenarokuje dhradu finanénych prostriedkov za zabezpedenie majstra odbornej vychovy, ugitel'a

odbornej praxe, hlavného instruktora alebo instruktora, ktorf s zamestnancami stredne;j odbornej $koly,
pod vedenim ktorych buda Fiaci vykondvat praktické vyucovanie

Clanok XI.
Finanéné zabezpeéenie #iaka a hmotné zabezpeéenie Fiaka

Zamestnavatel poskytne zZiakom, s ktorymi uzatvoril u€ebnd zmluvu podla § 19 zékona finan¢né
zabezpecenie fiaka a hmotné zabezpeéenie Yiaka.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti fiaka ak
si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestndvate! poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyuéovani vykondvaji na pracovisku

z

pracu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so ¥iakom a za podmienok uréenych internym
predpisom zamestnavatela, najmene;j vo vygke 50% minimélnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyuéovania v stlade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zamestnavatel uhradi ¥iakom cestovné nahrady za dopravu spojent s téastou Ziaka na vyutovani za
podmienok dohodnutych so 3iakom v uCebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela,

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe ¢, 4,
ktord je neoddelitelnoy sucastou tejto zmluvy.
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Clénok Xil.
Spdsob ucasti Zamestnavatela na odbornej zlozke maturitnej skisky

Ukoncovanie &tddia Ziakov s utebnouy zmluvou sa bude uskutociovat maturitnoy skuskou podla zékona
C. 245/2008 7. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorgich predpisov (dalej len ~Skolsky zakon) a vyhlasky €. 318/2008 7. 7. o ukoncovani étadia
na strednych Skoldch v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka éast odbornej zlozky maturitnej skisky sa uskuto&ni na pracovisku praktického vyucovania
Zamestnavatela alebo v dielni (PPV) 3koly. Organiziciu ukonéovania Stadia zabezpeéi tkola v spoluprici
50 zamestnavatelom. Zamestnavatel je povinny vytvorit priestorové a materialno-technické
podmienky na vykonanie praktickej éasti odbornej zlozky maturitnej skdsky na svojom pracovisku
praktického vyuéovania ( ak sa prakticka &ast odbornej zlozky maturitnej skdsky uskutoeni na
pracovisku praktického vyuovania zamestnavatela )

Clanok X1,
Spbsob zabezpe&ovania vzajomnych prav a Povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy Zamestnavatel a $kola Zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislu¥nom Studijnom odbore v systéme

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prisludny odbor
vzdeldvania. Skola pri- vypracovani gkolského vzdelavacieho programuy zohladfiuje poZiadavky
zamestndvatela tykajlice sa najma:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyu€ovacich hodin za Studium,
- organizdcie striedania dni teoretického vyuéovania a dni praktického vyu€ovania,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahy odborného vzdeldvania,
ktoré zohladriujy vzdelavacie poriadky pre praktické vyucovanie, ak su pre prislusny odbor
vzdeldvania vypracované.

a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych ¥iaci vykondvaju
praktické vyudovanie u zZamestnavatela minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestndvatel' umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim
Skoly, vykonavat koordindciu praktického vyufovania s teoretickym vyugovanim v priestoroch

pedagogického zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o
pravidldch bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci tykajlcich sa Zamestnancov inych zamestnavateloy



2.

prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi gkodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,

priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania, Ml¢anlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O v3etkych tychto skutoénostiach je £kola
povinnd svojho zamestnanca riadne pougit.

Zamestnavatel méze odmietnut uvolhenie Ziaka z praktického vyu€ovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyu¢ovania ¥iaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevédzky zamestnavatela.

Clanok X1v.
Doba, na ktort sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvéra na dobu urity do 31.8.2027.
Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorend, mono zmluvy ukoncit pisomnou vypovedou
z dévodov podla &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

(Pozn.: Zmluva sa uzatvira najmenej na dobu zodpovedajicu dobe 3tidia v odbore vzdeldvania uvedenom
vzmluve.)

Clanok Xv.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel' méZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 4 zikona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor, v ktorom zamestndvatel' poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého rognika podia § 31 ods. 2 zikona,

b) 3kola prestala spliiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpeéenia alebo Statnym  vzdeldvacim programom pre S3tudijny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) 3kola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného
odboru, v ktorom zamestndvatel  poskytuje praktické  vyu€ovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nesplfia kvalifikagné predpoklady podla zikona & 317/2009 7. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej $koly,

b) zanikla sposobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zékona a Zamestndvatel
nepoZiadal o opakované overenije sposobilosti zamestnavatela podla zékona,

c) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. b) alebo pism. c) prvého bodu,
druhého bodu alebo 3tvrtého bodu zakona,



vyu€ovanie.

Vypovednd lehota podla § 16 ods. 3 zikona je stanovena na 1 mesiac.

Zmluva zanikd dfiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia 0 vyradeni zo siete o) a Skolskych
zariaden| Slovenskej republiky.

Préva a povinnosti zo zmluvy prechddzajui na pravneho nastupcu zmluvnej strany,

Clénok XvI.
Doruéovanie

pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporugens zasielka s doruéenkou sa povaiuje
takisto der:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adressta (t. ]. kedy sa mal moznost oboznamit so
zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaden3 poznamka, ,adresat sa odstahoval”,
»adresat je neznamy" alebo ing pozndmka, ktora podla postového poriadku znamens
nedorucitelnost zasielky.

V pripade emailovej komunikacie sa povaiuje pisomnost za dorucent v der uspesného odoslania
emailovej spravy na uréend emailovd adresu, aj ked' sa adresat s obsahom emailovej spravy
neoboznamil.

adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo Skola v
stanovenej lehote druhd stranu 0 zmene neinformuje, povazuje sa doruéenie pisomnosti za riadne
vykonané na poslednu znamu adresu.

Clanok XviI.
Zavereéné ustanovenia

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny priloh sa vyhotovuji vo forme riadne otislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami..

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona zdkona o wychove a
vzdeldvani, zékona o Stitnej sprave v kolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zikonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajlce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté potas realizdcie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v sdvislosti s nimi, budd rieéit iba zdstupcovia zmluvnych strin na to povereni zo strany
riaditela skoly a $tatutéra zamestndvatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a ¢kolu,
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tdto zmluvy precitali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju za dostatoéne

jasnu, uréitd a Zrozumitelnuy, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pritom
na znak toho, %e tito zmluva zodpoveda ich skutotnej a slobodnej véli, tuto podpisuju.



Prilohy:

1. Miesto vykony praktického vyu¢ovania a jeho rozsah.

2. Pocet hlavnych instruktorov 3 inStruktorov pod vedenim ktorych budd ¥iac vykondvat praktické
vyucovanie y zamestndvatela.
3. Mesacny wkaz hodnotenia a dochddzky iaka na praktickom vyu¢ovani U zamestnavatela ( evidencia

dochddzky Ziaka ,hodnotenie Ziaka, popis pracovnych ¢innosti na praktickom vyuéovani ).
4. Finan¢né zabezpecenie ¥iaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka,

% 2. /) = /l
V Ziline, dria: :)f,?ZJZB V Ziline, dia: 3 ‘CF' &72 5
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ODNA AKADEMIA

Obchodnd akadémis, Zilina
JUDr. Jana Tomanitkova
riaditelka 3koly

Sierfens Healthcare s.r.0.
Ing. Mikulas Gadrtner,
prokurista

ska ren lﬂm

Siemens/Healthcare s.r.0.

. PhD. Juraj Kulik
prokurista



1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania - 6317 M obchodn3 akadémia
1. rocnik

I—Adresa prac&r@ prakti?l«é—homouania zamestnavatela T O e el
T‘emens Healthcare, s.r.o. Legionarska 1, 010 01 Zilina
0Od: 02.09.2023 Do: 30.06.2024
Adresa dielne $koly
Obchodné akadémia, Velka okruzna 32,011 57 Zilina

Od: 02.09.2023 Do: 30.06.2024
msa pracoviska praktického vymnia iného zmluvného zamestn—évatel'a

Priloha é. 1

0Od: 02.09.202 Do: 30.06.202 LIy
2. rocnik

@sa Pracoviska praktického vyugovania zamestnavatela T
Siemens Healthcare, s.r.o. Legiondrska 1, 010 01 Zilina
Od: 02.09.2024 Do: 30.06.2025
Adresa dielne 3koly

 Obchodnd akadémia, Velka okruing 32, 01157 Jimg o N
Od: 02.09.2024 Do: 30.06.2025

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestndvatela

3. roénik

Od: 02.09.202 Do: 30.06.202 j

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestndvatela

Siemens Healthcare, s.r.0. Legiondrska 1, 010 01 Zilina
0d: 02.09.2025 ~ Do: 30.06.2026
ﬁAdresa dielne skoly
Obchodna akadémia, Velka okru¥n4 32,011 57 Zilina

Od: 02.09.2025 Do: 30.06.2026

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

0d: 02.09.202 Do: 30.06.202
e e
4. ro¢nik

T

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela
Siemens Healthcare, s.r.o. Legiondrska 1, 010 01 Zilina

0d: 02.09.2026 Do: 30.06.2027

Adresa dielne $koly
Obchodnd akadémia, Velka okruina 32, 011 57 Zilina

Od: 02.09.2026 Do: 30.06.2027

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnsvatela

0d: 02.09.202 Do: 30.06.202

L]
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Rozsah praktického vyuéovania — 6317 M obchodn3 akadémia

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyuéarécn’ch - Casové rezerva
predmetu odborna prax* tyZdiiov (opakovanie uéiva)
B 1. rocnik 210 33 7
2. roénik 245 i 33 7
3. rotnik 532 33 3 |
4. roénik 490 28 5

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej praxe za
prislusny skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyzdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (¢asovd
rezerva, sviatky, Skolské prdzdniny).

Rozvrhnutie hodin praktického vyutovania — 6317 M obchodni akadémia

Roénik Pocet tyidennych Potet tyZzdennych vyutovacich Pocet
vyucovacich hodin na PPV hodin v dielni $koly alebo tyZdennych
zamestndavatela u iného zmluvného vyucovacich
zamestnavatela hodin OP spolu
(max. do 50%)

i 7'1.roén|'k77 6 (od 2. polroku) = 6 (1. polrok) hE 6 i
2.rocnik 7 2= = 0 e - Th
| 3.rotnik 7 '7 7 X W
L 4.rocnik 7 i o 7 4

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej praxe za
prislusny 3kolsky rok zdvisi od vyuzitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (¢asovd
rezerva, sviatky, Skolské prdzdniny).

Casovy harmonogram praktického vyudovania:

[ Tyzdenny rozvrh hodin | Po Ut St St Bi
1-"0011!k TV TV TV I TV PV - Odborna prax v $kole
2.ro¢nik TV TV | TV | TV | Il | - Odborna prax u
3.roénik TV | PV Iy | IV zamestnavatela
4.roénik PV TV | TV | TV

24 0.7
V Ziline dnia; .2 f deg

r

Obchodnd akadémik\, Zilina
JUDr. Jana Tomani¢kova
riaditelka Skoly

Legid = . |
SoviesKen B
Ing. PhD. Juraj Kulik
prokurista
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Priloha &. 2

Pocet hlavm'rchhirﬁtruktorov, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonava
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora  alebo instruktora.

1- Ing. Mikulas Gartner

Pocet indtruktorov, ktori s zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykonava praktické

RN 3 o
Pocet ucitelov odbornej praxe, ktori st
zamestnancami zamestnavatela

ﬂuéovanie_pqd vedeniﬂinf.truktoE._ki ___,,L

V Ziline, dfia: 294 We B

Obchodna akadérr‘lia, Zilina
JUDr. Jana Tomanitkova
riaditelka Skoly
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Priloha €. 3
MESACNY VYKAZ HODNOTENIA A DOCHADZKY ZIAKA NA PRAKTICKOM VYUCOVAN[

LA MSIACE wisssiiieasissssssssassinssnnin
Meno a priezvisko Ziaka: ........ovvvvoeoovono S —
Studijny odbor: obchodna akadémia (v SDV) Ro¢nik: 1.
Organizicia zabezpeujtica PV: .oouvvoveecveecoeesrrsososs oo S e
Détum o N |
Pocet hodin
Vymeskané hodiny za mesiac spolu: Z toho neospravedlneng:

Hodnotenie spravania

Hodnotenie ziaka:

 Oblast’ hodnotenia 1/2/3(4]|5 Pozndmky k innostiam 7_—’

Aplikovanie ziskanych vedomosti
Ziaka v konkrétnej situdcii na
zaklade teoretickych poznatkov,
| porozumenia vztahov a pravidiel
Hodnotenie praktickych zruénosti
Ziaka pri praci

Samostatnost  Ziaka pri préaci-
samostatné rieSenie tloh,
rozhodovanie a konanie

Kvalita vykondvanej prace #iaka
Pristup  aspravanie  ziaka k
| povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom ir@uktor‘a_‘h‘ﬁ_‘“ - -
a veducich Zamestnancov
organizicie .E!é
Dodrziavanie BOZP a PO ziakom- E
dodrziavanie internych smernic g
a pod. N
Iné vyjadrenia zamestnavatel’a:
—|

Hodnotenie sa vykona vyznadenim &isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 — vyborny
2 - chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatogny
5 — nedostato¢ny



| Datum Pocet Vykondvani pracovna &innost’ Podpis zZiaka Podpis
hodin e inStruktora
Odpracované Klasifikdcia Ziaka za mesiac ]
|_hodiny spolu ]
Meno hLinStruktora/indtruktora: — ...cooovovmooneoo tel: e,

Koordinatorka SDV za kolu: In ina Kolmanova tei—

Pozndmka: Mesaény vykaz hodnotenia Ziaka vypiiia ingtruktor a odovzds ho poverenému zamestnancovi,
ktory vykonava dohlad nad Ziakom vo firme a koordinatorke SDV na gkole
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Priloha &. 4

1. Finanéné zabezpecenie 7iaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka
( je zadefinované vo vnitornom predpise zamestnavatela, s ktorym budii obozndameni zakonni
zastupcovia neplnoletého ¥iaka a ¥iak pri podpise uéebnej zmluvy).

Finantné zabezpetenie Yiaka méze poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v
v
v

podnikové Stipendium,
odmena za produktivnu pracu
pripadne inym spésobom na zaklade kritérii dohodnutych v u¢ebnej zmluve.

Zamestnavatel’ bude poskytovat finanéné zabezpeclenie ¥iaka v stlade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpetenia ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u

zamestndvatela a s ktorymi preukazatelne obozndmi zamestnivatel zakonnych zéstupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpetenie Ziaka bude poskytovat zamestndvatel v rozsahu:

poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

poskytnutie stravovania u zamestnivatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

Uhrada nakladov na cestovné nahrady v sulade so zikonom o cestovnych nahradach za
cestovné na dopravu ¥iaka z miesta trvalého bydliska na miesto vykonu praktického vyutovania
a spdt na zaklade rozhodnutia zamestnavatela.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre siakov sa bude uskutoériovat

rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu
zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade
so zakonnikom préce a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri préci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v Case praktického vyu¢ovania u zamestnavatela

sa bude uskutoériovat rovnakym spoésobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom
zamestnavatela podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania
zamestnancom zamestndvatela v stlade so zakonnikom prace.
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Poskytnutie cestovnych nihrad v stlade so zdkonom o cestovnych nihradich za cestovné za dopravu
Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyucovania a spit. Podrobnosti
poskytovania cestovnych nahrad Ziakom upravuje interny predpis zamestnavatela.

Zamestnavatel' bude poskytovat hmotné zabezpecenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpetenia Ziaka, ktoré zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatela a s ktorymi preukazatelne oboznami zdkonnych zastupcov neplnoletého ziaka a ¥iaka.

2 q P 3 - -7 '/ : '?",!’- ?
V Ziline, dﬁa:..?."f.f..:.r.l ..... (%) V Ziline, dﬁa:.:?..-.:..(.}.)...ff‘.".%.J

Obchodnd akadémia, Zilin
JUDr. Jana Tomani¢kova

riaditefka $koly

Ing. PhD. Juraj Kulik
prokurista
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