Zmluva 6.20/2023/0AZA/ Dz 9
0 dudlnom vzdeldvani

Uzatvorend podla § 16 zékona ¢&. 61/201527. 7. o odbornom vzdeldvani a priprave a doplnem’niektorych
zdkonov v znenf neskorsich predpisoy (dalej len »2dkon“)

Zmluvné strany:

Skola: Obchodns akadémia

s0 sidlom: Velks okrusna 321, 011 57 Zilina
Zastdpend: JUDr. Jana Tomanickovs, riaditelka Skoly
ICO: 00162124

DIC: 2020671499

banka: Stitna pokladnica

Cislo Uétu: SKea

zriad'ovacia listina: 2002/305-SP 70 dha 1.7.2002
(dalej len »Skola*)

d

Zamestnavatel Profirol s.r.o.

so sidlom: Prielohy 1€, 010 07 Zilina

zastlpeny: Be. Andrej Lehota, konatel

ICO: 442 124 53

DIC: 2022634174

IC DPH: SK2022634] 74

banka: Slovensk sporitelfia, a.s.

Cislo uctu: sk2

zapisany: v obchodom registri Okresného stdu Zilina
registra¢né &slo osvedCenia pre SpV: 1762/SDV/RUZ/2020
(dalej len »Zamestndvate/*)

Clanok I.
Predmet zmluvy

. Predmetom zmluvy je zévizok zamestnavatela poskytovat fiakom Skoly, s ktorymi m3 Zamestnavate/
Uzatvorenu uéebnd zmiuvy (dalej len »2iak"), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost g
zavdzok Skoly poskytovat Fiakom teoretické vyutovanie a organizovat a koordinovaf odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.

Clanok i1,
Odbor vzdeldvania,
v ktorom bude Zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie
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2. Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnivatelom a
teoretického vyuCovania v Skole budl zmluvné strany poskytovat Ziakom podla kolskych vzdeldvacich
programov pre prislusny Studijny odbor uvedeny v bode 1 tohto &ldnku zmluvy. Skola poskytne
zamestnavatelovi prislusny kolsky vzdeldvaci program elektronicky vo forméte PDF najneskér do konca
Skolského roka pred zaciatkom poskytovania praktického vyu€ovania a nasledne pri zmene kolského
vzdelavacieho programu vzdy do konca $kolského roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Clanok

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

1. Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuovanie za vietky roéniky étddia,
ktory vyjadruje zamestndvatefom pldnovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vietky roéniky stadia:

Obor vzdelavania

Pocet zZiakov

6317 M obchodna akadémia 2

25 Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode €. 1, mdZe zamestnavatel uzatvorit uéebni zmluvu
so Zziakom prvého roénika najneskér do 31. augusta prislusného gkolského roka.

3. Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyu¢ovania v stlade s osvedéenim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci deri praktického vyu€ovania pre najvyséi poet iakov:

Kéd odboru 3tudia

Nazov odboru $tudia

Najvyssi pocet Ziakov v jeden
vyudovaci deni

6317 M obchodnd akadémia il
Clanok IV.
Forma praktického vyuéovania
1, Praktické vyu€ovanie bude zamestnévatel poskytovat v jednotlivych odboroch &tidia formou:
Studijny odbor
Kéd odb
0,, ‘,’ : i Nazov odboru Studia Forma praktického vyuéovania

Studia
6317 M obchodnd akadémia odborna prax




Clénok v.
Miesto vykonu praktického vyuéovania 3 jeho rozsah

q

hodin praktického vyucovania vykonévaného v dielni neprekrociv dielni 50 % celkového poétu hodin
praktického vyuéovania Zlaka pocas celej dlzky $tudia Fiaka. Zamestnavate/ pisomne oznami

¥

zékonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v gkole, spdsob

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa #iak v prislusnom odbore étidia pripravuje, mése sa
odbornd prax docasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej price uréenom

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah s uvedené v prilohe & 1, ktora je neoddelitelnou
sti¢astou tejto zmluvy.

1’

poskytovat v rozsahy uvedenom v uéebnom pldne av ucebnych
osnovadch predmetu odborn4 prax v skolskom vzdeldvacom programe pre prisluiny odbor vzdeldvania,
v ktorom sa Fak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického
vyucovania V jednotlivych vyu&ovacich mesiacoch.

Clanok vi.
Pocet hlavnych inStruktorov, poget indtruktorov, poget utiteloy odbornej praxe

Praktické vyuéovanie budu Ziaci vykondvat pod vedenim:

- hlavného indtruktora,
- instruktora,



o]

- ucitefa odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestndvatela,
- utitefa odbornej praxe, ktory je zamestnancom Skoly.

Ak zamestndvatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo instruktorov, moze
ziak vykondvat praktické vyugovanie na pracovisku praktického vyutovania aj pod vedenim
hlavného instruktora alebo indtruktora, ktory je zamestnancom Zkoly.

Polet hlavnych instruktorov, poéet instruktorov, poéet utitelov odbornej praxe podla odseku ¢, 1
je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok Vil.
Casovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat podla asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom Skolského roka spracuj
tasovy harmonogram praktického vyulovania. Zamestnivatel zapracuje navrh c¢asového
harmonogramu praktického vyutovania do vnatorného poriadku pracoviska praktického vyuéovania
zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni $kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu¢ovacich hodin £kola poskytne zamestndvatelovi
elektronicky najneskér do zaciatku $kolského roka. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a
poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyuovacie dni v kalenddrnom tyZzdni. Harmonogram
teoretického vyucovania a praktického vyuovania je uvedeny v ¢kolskom vzdeldvacom programe.

Clanok viiI.
Spdsob ucasti hlavného indtruktora a indtruktora na hodnoteni a klasifikécii ¥iaka

Prospech Ziaka v predmete odbornd prax sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatogny.

Hlavny instruktor alebo indtruktor praktického vyuéovania spracovdva hodnotiaci/zdznamovy list Ziaka
ako podklad pre ucast hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikcii a hodnoteni ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddelitelnou siéastou tejto zmluvy. Hodnotiaci/zdznamovy list
archivuje zamestnavatel. Priloha &. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentdcie k praktickému vyucovaniu,
ktoré podla dohody zmluvnych stran mézu byt pouZivané v ramci plnenia zmluvy alebo nahradené inou
formou dokumentécie.

Klasifikdciu prospechu %iaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného initruktora
alebo intruktora, vykondva na zéklade podkladov a dalgich informacii od hlavného indtruktora alebo
inStruktora uréeny ucitel odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo pedagogicky
zamestnanec, ktorého urcil riaditel $koly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel nezamestnava
ucitela odbornej praxe.

Spétnu vdzbu k vykonu praktického vyu¢ovania fiaka na praktickom vyuéovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje $kole v mesagnom hldseni v terminoch uré¢enych 3kolou, ktoré
zodpovedajd terminom hodnotenia a klasifikdcie ¥iaka za prislusné klasifikacné obdobie.



Clanok IX,
Spdsob finanéného zabezpecenia praktického vyuéovania v dielni(PPV) Skoly

1. Skola s nenarokuje Ghrady finanénych prostriedkov za praktické vyucovanie vSkole pod vedenim

(g ]

ucitelov odbornej praxe, ktori sy Zamestnancami Skoly. Zamestndvatel mése Skole poskytngt
kancel4rske potreby, vypoctovi techniku a podobne podl'a moZnosti Zamestnavate['a.

Clanok X.
Finanéné zabezpeéenie Fiaka a hmotné zabezpetenie Fiaka

Zamestndavate/ poskytne Fiakom, s ktorymi uzatvoril ucebni zmluyy podla § 19 zikona finanéné
zabezpeenie ¥iaka a hmotné zabezpelenie Fiaka,

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné Pomécky nevyhnutné Na ochranu zdravia
pri praci a to najmene;j v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahy poskytovania osobnych a ochrannych
Pomécok zamestnancovi Zamestnavatela, ktory vykondva Povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestndvate( z3 bezpeéi Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spOsobilosti ¥iaka ak
si to vykon praktického vyuéovania a Priprava na povolanije vzhladom na cha rakter povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové tipendium Za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve
SO Ziakom a v internom predpise zamestndvatels.

Zamestnavatel poskytne Fiakom stravovanie v éase praktického vyucovania v silade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom Zamestnavatela,

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia ¥iakov Je upraveny v prilohe ¢&. 4,
ktord je neoddelitelnou sd&astoy tejto zmluvy.

Clanok XI.
Spbsob ucasti zamestndvatela na odbornej zlozke maturitnej skugky

Ukoncovanie $tudia siakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutotfiovat maturitnou skdgkou pod!’a zakona
€. 245/2008 Z. 2. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni niektor\?cvh zak??qv v
zneni neskor3ich predpisov (dalej len , 3kolsky zakon“) a vyhldsky & 318/2008 Z. z. 0 ukonéovani Studia
na strednych 3koldch v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd cast odbornej zloZky maturitnej skusky sa uskutoéni na pracovisky prak:cicikého vyuéovan'iaf
zamestndvatela alebo v dielni (PPV) $koly. Organizéciu ukonéovania $tudia Zfi bezpedi skgla v spolup-racll
S0 zamestndvatelom. Zamestnavatel je povinny vytvorit pri‘estgrovi a materllalno—techn!c::e
podmienky na vykonanie praktickej asti odbornej zlozky maturitnej skisky na svojom pracovisku



praktického vyucovania ( ak sa prakticka &ast odbornej zlozky maturitnej skisky uskutocni na
pracovisku praktického vyutovania zamestnavatela ).

Zamestndvatel je povinny pisomne oznamit kole najneskér do 30. aprila sku3ajuceho zastupcu
zamestndvatela, ktory bude &lenom skugobnej komisie pre odborni zloZku maturitnej skisky.
Skusajici zastupca zamestndvatela musf splfat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a§ 82
Skolského zdkona.

Clanok XII.
Spdsob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a &kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznédmenie o
moinosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisludnom 3$tudijnom odbore v systéme
dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zakona. Ozndmenie v nasledujicich $kolskych rokoch sa
zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych strén.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani gkolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje poZiadavky
zamestndvatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyutovania z celkového poétu vyugovacich hodin za Stadium,

- organizécie striedania dni teoretického vyu¢ovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladfiuju vzdeldvacie poriadky pre praktické vyucovanie, ak st pre prisluiny odbor
vzdeldvania vypracované.

Zamestndvatel vypracuje s podporou $koly vnitorny poriadok priebehu praktického vyucovania, ktory
je stcastou vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyuéovania
vypracuje zamestndvatel v stlade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyucovania spracovanou
v sulade so vzdeldvacim poriadkom praktického vyuéovania prislusného odboru vzdeldvania.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyuovania u zamestnédvatela s teoretickym vyuéovanim v kole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykondvaju
praktické vyufovanie u zamestndvatela minimélne jedného pedagogického zamestnanca Zkoly.
Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukéze pisomnym poverenim
Skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyutovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch
zodpovedajlcich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukazatelne pouéi uréeného
pedagogického zamestnanca 3koly, ktory mé povoleny vstup do priestorov zamestndvatela, o
pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci tykajtcich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a 0 povinnosti zachovat mi¢anlivost o skuto&nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
Skoly v ramci svojej Ucasti na praktickom vyuovani v priestoroch zamestndvatela a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi $kodu a upozornf ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec skoly
povinny zachovdvat micanlivost aj po skonéeni vykonu svojej cinnosti stvisiacej s praktickym
vyufovanim u zamestndvatela. V pripade, e pedagogicky zamestnanec 3koly porudi pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovavat mi¢anlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je
zamestnavatel oprdvneny odmietnut daliie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakézat mu vstup na miesto vykonu praktického vyu€ovania. Ml¢anlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto&nostiach je $kola
povinnd svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestndvatel a Skola sa budu vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych néleZitostiach tykajlcich
sa plnenia si $kolskych povinnosti #iaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom



v dohodnutom rozsahu informaény systém skoly.

6. Zamestndvatel mése odmietnut uvolnenje Ziaka z praktického Vyu€ovania na akciy organizovanti
skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyu€ovania #iaka aleho by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok xi1.
Doba, na ktory sa zmluva uzatvira

(Pozn.: Zmluva sq uzatvdra najmenej ng dobu zodpovedajiicu dope Studia v odbore vzdeldvania uvedenom
vzmiuve,)

Clanok X1v.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahy

a) samospravny kraj neurgi pre Studijny odbor, v ktorom zamestndvate/ poskytuje praktické

b) 3kola prestala splfat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového

Zamestnavate/ poskytuje praktické vyucovanie,
c) 3kola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného Vyucovacieho predmety Studijného
odboru, v ktorom zamestnavate/ poskytuje prakticke vyucovanie, pedagogickym

d) 3kola opakovane Porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.
2, Skola mése vVypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol 0 zmene typu prisluinej strednej odbornej Skoly na iny typ stredne;j
odbornej $koly,

b) zanikla spdsobilost zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestndvate[
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestndvatela podla zdkona,

¢) zanikla spésobilost Zamestndvatela podla § 15 ods, 1 pism. c) prvého bodu, druhého body alebo
Stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnévatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy,

e) zamestnavatelovi bolo pozastavené alebo zaniklo Zivnostenské opravnenie, ktoré zodpoved3
obsahu vzdeldvania.

3 Zmluva o dudlnom vzdeldvani zanikd driom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o vyradenf

strednej $koly zo siete ¢ké| a Skolskych zariadenf v SR.

4, Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzaji na pravneho néstupcu zmluvnej strany.
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Clanok XV.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi dorucenia
pisomnosti prostrednictvom pogty zasielanej ako doporuéend zdsielka s dorutenkou sa povazuje
takisto def:
a) v ktorom této zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) vktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost oboznamit so
zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,adresat sa odstahoval®,
»adresdt je nezndmy” alebo ind poznamka, ktord podia postového poriadku znamena
nedorucitelnost zasielky.

V pripade emailovej komunikécie sa povaZuje pisomnost za doruéend v def Gspesného odoslania
emailovej spravy na urfenti emailov(i adresu, aj ked sa adresit s obsahom emailovej spravy
neoboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzajom si ozndmit zmenu adresy na dorucovanie, zmenu elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendérnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo %kola v
stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povaiuje sa dorucenie pisomnosti za riadne
vykonané na poslednu zndmu adresu.

Clanok XVI.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a Géinnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny priloh sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, 7e
prilohy €. 1, 2, 3 a 4 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, e skola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 4 doru&i zamestnavatelovi. Vietky prilohy sa stévaju
neoddelitelnou sti¢astou zmluvy v momente dorugenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zakona o vychove a
vzdeldvani, zakona o §tétnej sprave v ¥kolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajlce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté podas realizécie praktického vyu€ovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu rieit iba zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany
riaditela Skoly a Statutdra zamestnévatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a $kolu.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatoéne

jasnu, ur€itd a zrozumitelnd, neuzatvérajd ju v tiesni a ani za na padne nevyhodnych podmienok, pri¢om
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tuto podpisuju.



Prilohy:

o

(V%]

. Miesto vykonu praktického Vyucovania a jeho rozsah,

Pocet hlavnych inStruktorov g inStruktoroy pod vedenim ktorych budd iaci vykondvat praktické
vyucovanie y zamestndvatela,

Mesacny vykaz hodnotenia a dochddzky iaka na praktickom vyugovani U zamestnavatela ( evidencia

/‘-] f - 1 7 //"j\, ;
V Ziline, diia: .. 0 /[ ZJIZJ V Ziline, diia: é'é’ /4 74 Z/

Obchodnd akadénmia, Ziling IFOTIOVS r.o). 5.
JUDr. Jana Tomanitkova Bc. ':Andrej Lehota
riaditefka Skoly konatel




1. Miesto vykonu praktického vyugovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyuéovania - 6317 M obchodna akadémia

L.

rocnik

Priloha é. 1

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela

Profirol s.r.0., Prielohy 1C, 010 07 Zilina

Od: 02.09.2023 Do: 30.06.2024

Adresa dielne skoly

Obchodnd akadémia, Velka okru#n4 32, 011 57 Zilina

Od: 02.09.2023 Do: 30.06.2024

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

| Od: 02.09.202 Do: 30.06.202

2.

rocnik

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnévatela

Profirol s.r.0., Prielohy 1C, 010 07 Zilina

0d: 02.09.2024 Do: 30.06.2025

Adresa dielne Skoly

Obchodnd akadémia, Velka okruzna 32, 011 57 Zilina

Od: 02.09.2024 Do: 30.06.2025

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania iného zmluvného zamestnavatela

0d: 02.09.202 Do: 30.06.202

. roénik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Profirol s.r.0., Prielohy 1C, 010 07 Zilina

Od: 02.09.2025 Do: 30.06.2026

Adresa dielne $koly

Obchodnd akadémia, Velka okruznd 32, 011 57 Zilina

0d: 02.09.2025 Do: 30.06.2026

Adresa pracoviska praktického vyutovania iného zmiuvného zamestnavatela

Od: 02.09.202 Do: 30.06.202

4,

rocnik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Profirol s.r.0., Prielohy 1C, 010 07 Zilina

0Od: 02.09.2026 Do: 30.06.2027

Adresa dielne gkoly

Obchodnd akadémia, Velka okru#na 32, 011 57 Zilina

0Od: 02.09.2026 Do: 30.06.2027

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

0d: 02.09.202 Do: 30.06.202
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Rozsah praktického Vyu€ovania - 6317 v obchodna akadémia

v 1 w w rd s w - rd b 4 s -
| Roénik | Pocet vyucovacich hodin Potet vyucovacich Casovi rezerva
predmetu odborn3 prax* | tyzdriov (opakovanie uciva)
1. ro¢nik 210 33 7 '

|
2. roénik 245 33 e evey
3. ro¢nik 532 33 7

*Pozn.: Skutocn y rozsah Zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej praxe zqg
prislusny skolsky rok zdvis od vyuZitiq kalenddrnych tyzdriov Jednotlivych Vyucovacich mesiacoy (Casovd
rezerva, sviatky, skolské prazdniny).

Rozvrhnutie hodin praktického vyuéovania — 6317 M obchodnj akadémia

Roénik Pocet tyZdennych Pocet tyZdennych vyucovacich | Poéet

vyucovacich hodin na PPV hodin v dielni Skoly alebo tyZdennych
zZamestnavatela uiného zmluvného vyucovacich ‘l
| zamestnavately

hodin OP spoly }

(max. do 50%)

. L.roénik 6 (od 2. poJrok_Li)ﬁ‘R 6
[ 2.roénik 7 7

4.rocnik 7

*Pozn.: Skutoény rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovanig Vo forme odbornej praxe za
prislusny Skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov Jednotlivyeh vyucovacich mesiacov (Gasovd
rezerva, sviatky, skolské prdzdniny).

Casovy harmonogram praktického vyuéovania:

PV - Odborna prax v $kole
PV - Odborns prax u
zamestnavatela

Viiine ,  gna ML

Obchodn4 aka/démia, Zilina ey
JUDr. Jana Tomaniékov3 Bc. Andrerj Lehota
riaditelka skoly konate
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Priloha €. 2

’ Pocet hlavnych instruktorov, ktori st

| zamestnancami zamestnavatela, ak ¥iak vykonava
| praktické vyuéovanie pod vedenim hlavného

| indtruktora alebo indtruktora.

’ Pocet instruktorov, ktorf st zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykondva praktické
| vyucovanie pod vedenim instruktora.

.

/,
Ao & el
V Ziline, dfia: X

Obchodné akag‘émia, Zilina
JUDr. Jana Tomanigkové
riaditelka skoly

V Ziline,

Profirol s.r.o.
Bc. Andrej Lehota
konatel
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Meno a priezvisko HBKR: ovvsresssissismmssesmmensras.

étudijny odbor: obchodng akadémia (v SDV) Ro¢nik: 1,

Organizicia zabezpedujiica PV

---------------------------------------------------------------------

Potet hodin _

Vymeskané hodiny za mesiac spolu:

Hodnotenie Spravania

Hodnotenie %iaka:

hodnotenia

‘I
Aplikovanie ziskanych vedomost

Ziaka v konkrétnej  situsci na

zaklade teoretickych poznatkov,

POrozumenia vztahov a prayidie]

Hodnotenie .....

Ziaka pri

Samostatnost’  Ziaka pri
samostatné rieSenie tiloh

rozhodovanie g konanie

Kualta vykonivanei price Faka 11 —
i+ % [ T
povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom initruktora -

a veducich Zamestnancoy
organizacie

Dodrziavanie BOZp a PO ziakom-
dodrziavanie internych  smernic
a

Od.

Iné vyjadrenia zamestnavatel'a:

Hodnotenie sa vykon4 vyznaCenim ¢isla vo forme X. $kéla hodnotenia:

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatoény
5— nedostatoény



[ 7 w | » - o ows s v . 1
Datum Polet Vykonavana pracovna ¢innost’ Podpis Ziaka Podpis }
hodin | inStruktora
Odpracované Klasifikacia Ziaka za mesiac
hodiny spolu

Meno hl.instruktora/instruktora:

email:. 7,‘}'7 Yoy - /)V ¥ il 7&/\"’ e

Podpis inStruktora, pediatka organizacie: .

A\TYATYAYY,
LA LAY

Koordinatorka SDV za $kolu: Ing. Darina Kolmanova
E-mail: k

Poznamka: Mesacny vykaz hodnotenia ziaka vypitia instruktor a odovzda ho poverenému zamestnancovi,
ktory vykonava dohl'ad nad Zziakom vo firme a koordintorke SDV na &kole
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1.

Priloha ¢, 4

Finanéné zabezpetenie siaka a hmotné zabezpeéenie ziaka v Zmysle §27, zikona 61/2015 ucinny od
01.01.2022 ( je zadefinované vo vhatornom predpise Zamestnavatela, s ktorym budy oboznameni
zakonni zastupcovia neplnoletého #iaka a iak pri podpise ucebnej zmluvy).

Finan¢né zabezpeéenie ¥jaka poskytne zamestnavatel'v rozsahy:

v" odmena za produktivnu pracuy, pripadne
v" podnikové Stipendium,
pripadne inym spbsobom na zéklade kritérifdohodnut\?ch v uéebnej zmluve,

Zamestndvatel bude Poskytovat finanéné zabezpecenie ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal Po vyjadreni sa zdstupcov Zzamestnancov u

Zamestndvatela a3 s ktorymi preukdzatelne ohoznami zamestnavatel zakonnych zéstupcov
neplnoletého ¥iaka a Ziaka.

- poskytnutie osobnych ochrannych Pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje Zamestndvatel Zzamestnancovi, ktory vykonava Povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u Zzamestnavatela v reZime  stravovania Zamestnancov
Zamestndvatela,

- uhrada ndkladov na cestovné nahrady v silade so zdakonom o cestovnych nahradach za
cestovné na dopravu $ia ka z miesta trvalého bydliska na miesto vykonu praktického vyucovania
a spat na zaklade rozhodnutia Zamestnavatela.

Poskytnutie osobnych ochrannych Pracovnych prostriedkoy pre Ziakov sa bude uskuto&riovat
rovnakym spbsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu

Zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie 0sobnych ochrannych Pracovnych prostriedkoy v sulade
S0 zakonnikom préce a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri préci.

Poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre fiakoy v Case praktického vyucovania u zamestndvatela
sa bude uskuto&fiovat rovhakym spésobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom
Zamestndvatela podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania
Zamestnancom zamestnavatelg v stlade so zakonnikom préace.,
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Zamestndvatel bude poskytovat hmotné zabezpelenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpedenia 7iaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadrenf sa zdstupcov zamestnancov u
zamestnavatela a s ktorymi preukézatelne oboznimi zakonnych zastupcov neplnoletého ¥iaka a ¥iaka.

VZiline, dfa:

Obchodnd akadémia, Zilina

JUDr. Jana Tomanickova Bc. Andrej Lehota
riaditelka Skoly konatel
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