Zmluva &, 21/2023/0AZA/ DZ 10
0 dudinom vzdeidvani
uzatvorena podla § 16 zékona & 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskoréich predpisov (dalej ien »2akon®)

Zmluvné strany:

Skola: Obchodnd akadémia

so sidlom: Velka okruznd 321, 011 57 Zilina
zastlpend: JUDr. Jana Tomanitkovd, riaditelka Skoly
ICO: 00162124

DIC: 2020671499

banka: Statna pokladnica

Cislo Gétu: S

zriadovacia listina: 2002/305-SP zo dria 1.7.2002
(dalej len ,,skola®)

a

Zamestnavatel: VIJAN ekonomy, s.r.0.

so sidlom: Jablofiové 845/55A, 010 04 Filina

P IS T

v

zastlpeny: Ing. Jana Ftorkov4
IC0: 44208901

DIC: 2022623801
IC DPH: SK2022623801
banka: Tatra banka

tis sk QD

[y Jup— o P 1) TO apb o Xls
zapisany: OrGs Zilina, odd. Sro, vio¥k

Qo i

¢.20709/L

a
registracné &islo osvedéenia pre SDV: 1553/SDV/RUZ/2019
(dalej len »Zamestndvatel”)

—_

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zdvizok zamestndvatela poskytovat ¥iakom Skoly, s ktorymi mé zamestndvate!
uzatvorenu uéebnt zmluvy (dalej len ,%iak”), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zévazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyu€ovanie a organizovaf a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu ¥iakov v systéme dudineho vzdeldvania.

Clanok it.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie

Zamestnivatel hude poskytovat fiakom praktické vyucovanie v odhoroch vzdelsva nia, ktoré sij uvedensd
v osvedCeni o spdsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyutovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania (dalej len »osvedcenie”) a to:
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programov pre pristudny Studiing odbor uvedeny v bode 1 tohto ¥dnkyu zmituvy. Skola poskytne
zamestnavatelovi prislugny Skolsky vzdeldvacf program elektronicky vo formate PDF najneskér do konca
Skolského roka pred zaciatkom poskytovania praktického vyucovania a nisledne pri zmene Zkolského
vzdeldvacieho programu vidy do konca $kolského roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Clanok 11,
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie za vietky ro&ni ky studia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom pldnovany pocet Ziakov s uéebnou zmluvou za vietky roéniky étidia:
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' Obor vzdelavania | Poéet Ziakov
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Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stilade s osvedéenim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyuéovaci def praktického vyu¢ovania pre najvyssi pocet ¥iakov:

NajvyEsi podet Fiak de
' Kéd odboru Stidia Nézov odboru &tidia SpYSRt goset Sakow v Jedan
vyucovaci defy
‘ 6317 M obchodna akadémia 1
Clanok Iv.

Forma praktického vyu€ovania

Praktické vyuéovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tadia formou:

Studijny odbor
Ké:t?:!aaoru Nazov odboru $tidia Forma praktického vyugovania
udi
6317 M obchodnd akadémia odbornd prax ]




Clanok v.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyugovania uvedené v osvedcen,

Ktorym je organizaing stiast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému méa zamestnavatel
vlastnicke prévo alebo uzivacie prévo.

Praktické vyu€ovanie mose Zamestnavatel poskytovat $iakom aj na pracovisku praktického vyucovania,
ku ktorému mé viastnicke prévc alebo ufivacie pravo organizécia, v ktorej st zdruden! viacerf
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osvedéenim alebo uiného zamestnavatela
s osvedcenim as oznadenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet vyuéovacich hodin

Praktické vyuéovanie mése zamestnavatel poskytovat ¥iakom aj v dielni Skoly, ak pocet vyugovacich
hodin praktického vyugovania vykondvaného v dielni neprekroi v dielni 50% z celkového pottu hodin
praktického vyucovania %iaka potas celej di¥ky &tidia Siaka. Zamestndvatel' pisomne oznimi
zdkonnému zéstupcovi neplnoletého %iaka a fiakovi vykon praktického vyutovania v Skole, spdsob
organizdcie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa 3iak v prislusnom odbore tudia pripravuje, moéze sa
cdbernd prax dodasne vykondve! aj na inom mieste vykenu produktivne; préce urenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnavatel povinny
zabezpetit bezpetnost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyugovania preukazatelne 0znamuje zamestndavatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému ¥iakovi.

Zamestnavatel mdZe zabezpetit vykon praktického vyugovania aj mimo Gzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, ¥e sa praktické vyufovanie zabezped( u zamestnavatela, ktory snifia podmienky
primerane podla zdkona & 61/2015 7. s o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny zabezpedit
bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického
vyuCovania preukdzatelne Oznamuje zamestndvatel zakonnému zdstupcovi neplnoletého ¥iaka a

Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyu&ovania.

Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktord je neoddelitelnou

sucastou tejte zmluvy,

Odbornt prax bude zamestnsvatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom pléne av ucebnych
osnovéch predmetu odbornd prax v £kolskom vzdeldvacom programe pre prisludny odbor vzdeldvania,
v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického
vyucovania v jednotlivych vyugovacich mesiacoch.

Clanok vI.
Pocet hiavnych instruktorov, pocet indtruktorov, poéet uéitefov odbornej praxe

Praktické vyuéovanie budu #iaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného inStruktora,
- in3truktora,



[F8)

- utitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
- utitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom skoly.

Ak zamestndvatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych indtruktorov alebo inStruktorov, méze
ziak vykondvat praktické vyutovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim
hlavného instruktora alebo indtruktora, ktory je zamestnancom Skoly.

Pocet hlavnych indtruktorov, potet inétruktorov pocet utitelov odbornej praxe podla odseku & 1

je uvedeny v prilohe ¢&. 2 tejto zmluvy.

Clanok Vi1,
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyuéovanie bude zamestnavate!l poskytovat podfa ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skoldch.

Skola a zamestnavatel najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zagiatkom Skolského roka spracuiju
Casovy harmonogram praktického vyuCovania. Zamestndvatel zapracuje navrh gasového
harmonogramu praktického vyutovania do viiGtorného poriadku pracoviska praktického vyutovania
zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zikona.

Praktické vyu€ovanie bude zamestndvatel poskytovat podla rozvrhu vyuéovacich hodin spracovaného
skolou v spoluprdci so zamestnavatelom. Rozvrh vyuCovacich hodin zverejni £kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin 3kola poskytne zamestnsvatelovi
elektronicky najneskér do zatiatku £kolského roka. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a
poradie vyutovacich predmetov na jednotlivé vyufovacie dni v kalenddrnom tyédni. Harmonogram

teoretického vyucovania a praktického vyucovania je uvedeny v gkolskom vzdeldvacom programe.

Clanok viII.
Sposob ucasti hlavného instruktora a indtruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborna prax sa klasifikuje stupfiami: 1 - vyborny, 2 — chvdlitebny, 3 —
dobry, 4 - dostato¢ny, 5 - nedostatoény.

Hlavny indtruktor alebo instruktor praktického vyuc€ovania spracovdva hodnotiaci/zéznamovy list Ziaka
ako podklad pre Giéast hlavného inétruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe ¢. 3, ktord je neoddelitefnou sticastou tejto zmluvy. Hodnotiaci/zaznamovy list
archivuje zamestndvatel. Priloha &. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému vyuéovaniu,
ktoré podla dohody zmluvnych stran mésu byt pouZivané v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradené inou
formou dokumenticie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyu¢ovanie pod vedenim hlavného initruktora
alebo instruktora, vykonéva na zéklade podkladov a dal3ich informdcii od hlavného indtruktora alebo
inStruktora uréeny uéitel odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo pedagogicky
zamestnanec, ktorého ur¢il riaditel $koly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestndvatel nezamestnava
ucitela odbornej praxe.

Spdtnu vézbu k vykonu praktického vyutovania Ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestnévatela
zamestndvatel pisomne oznamuje $kole v mesagnom hidsenf v terminoch uréenych %kolou, ktoré
zodpovedajl terminom hodnotenia a klasifikacie ¥iaka za prislusné klasifikacné obdobie.



Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpecenia prakiického vyucovania v dieini(PPV) Skoiy

Skola si nendrokuje dhradu financnych prostriedkov za praktické vyucovanie v gkole pod vedenim
ucitefov odbornej praxe, ktori su zamestnancami 3koly. Zamestnivatel mése Skole poskytnut
kancelarske potreby, vypo&tovii techniku a podobne podl'a moznosti zamestnavatela.

Clanok X.
Financné zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Fiaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u&ebnd zmluvu podfa § 19 zdkona finanéné

zabezpedenie Fiska 3 hmictnd sabasmaZamia Xin 1554
LnbEcht.EIm: Zigka @ nmotné Zaveipecenie Ziaka.

Zamestndvatel zabezpet ¥i

kom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti fiaka
si to vykon praktickéhe vyu 3

cvania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povelania vy

Zamestndvatel poskytne Ziakom, ktorf na praktickom vyuc€ovan( vykonavaju produktivhu pracu, odmenu
za produktivnu pricu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so iakom a za podmienok uréenych

internym predpisom zamestndvatela, najmenejvo vyske 50% minimdlnej hodinovej mazdy.
Zamestnavatel poskytne ¥iakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnévatela.

Zamestndvatel poskytne ¥iakom stravovanie v ¢ase praktického vyuc€ovania v stlade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestnavatela,

Zamestnavatel uhradi #iakom cestovné nahrady za dopravu spojenu s Uéastou ¥iaka na vyucovani za
podmienok dohodnutych so Ziakom v ucebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 4,
ktord je neoddelitetnou sti¢astou tejto zmluvy.

Cldnok XI.
Sposob uUéasti zamestnavatela na odbornej zlozke maturitnej skasky

Ukon€ovanie §tadia #iakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoéfovat maturitnou skidkou podla zakona
€. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zakon) a 0 zmene a doplinenf niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisav (dalej len ,Zkolsky zdkon“) a wyhl4gky & 318/2008 7. 7. o ukoncovani §tidia
na strednych $koldch v zneni neskorgich predpisov.

Prakticka ¢ast odbornej zloZky maturitnej skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyu&ovania
zamestnavatela alebo v dielni (PPV) $koly. Organizéciu ukoncovania $tidia zabezpedi $kola v spolupréci
S0 zamestndvatelom. Zamestnavatel je povinny wytvorit priestorové a materidlno-technické
podmienky na vykonanie praktickej Casti odborne; zloZky maturitnej skasky na svojom pracovisku



praktického vyucovania ( ak sa prakticka Zast odbornej zlozky maturitnej skidky uskutoéni na
pracovisku praktického vyutovania zamestnavatela Y

Zamestnavatel' je povinny pisomne ozndmit kole najneskdr do 30. aprila skusajuceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude &lenom skisobnej komisie pre odborni zloku maturitnej skusky.
Skdsajlci zdstupca zamestndvatela musi spliiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 82

| g .

Skoiského zdkona.

Clanok Xil.
Spbsob zabezpetovania vzdjomnych prév a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a £kola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
moénosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom 3tudijnom odbore v systéme
dudlnehc vzdeldvania podia § 17 ods. 1 zdkona. Ozndmenie v nasledujlcich Skolskych rokoch

YT GCn Sa
zverejni v terminoch podfa dohody zmluvnych stran,

Skola v spolupraci so zamestndvatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani Skolského vzdelavacieho programu zohladfiuje poZiadavky
zamestndvatela tykajlce sa najma;

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyugovania z celkového nodtu vyugovacich hodin za dtidium

iy

- organizicie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyu€ovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladiuju vzdeldvacie poriadky pre praktické vyuéovanie, ak s pre prisluiny odbor
vzdeldvania vypracované.

Zamestndvatel vypracuje s podporou Skoly vnutorny poriadok priebehu praktického vyu€ovania, ktory
je st¥astou vntitorného poriadku pracoviska praktického vyulovania. Priebeh praktického vyudovania

vypracuje zamestndavatel v stlade s uéebnou osnovou predmetu praktického vyucovania spracovanou
v stlade so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prisluéného odboru vzdeldvania,

Skola uréf pre koordinéciu praktického vyu€ovania u zamestnavatela s teoretickym vyuéovanim v &kole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych ¥iaci vykonavaju
praktické vyucovanie u zamestnivatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca skoly.
Zamestnavatel umoini pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukéze pisomnym poverenim
Skoly, vykondvat koordinaciu praktického vyutovania s teoretickym vyuéovanim v priestoroch
zodpovedajlcich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukazatelne poudi uréeného
pedagogického zamestnanca Zkoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestndvatela, o
pravidldch bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci tykajlicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a o povinnosti zachovat ml¢anlivost o skuto€nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
Skoly v rdmci svojej Gfasti na praktickom vyu€ovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit zamestnévatelovi skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutognosti neboli vyzradené tretej osobe, priCom je tento povereny zamestnanec skoly
povinny zachovdvat mi€anlivost aj po skongenf vykonu svojej éinnosti stvisiace] s praktickym
vyufovanim u zamestndvatela. V pripade, e pedagogicky zamestnanec koly porusi pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovévat mliéanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je
zamestnavatel opravneny odmietnut dalsie pésobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakédzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyu€ovania. Mi&anlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto skutoénostiach je Skola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestndvatel a $kola sa budu vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych nale¥itostiach tykajucich
sa plnenia si $kolskych povinnosti ¥iaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom



vyucovani ako aj o zmendch organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizaciu a fasovy harmonogram praktického vyulovania alebo tecretického vyuovania, Skola

uréenym zamestnancom zamestnavatela za Ucelom vymeny tychto informécii umoini vyuzivat
v dohodnutom rozsahu informacny systém gkoly.

6. Zamestndvatel méze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyu&ovania na akciu organizovan

skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevddzky zamestnavatela.

Clanok Xil.
Doba, na ktort sa zmluva uzatvira

1. Zmluva sa uzatvéra na dobu urcitt do 31.8.2027.

2. Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou
z dévodov podfa &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

(Pozn.: Zmluva sa uzatvéra najmenej na dobu zodpovedajiicu dobe $tudia v odbore vzdeldvania uvedenom

vzmluve.)
Clanok X1v.
Spdsob ukonéenia zmluvného vziahy
- £ Zamestndvatel méZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 4 zakona ak:

a) samospravny kraj neurgf pre Studijny odbor, v ktorom zamestndvatel' poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zdkona,

b) 3kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpelenia alebo Statnym  vzdeldvacim programom pre S3tudijny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpeluje teoretické vyuovanie odborného vyudovacieho predmetu 3tudijného
odbory, v ktorom zamestnavate! poskytuje praktické vyulovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nesplfa kvalifikagné predpoklady podfa zikona & 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, alebo

d) 3kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

2. Skola mése vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol 0 zmene typu prisludnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej tkoly,
b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie sposobilosti zamestnavatela podla zékona,
¢) zanikla sposobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zdkona alebo
d) zamestndvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy,
e) zamestnavatelovi bolo pozastavené alebo zaniklo Zivnostenské opravnenie, ktoré zodpoveds
obsahu vzdeldvania.
3 Zmluva o dudlnom vzdeldvani zanik dfiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o vyradeni
strednej skoly zo siete £kél a Skolskych zariadeni v SR.

4, Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzaji na pravneho ndstupcu zmluvnej strany.



A1z 1wy
WialiuUn Av,

Dorucéovanie

a7 Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovans. 73 den doruéenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuéend zasielka s doruéenkou sa povaiuje
takisto der:
a) v ktorom této zmluvnd strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adresata (t.]. kedy sa mal moznost oboznamit so
zésielkou),
¢) v ktory bola na nej Zamestnancom posty vyznadena poznamka, ,adresét sa odstahoval,
»adresat je nezndmy” alebo in poznamka, ktord podla poitového poriadku znamena
nedorucitelnost zésielky.

2, V pripade emailovej komunikscie sa povaiuje pisomnost za dorugend v defl Uspedného odoslania
emaiiovej spravy na uréend emailov( adresu, aj ked sa adresdt s obsahom emailovej spravy
neobozndmil.

3. Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, zmenu elektronicke]

adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel alebo ¥kola v
stanovenej iehote druh( stranu o zmene neinformuje, povaiuje sa dorugenie pisomnosti za riadne
vykonané na poslednti zndmu adresu.

Clanck XV,
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost a Géinnost dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny priloh sa vyhotovuju vo forme riadne otislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, %e
prilohy¢.1,2,3a4 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budy menené tak, Ze kola

4, Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a gkolu.

5 Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZujd ju za dostato¢ne

jasnd, uritd a zrozumitelnd, neuzatvérajl juv tiesnia aniza napadne nevyhodnych podmienok, pritom
na znak toho, e tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tito podpisuju.



Prilohy:

I. Miesto vwwkonu praktického vyucovania a jeho rozsah,

Polet hlavnych intruktorov a instruktorov pod vedenim ktorych budd Fiaci vykonavat praktické
vyu€ovanie u zamestnavatela.

3. Mesacny vykaz hodnotenia a dochadzky %iaka na praktickom vyutovani u zamestnavatela ( evidencia

dochddzky ¥iaka ,hodnotenie Ziaka, popis pracovnych €innosti na praktickom vyucovani ).
4. Finan¢né zabezpedenie ¥iaka a hmotné zabezpedenie Yiaka.

(o
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Obchodn3 akadérrjia, Zilina VIJAN ekonomy, s.r.o.
JUDr. Jana Tomani&kova Ing. Jana Ftorkova

riaditelka Skoly konatel



1. Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania - 6317 M ohchodn4 akadémia
1. rocnik

Priloha &, 1

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Jablofiovd 845/55A, 010 04 Zilina

0d: 02.09.2023 Do: 30.06.2024

Adresa dielne $koly

Obchodné akadémia, Velks okruzna 32,011 57 Zilina

0d: 02.09.2023 Do: 30.06.2024

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestndvatela

Zavodskd cesta 38, 010 01 Zilina

Od: 02.09.2023 Do: 30.06.2024

2. roénik

udresa pracoviska praktického vyuéovania zamestndvatela

Jablofovd 845/55A, 010 04 Zilina

0d: 02.09.2024 Do: 30.06.2025

Adresa dielne koly

Obchodnéd akadémia, Velka okruzna 32,011 57 Zilina
0d: 02.09.2024 Do: 30.06.2025

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Zavodska cesta 38, 010 01 Zilina

0Od: 02.09.2024 Do: 30.06.2025

3. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Jabloriova 845/55A, 010 04 Zilina

Od: 02.09.2025 Do: 30.06.2026

Adresa dielne $koly

Obchodnd akadémia, Velka okruzna 32, 011 57 Zilina

Od: 02.09.2025 Do: 30.06.2026

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Zavodska cesta 38, 010 01 Zilina

Od: 02.09.2025 Do: 30.06.2026

4, roénik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Jablonova 845/55A, 010 04 Zilina

0d: 02.09.2026 Do: 30.06.2027

Adresa dielne 3koly

Obchodnd akadémia, Velks okruing 32,011 57 Zilina

0d: 02.09.2026 Do: 30.06.2027

Adresa pracoviska praktického vyuovania iného zmluvného zamestnavatela

Zavodska cesta 38, 010 01 Zilina

Od: 02.09.2025 Do:30.06.2026
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Rozsah praktického vyu€ovania - 6317 M obchodna akadémia

Pocet vyu€ovacich hodin
predmetu odbornj prax*

Pocet vyuéovacich
tyZdiov

Casova rezerva
(opakovanie uciva)

1. roénik

rezerva, sviatky, skolské prdzdniny).

Rozvrhnutie hodin praktického vyuéovania — 6317 M obchodn4 akadémia

Roénik Polet tyidennych Pocet tyidennych vyucovacich Pocet
vyutovacich hodin na PPV hodin v dielni Skoly alebo tyidennych
Zamestnavatela u iného zmluvného

vyuéovacich
zamestnavatela hodin OP spolu
(max, do 50%)

éasovy harmonogram praktického vyudovania:

PV - Odborn4 prax v Skole
PV - Odborna prax u
zamestnavatel's

. ’.’}1
v Ziline | diia: .40 4]

OBCHOD

ia, Zilina
JUDr. Jana Tomanitkova
riaditelka Skoly

VIJAN ekonomy, s.:".o.
Ing. Jana Ftorkovs
konatel
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Priloha ¢, 2

-
hlavnye

zamestnancami zamestnavatela, ak ¥iak vykondva

praktické vyu¢ovanie pod vedenim hlavného
métruktora alebo indtruktora.

. v T
inctriltnron ktari o)
Mg wne OV, (L0 gt

| 2 raktickéd

LR=RLE R L0 4

vyucovanie pod vedenim in$truktora.

19 47 217
V Ziline, dia: K. K ALY,

Obchodna akaddmia, Zilina
JUDr. lana Tomanifkovs

riaditefka Skoly
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Ing. lana Ftorkov
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Za mesiae:
Meno a priezvisko Ziaka:

Studijnjr odbor: obchodng akadémia (v SDV) Rocénik: 1.

Organizicia zabezpecujiica PV: ...

- uo-n-unnoun--un-uuunn--un---uu-un--nu-uuun

Poget hodin e
Vymeskané hodiny za mesiac spolu: — Z toho neospravedineng-

Hodnotenie Sprivania

Hodnotenie ziaka:

Oblast’ hodnotenia
Aplikovanie ziskanych vedomost] |
Ziaka v konkrétnej  situacii na
zaklade teoretickych poznatkoyv,
orozumenia vztahov a pravidiel

| Hodnotériie prakiickychi zruriosii |
Ziaka pri préci

Samostatnost’  Ziaka pri  préci-

samostatné rieenie uloh,
rozhodovanie a konanie | | |
Kvalita vykondvanej prace Ziaka ...

Pristup  a sprévanie ziaka k
povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom indtruktora
a vedicich zamestnancoy

organizacie ﬂ
Dodrziavanie BOZP a pO ziakom- g
dodrZiavanie internych  smernic ‘s
a pod. N

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

L S

Hodnotenie sa vykona vyznadenim &isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 —vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatony
5 — nedostatoény




Détum Pocet Vykondvana pracovna &innost’ Podpis Ziaka Podpis
hodin intruktora
’ I

TR T P | Blasitilfiesa %alis o e
'Uuyluuuvuub thioia ll\ublu AN L1 lll\v‘ﬂla\!
hodiny spolu

Vieno hi.inStruktora/i NSUUKTOra: . ooooevvvveeeeee tei:

Pozndmka: Mesagny vykaz hodnotenia ziaka vyplita instruktor a odovzda ho poverenému zamestnancovi,
ktory vykonéava dohl'ad nad #iakom vo firme a koordinatorke SDV na $kole
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Priloha & 4

ie Ziaka a hmotné zabezpeéenie ?iaka Vzmysle §27, zikona 61/2015 ucinny od
01.01.2022 ( je zadefinované vo vniitornom predpise zamestndvatela, s ktorym budy oboznameni
zakonni zastupcovia nepinoietého Ziaka a iak pri podpise uéebnej zmiuvy),

Finanéné zabezpetenie siaka poskytne zamestngvatel v rozsahu:

v" odmena za produktivnu pracu, pripadne

v" podnikové Stipendium,

v pripadne inym spdsobom na zéklade kritérif dohodnutych v ucebnej zmluve.
Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpeéenie ¥iaka v stlade s pravidiami poskytovania
finanénéhe zabezpelenia ¥iaka, ktors zamestnavate! vydal oo wyiadreni sa z3stu amestn
Zamestnavatela a s ktorymi preukézatelne obozndmi zamestndvatel zékonnych zdstupcov
neplnoletého Ziaka a siaka.

2ncov u

Hmotné zabezpetenie Siaka bude poskytovat zamestndvatel' v rozsahy:

s

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovhakom rozsahu, v ktoro

. . ' .
naeln -tuje 1-.smo(s+nr'}|-t’;+n! -;-3.me¢\+n ﬁ

i tami 203 2
posky A Lt i \aksn-n iak

lamia  na +ard
II\-\JVI nLwn v Iuhg\. e k T
il ¥ ¥

3 [
LU ounIuvaLe i LR Lt T tvire ou

pripravuje,
- poskytnutie stravovania U zamestndvatela v refime stravovania  zamestnancov
zamestndvatela,

. v

Poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre Jiakov v &ase praktického vyugovania u zamestndvatela
sa bude uskutoffovat rovnakym spéschom, akym sa poskytuje stravovanie 2amestnancom

zamestndvatela podla interného predpisu Zamestnavatela, ktory Upravuje poskytovanie stravovania
Zamestnancom zamestnévatela v stlade so zékonnikom préce.
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