Zmluva E.22/2023/0AZA/DZ 11
0 dudinom vzdeidvani

uzatvorend podla § 16 zdkona & 61/2015 Z. 2. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a doplnenf niektorych
zdkonov v znen| neskorsich predpisov (dalej len »zakon”)

Zmluvné strany:

Skola: Obchodng akadémia

so sidlom: Velka okruzna 321, 011 57 ilina
zastipend: JUDr. Jana Tomanickova, riaditelka Skoly
ICO: 00162124

DIC: 2020671499

banka: Statna i
Cislo Gctu:

zriadovacia listina: 2002/305-SP zo difa 1.7.2002
(dalej len »Skola”)

a

Zamestnavatel: Anteko Tax, a.s.

so sidlom: Prielohy 1012/ 1 C, 01007 Filina
zastlipeny: Ing. Nina Mravcovs

ICO: 48219339

DIC: 2120134753

IC DPH: SK2120134753

banka: Tatra banka

cislo uétu: SK

zapisany: Okresny sud Zilina, Viozka Cisio: T0868/L
registracné &islo osvedéenia pre SDV: 2460/SDV/RUZ/2022
(dalej len »Zamestndvatel”)

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zavizok zamestndvatela poskytovat ¥iakom Skoly, s ktorymi m4 Zamestnavate/
uzatvorenu uéebnt zmluvu (dalej len ,Ziak"), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zdvazok Zkoly poskytovat Ziakom teoretické vyuCovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu ¥iakov v systéme dudlneho vzdeldvania.

Clanok ii.
Odbor vzdeldvania,
v ktorom bude zamestnsvatel poskytovat praktické vyucovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré sy
uvedené v osvedéeni o sposobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania (dalej len »osvedéenie”) a to:
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Vychovu a vzdeldvanie #iakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestndvatelom a
teoretického vyutovania v 3kole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom podla Skolskych vzdeldvacich
programov pre prisludny 3tudijny odbor uvedeny v bode 1 tohto €ldnku zmluvy. Skola poskytne
zamestnavatelovi prisluiny skolsky vzdeldvaci program elektronicky vo formate PDF najneskér do konca
¢kolského roka pred zadiatkom poskytovania praktického vyu€ovania a nasledne pri zmene 3kolského
vzdeldvacieho programu vidy do konca $kolského roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Clanok Il
Poéet Ziakov, ktorym bude zamestndavatel poskytovat praktické vyucovanie

Potet %iakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky rocniky 3tudia,
ktory vyjadruje zamestndvatelom pldnovany podet Ziakov s ucebnou zmluvou za vietky rocniky

Studia:

Obor vzdelavania

Pocet Ziakov

6317 M obchodna akadémia 2

Ak nebude naplneny potet Ziakov uvedeny v bode &. 1, mé%e zamestnévatel uzatvorit u¢ebn zmluvu
so Ziakom prvého roénika najneskér do 31. augusta prisiuiného skolského roka.
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praktické vyucovanie v jeden vyucovaci deri praktického vyucovania pre najvy3si pocet Ziakov:
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Kéd odboru studia

Nazov odboru studia

Najvyssi pocet Ziakov v jeden
vyuéovaci def
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Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestndavatel poskytovat v jednotlivych odboroch Studia formou:

Studijny odbor
Kdéd odb
of,l ? ; e Nazov odboru $tudia Forma praktického vyucovania
studia
6317 M obchodnd akadémia odborna prax
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Clanok v.
Wiesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyuéovania uvedené v osvedéent,
ktorym je organizaéna sutast zamestnavatels alebo iny priestor, ku ktorému mj Zamestndvatel
vlastnicke prévo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyu&ovanie mobZe zamestndvatel poskytovat Ziakom aj na pracoviskuy praktického
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vyucovania, ku ktorému mé viastnicke prévo alebo usivacie Pravo organizécia, v ktorej st zdruent
.

viaceri zamestndvatelia alebo aj u iného zamestnavatels s osvedEenim alebo u iného zamestndvatela
sosvedfenim as oznadenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak poéet vyuéovacich hodin
praktického vyuéovania na tychto miestach spolu neprekro¢i 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyugovania Ziaka pocas celej ditky #tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania na inom mieste,
spbsob organizacie a Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyuéovanie mése zamestnavatel poskytovat ¥iakom aj v dielni 3koly, ak poéet vyucovacich
hodin praktického vyu€ovania vykonavaného v dielni neprekro&i v dielni 50 % 2z celkového potty
hodin praktického vyucovania Ziaka poas celej dizky tidia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi
zékonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v Zkole, sposob
organizécie a Easovy harmonogram praktického vyucovania.

i

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Fiak v prislusnom odbore $tadia ripravuje, méze sa
odbornd prax dofasne vykendvat 2i na inom mieste wykonu produktivnei nrice uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny
zabezpetit bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods, 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyuéovania preukdzatelne Oznamuje zamestndvatel zdkonnémuy zdstupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Fiakovi.

primerane podla zikona ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v znenf neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnivatel povinny zabezpeéit
bezpeénost a ochranu zdravia pri préci ¥iaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického
vyu€ovania preukdzatelne 0znamuje zamestngvatel zékonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a
Ziakovi spbsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyuCovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe & 1, ktora je
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Pocet hlavnych instruktorov, potet inStruktorov, poget ugiteloy odbornej praxe
Praktické vyu¢ovanie budy Ziaci vykondvat pod vedenim;

- hlavného instruktora,
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- inStruktora,
- utitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
- utitefa odbornej praxe, ktory je zamestnancom 3koly.

Ak zamestnévatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo intruktorov, moze
siak vykonavat praktické vyuZovanie na pracovisku praktického vyuovania aj pod vedenim
hlavného inétruktora alebo in¥truktora, ktory je zamestnancom 3koly.

Potet hlavnych indtruktorov, podet indtruktorov, poet utitelov odbornej praxe podla odseku ¢. 1
je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok ViI,
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktické vyugovanie bude zamestndvatel poskytovat podla Easového harmonogramu praktického
vyuéovania v sdlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych 8kolach.

Zkola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zaliatkom skolského roka spracuju
¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje ndvrh casového
harmonogramu praktického vyu€ovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v silade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa rozvrhu vyu€ovacich hodin spracovaného
kolou v spoluprdci so zamestndvatefom. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejni skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuovacich hodin $kola poskytne zamestnavatelovi
elektronicky najneskér do zagiatku $kolského roka. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a
poradie vyutovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalenddrnom tyZdni. Harmonogram
teoretického vyutovania a praktického vyutovania je uvedeny v $kolskom vzdeldvacom programe.

Clanok Vil
Spdsob G&asti hlavného indtruktora a indtruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka
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Prospech Yiaka v predmete odborid prax sa Kiasifikuje stupiiami. 1 — vyboiny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatocny.

Hlavny initruktor alebo in3truktor praktického vyuovania spracovdva hodnotiaci/zdznamovy list
siaka ako podklad pre uéast hlavného instruktora alebo inétruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka,
ktory je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy. Hodnotiaci/zdznamovy
list archivuje zamestndvatel. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému
vyucovaniu, ktoré podia dohody zmiuvnych strén mézu byt pouZivané v ramci pinenia zmiuvy aiebo
nahradené inou formou dokumentacie.

Klasifikiciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyutovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo inétruktora, vykonava na zaklade podkladov a dalSich informadcii od hlavného instruktora alebo
inétruktora uréeny ucitel odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo pedagogicky
zamestnanec, ktorého uréil riaditel $koly podfa § 9 ods. 3 zékona, ak zamestnavatel nezamestnava
ucitela odbornej praxe.

Spatnl vazbu k vykonu praktického vyutovania Ziaka na praktickom vyuéovani u zamestnévatefa
zamestnavatel pisomne oznamuje $kole v mesainom hldseni v terminoch uréenych 3kolou, ktoré
zodpovedajti terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie.



Clanok IX.
Spbsob finanéného zabezpetenia praktického vyucovania v dieini{PPV]j Skoiy

Skola si nendrokuje Ghradu finanénych prostriedkov za praktické vyucovanie v $kole pod vedenim
ucitefov odbornej praxe, ktori s zamestnancami Skoly. Zamestndvatel méze kole poskytnut
kancelarske potreby, vypo&tovi techniku a podobne podl'a mo#nosti zamestnavatela,

Clanok X.
Finantné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpetenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebni zmluvu podlia & 19 zdkona finan&né
zabezpelenie fiaka a hmotné zabezpelenie Ziaka.

Zamestndvatel poskytne iakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedé rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa 3iak pripravuje.

Zamestndvatel zabezpeéi fiakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Fiaka
ak si to vykon praktického vyuCovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania
vyZzaduje.

Zamestnévatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom wvyuéovani vykondvajui produktivnu pracu,
odmenu za produktivnu pricy za podmienck dohodnutych v uebnej zmluve so Sizkom a 22

podmienok uréenych internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyske 50% minimainej
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne #iakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktického vyuovania v stlade s ustanoveniami

v'il/nnc\ 2 5 intarnum nradniceam samactndyuatala
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Zamestndvatel uhradi Ziakom cestovné nahrady za dopravu spojenu s Géastou iaka na vyudovani za
podmienok dohodnutych so ¥iakom v ucebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zdkladny rozsah poskytovania hmotného a financného zabezpeéenia iakov je upraveny v prilohe ¢. 4,
ktord je neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy.

Clanok X1.
Spdsob uéasti zamestnévatela na odbornej zloZke maturitnej skudky

Ukongovanie 3tudia iakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskuto¢iovat maturitnou skigkou podla
zdkona £, 245/2008 7. 7. o vychove a vzdeldvani (Zkolsky zdkon) a o zmene 2 doplneni niektorvch

zakonov v znenf neskorgich predpisov (dalej len ,3kolsky zdkon“) a vyhlasky €. 318/2008 Z. z. o
ukoncovani $tadia na strednych gkoldch v znenf neskorsich predpisov.

Praktickd ast odbornej zlozky maturitnej skdsky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania
zamestnavatela alebo v dielni (PPV) Skoly. Organizéciu ukonéovania %tddia zabezped| $kola v
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spolupraci so zamestndvatelom. Zamestnavatel je povinny vytvorit priestorové a materidlno-
technické podmienky na vykonanie praktickej tasti odbornej zlozky maturitnej skusky na svojom
pracovisku praktického vyucovania ( ak sa praktickd Cast odbornej zlozky maturitnej skusky uskutoéni
na pracovisku praktického vyu€ovania zamestnavatela ) .

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit ikole najneskér do 30. aprila skasajuceho zdstupcu
caimestiavatela, kiory bude tenom skalobnej komisie pre odboind zioZku maturitne] skddky.
Skusajuci zastupca zamestnavatefa musi spliat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 82
3kolského zékona.

Clénok X1,
Spdsob zabezpecovania vzajomnych prév a povinnosti zmluvnych strén
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T a 5xola zverejnia na svojich webovyc

moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore v systéme
dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkona. Ozndmenie v nasledujtcich $kolskych rokoch sa

zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani %kolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyu¢ovania z celkového po&tu vyucovacich hodin za $tGdium,

- organizdcie striedania dni teoretického vyu¢ovania a dni praktického vyuéovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,

ktoré zohladfiuji vzdeldvacie poriadky pre praktické vyu€ovanie, ak su pre prislusny odbor
vzdeldvania vypracované.

Zamestnavatel' vypracuje s podporou koly vnitorny poriadok priebehu praktického vyutovania,
ktory je stcastou vnutorného poriadku pracoviska praktického vyu€ovania. Priebeh praktického
vyucovania vypracuje zamestnavatel v stlade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyu€ovania

spracovanou vsulade so vzdeldvacim poriadkom praktického vyuéovania prisiusného odboru
vzdeldvania.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyu¢ovania u zamestnavatefa s teoretickym vyucovanim v
skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych ¥iaci
vykonavaju praktické vyuovanie u zamestndvatela minimaine jedného pedagogického zamestnanca
Skoly. Zamestnavatel umo#ni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukd?e pisomnym
poverenim Skoly, vykondvat koordindciu praktického vyuCovania s teoretickym vyuovanim v
priestoroch zodpovedajtcich pracovisku praktického vyugovania. Zamestnavatel preukdzatelne poudi
uréeného pedagogického zamestnanca koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela,
o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci tykajucich sa zamestnancov inych
zamestnavatefov a o povinnosti zachovat miéanlivost o skutotnostiach, s ktorymi sa oboznami
pedagogicky zamestnanec %koly v ramci svojej Ucasti na praktickom vyudovani v priestoroch
zamestnavatefa a ktorych prezradenie by mohlo spésobit zamestnavatelovi kodu a upozorni ho na
jeho povinnost konat tak, aby tieto skuto&nosti neboli vyzradené tretej osobe, pritom je tento
povereny zamestnanec $koly povinny zachovévat mi&anlivost aj po skonceni vykonu svojej &innosti
stvisiace] s praktickym vyugovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec $koly
porusi pokyny zamestnavatela, povinnost zachovavat miganfivost alebo obchodné tajomstvo
zamestndvatela, je zamestndvatel oprdvneny odmietnut daliie pdsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyuéovania.
Micanlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skuto&nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych
tychto skutoénostiach je 3kola povinnd svojho zamestnanca riadne poucit.



5. Zamestndvatel a
tykajicich sa plhenia s o
teoretickom vyutovani ako aj 0 zmendch organizécie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
mdZu ovplyvnit organizaciu a Casovy harmonogram praktického vyuCovania alebo teoretického
vyucovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnévatela za ucelom vymeny tychto informacif
umozni vyuzivat v dohodnutom rozsahu informacny systém gkoly.

jomne bezodkladne informovat o vietkych néleZitostiach
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6. Zamestnavatel méze odmietnut uvolnenie iaka z praktického vyulovania na akciu organizovant
Skolou, ak by to malo vnlyv na kvality a vysledok praktického vyuZovania Jiaka aleho bv ta ovnlyvnila

prak Zovar alebo by to
chod prevédzky zamestnavatela.

Clanok Xii1.
Doba, na ktort sa zmluva uzatvara

1 Zmluva sa uzatvdra na dobu uréitd do 31.8.2027.

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmiuva uzatverena, moine zmluvy ukongit pisomnou vypovedou
n
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z dévodov podla &l XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

(Pozn.: Zmluva so uzatvdra najmenej na dobu zodpovedajiicu dobe $tidia v odbore vzdeldvania uvedenom
v zmiluve. )

Clanok XIv.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

1 Zamestnavatel méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 4 z4dkona ak:

a) samospravny kraj neurgf pre Studijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého roénika podta § 31 ods. 2 zakona,

b) 3kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpeCenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre S3tudijny odbor, v ktorom
zamestndvate! poskytuje praktické wulovanie,

¢) 3kola zabezpeluje teoretické vyu€ovanie odborného vyutovacieho predmetu 3tudijného
odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyu€ovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nesplfia kvalifikagné predpoklady podla zékona ¢ 317/2009 Z. 2. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, alebo

d) Skola opakovane poruguje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

2, Skola mése vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) zriadovatel §koly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podia § 15 ods. 1 pism. a) zékona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spésobilosti zamestnavatela podla zakona,

c) zanikla spésobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zdkona alebo

zamestndvatel opakovane poruiuje svoje povinnesti vyplyvajtice

€2

} YV zo zmiuvy,
e) zamestnavatelovi bolo pozastavené alebo zaniklo Zivnostenské opravnenie, ktoré zodpoved3

obsahu vzdeldvania,

3. Zmluva o dudlnom vzdeldvani zanika diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o vyradeni
strednej $koly zo siete £kél a Skolskych zariadeni v SR.

4, Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.



Clanok Xv.
Dorudovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zésielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za def doruéenia

pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporugend zasielka s dorutenkou sa povaiuje
takisto defi:

a) v ktorom tato zmluvn4 strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit
so zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznatend pozndmka, ,adresat sa odstahoval,

»adresdt je nezndmy” alebo ind poznamka, ktord podla postového poriadku znamend
nedoruéitelnost zdsielky.

V pripade emailovej komunikécie sa povaZuje pisomnost za dorucend v defi Uspesného odoslania

emailovej spravy na urfend emailovd adresu, aj ked sa adresidt s obsahom emailovej spravy
neohoznamil.

Zmiuvné strany sG povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, zmenu elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo Skola v
stanovenej lehote druh( stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa doruéenie pisomnosti za riadne
vykonané na poslednu znému adresu.

Clanok Xvi.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a Géinnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny priloh sa vyhotovujt vo forme riadne otislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 4 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budd menené tak, ze
Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktuédlneho kalenddrneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 4 doru& zamestnavatelovi. Vietky
prilohy sa stdvaji neoddelitelnou stastou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.

Prdvne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zékona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o 3titnej sprive v kolstve a Skolskej samospréve, Obchodného zakonnika a
ostatnych suvisiacich prévnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajuce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté potas realizcie praktického vyutovania a teoretického vyu&ovania v zmysle
tejto zmiuvy a v stvisiosti s nimi, budu riegit iba zastupcovia zmiuvnych stran na to povereni zo strany
riaditela Skoly a $tatutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a £kolu.

Zmluvné strany wyhlasuju, #e si tdto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaiuju ju za
dostato¢ne jasnu, uréitl a zrozumitefnd, neuzatvarajd ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pritom na znak toho, Yo tito zmluva zodpoveds ich skutodne] a stobodnej v8li, tito
podpisuju.



Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyugovania a jeho rozsah,

Pocet hlavnych inStruktorov 3 instruktorov pod vedenim ktorych budy iaci vykondvat praktické
vyucovanie u zamestndvatela,

o

Obchodnd akadémig Zilina Anteko Tax, a.s.
JUDr. Jana Tomanickova / Ing. Nina Mravcov3
riaditelka 3koly predseda predstavenstya



1. Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah

Miesto vkonu praktického vyuovania - 6317 M obchodng akadémia
1. roénik

Priloha ¢. 1

mresa Pracoviska praktického vyu¢ovania Zamestnavatela

Prielohy 1012/ 1¢, 01007 Zilina

Od: 01.02.2024 Do: 30.06.2024

Adresa dielne skoly
Obchodna akadémia, Velks okrusna 32,011 57 Zilina
0d: 02.09.2023 Do: 30.06.2024

 Adresa pracoyisk_a praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: 02.09.202 Do: 30.06.202

Obchodna akadémia, Velka okrusna 32,011 57 Zilina

o |
2. rocnik
Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela
Prielohy 1012/ 1C, 01007 Zilina
0d: 02.09.2024 Do: 30.06.2025
Adresa dielne $koly
S

Od: 02.09.2024 Do: 30.06.2025

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

| Od: 02.09.202 Do: 30.06.202

LEH

3. roénik

'_Adresa pracoviska praktického vyugovania zamestnavatela

Prielohy 1012/ 1€, 01007 Zilina

Od: 02.09.2025 Do: 30.06.2026

Adresa dielne $koly

Obchodnd akadémia, Velks okruzng 32,011 57 Zilina

Od: 02.09.2025 Do: 30.06.2026

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmiuvného zamestnavatela

Od: 02.09.202 Do: 30.06.202

4, roénik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnévatela

Prielohy 1012/ 1C, 01007 Zilina

0d: 02.09.2026 Do: 30.06.2027

Adresa dielne 3koly

Obchodna akadémia, Velks okrung 32,011 57 Zilina

| Od: 02.09.2026 Do: 30.06.2027

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: 02.09.202 Do: 30.06.202

L
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Rozsah praktického vyuéovania ~ 6317 M obchodn4 akadémia

Roénik Pocet vyugovacich hodin Pocet vyucovacich Casova rezerva
predmetu odborna prax* tyZdriov (opakovanie uciva)
J’ 1. roénik 210

S SR A
2. ro¢nik 245

=
3. roénik 532

A e Ana
L 4. TOCNnIK 4Iu I

rezerva, sviatky, skolské prdzdniny).

Rozvrhnutie hodin praktického vyucovania - 6317 M obchodns akadémia

Ro&nik | Poéet tyidennych Pocet tyfdennych vyuéovacich Poéet
vyu€ovacich hodin na PPV hodin v dielni $koly alebo tyZzdennych
/ zamestnavatela u iného zmluvného vyucovacich
zamestnavatel’a hodin OP spoiu
L (max. do 50%)
L 1.roénik 6 (od 2. polroku) 6 (1. polrok) 6 T
2.rocnik 7 0 7
fﬁ 3.roénik 7 7 12
[ 4.roénik 7 } 7 ’ 14 “

Tyzdenny rozvrh hodin

Po | Ut | st | & [ pi

l.roisn%k TV 1Y TV PV TV PV - Odborng prax v Skole
2.ro¢nik TV TV TV TV PV .

— : PV - Odborna prax u
J.rocnik TV EV B | TV [TV zamestnavatela

4, ro¢nik PV PV TV TV ™V

A G A )
V Ziline , dia: 80/2%;},2(} V Ziline, dna: Y IR 3

Obchodn4 ak;!démia, Zilina

eko Tax, a.s.
JUDr. Jana Tomani¢kova o Ing. Nina Mravcova
riaditefka Skoly predseda predstavenstva

i}



Priloha ¢, 2

P

G B o
ocet hlavnveh instruktoroy, ktori of

zamestnancami zamestndvatela, ak %iak vykondva
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo intruktora.

Ing. Lenka Kucharova |

Pocet instruktorov, ktorf sg zamestnancami
Zamestndvatela ak Siak vykondva praktické

vyu€ovanie pod vedenim inStruktora.

An 4 7992 s Hn: o ) s
VZiline, dite: % X 23 V Ziline, dita: (4 K« AL S

Obchodné akadémia, Zilina
1UDr. Jana T,

" Anteko Tax, a.s.

Ing. Nina Mravcoys

manickova

riaditeflka $koly predseda predstavenstva
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Za mesiac: uuuuurvnnnnnsreeer
Meno a priezvisko Ziaka: ...,

--------------------------------------

Studijny odbor: obchodné akadémia (v SDV) Ro¢nik: 1.

---------------------------------------------------------------------

Poéet hodin
Vymegkané hodin Za mesiac spolu: Z toho neos pravedinené:

Hodnotenie spravania

Hodnotenie Ziaka:

Oblast’ hodnotenia
Aplikovanie ziskanych vedomost]
Ziaka v konkrétnej  situdcii na
zéklade teoretickych  poznatkoy,
porozumenia vzt'ahov a pravidie]

Hodnoienie prakiickych  zruGriosif
ziaka pri praci
Samostatnost  iaka pri  préaci-
samostatné rieSenie aloh,
rozhodovanie a konanije
Kvalita kondvanej prace ziaka
Pristup  a spravanie Ziaka  k
povinnostiam
Pristup Ziaka k pokynom
instruktora a vedtcich
zamestnancov organizdcie
Dodrziavanie BOZP a PO Zziakom-
dodrziavanie internych  smernjc
a pod.

Poznimky k dinnostiam

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykon4 Vyznacenim ¢&isla vo forme X, $kéla hodnotenia:

1 — vyborny
2 — chvélitebny
3 — dobry

4 - dostatogny
5- nedostatoény



Vykondvana pracovn4 Einnost’

Podpis Ziaka Podpis

in§truktora

i i l

] |
|

o e

Odpracovand |
hodiny spolu

Meno instruktora: Katarina Obroénikova, telzﬂ- email:.obrocnikova@anteko.sk

Podpis in3truktora, peciatka organizicie:

.................................

Koordinatorka SDV za kolu: ina Kolmanovi tel: -

Poznamka: Mesaény vykaz hodnotenia Ziaka vyplia indtruktor a odovzdd ho poverenému
zamestnancovi, ktory vykonava dohl'ad nad Ziakom vo firme a koordinatorke SDV na Skole
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Priloha &. 4

ie Ziaka a hmotné zabezpedenie ¥iaka Vzmysle §27, zikona 61/2015 ucinny od

01.01.2022 ( je zadefinované vo vnitornom predpise zamestnavatela, s ktorym budd obozndmeni
zakonni zastupcovia neplnoletého #iaka a iak Pri podpise uéebnej zmiuvy),

Finan¢né zabezpegenie Ziaka poskytne Zamestnavatel' v rozsahu:

v odmena za produktivnu pracu, pripadne
v" podnikové Stipendium,
v" pripadne inym spésobom na zaklade kritérif dohodnutych v ucebnej zmluve.

finanénéha 22k dret

Zamestnavatel bude poskytovat finan&né zabezpetenie %iaka v silade s pravidlami poskytovania

ezpecenia Ziaka, ktoré zamestnivate! vydal po wiadren{ sa z4s:
¢

CCoV Zamestnancoy u
" . .

Zamestnavatela a s ktorymi preukazatelne oboznami zamestnavatel zakonnych zastupcov
neplnoletého ¥iaka a siaka.

Hmotné zabezpetenie siaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahuy:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom

. . . z . v,

a " VR N A
sthancovi, ktory vykondva povelanie na ktord sa Ziak
] Y M

i
pGSk‘ uie zame A

ytuje zam
pripravuje,

- poskytnutie stravovania U zamestndvatela v re¥ime stravovania  zamestnancov
Zamestndvatela,

- Uhrada nakladov na cestovné nahrady v silade so zékonom o cestovnych nédhraddch za
cestovné na dopravu ¥iaka 7z miesta trvalého bydliska na miesto vykonu praktického
vyucovania a spat na ziklade rozhodnutia zamestnavatela.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre #iakov sa bude uskuto&hovat
rovnakym spésobom, akym sa poskytuj( zamestnancom zamestnévatela podla interného predpisu
Zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
stlade so zdkonnikom préce a predpismi upravujacimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie _stravovania u Zamestndvatela pre ¥akov v Case praktického vyu€ovania u

: . 3 P a 5 o i :
: : ' 3 2 tielay YL rovnalagm. o ~ (58] SHUM ca vhiis  ctravau min
famestnavatefa sa bude uskutoRovat roviakym spdschom, akym sa PCSKytuje stravovanie

z

zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu Zamestnavatela, ktory upravuje
poskytovanie stravovania zamestnancom zamestnavatela v sulade so zékonnikom préce.
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Viiline, dia; 414 RS

o : 7 Aag
Viiline, dna: D - I 5

Anteko Tax, a.s.
N2 Tonmhanick : Ing. Nina Mravcovs

" - U 'v

riaditelka Skoly predseda predstavenstva

IUDr. Jana To anic

.
ovE
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