Dodatok ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve
uzatvorenej diia 31. januara 2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Reedukaénom centre, Prilepska 6, 953 00 Zlaté Moravce, ICO:
35604735, zastipenou Be. Jankou Kapldnovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla &lanku 9 stanov zakladnej organizacie a na zaklade
plnomocenstva zo dita 15.12.2022, (d’alej odborova organizicia)

a
Reeduka¢nym centrom, so sidlom v Zlatych Moravciach, Prilepska 6, ICO:00163295, zastipenou Ing.
Zuzanou Kordosovou, riaditel'’kou zariadenia (d’alej zamestnavatel’).

Zmluvné strany sa dohodli, ze Kolektivna zmluva sa meni v tychto ¢lankoch:

Clénok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Pévodny bod (3) sa nahradza novym znenim:
(3) Kolektivna zmluva je platna diiom jej podpisu zmluvnymi strana. Uginnost’ tejto KZ

sa zaCina od janudra 2024 kon¢i 31. augusta 2024.

Clanok 10
Prispevok na dopinkové dochodkové poistenie a sporenie

Pdvodny bod (2) sa nahrddza novym znenim:
(2) Zamestnavatel' sa zavidzuje za svojho zamestnanca, ktory je zu¢astneny na DDS

a prispieva minimalne 7,00 Eur mesaéne, platit a odvadzat do poistovne prispevok za
ur¢enych podmienok v sume 30,00 Eur.

Clanok 27
Zdverecné ustanovenia

Clanok 27 sa dopiiia o tieto body:

(4) Tento dodatok je vyhotoveny v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po dvoch podpisanych exemplaroch.

(5) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v sulade s § 5a, ods. 5 pism. b) a 0ds.6) zak .¢. 211/200
Z .z. bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny def po podpise kolektivnej zmluvy, dodatok
¢. 1. ku kolektivnu zmluve zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

(6) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tento dodatok ¢. 1 ku kolektivnej zmluve preéitali,
suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.



(7) Priloha &. 1- Plnomocenstvo zostava nezmenena.
(8) Priloha €. 2 - Zésady pre tvorbu socialneho fondu, vyska socidlneho fondu, pouZitie

socidlneho fondu a podmienky poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej
organizécii pre rok 2023

sa nahradza

Prilohou ¢. 2 - Zasady pre tvorbu socidlneho fondu, vy3ka socidlneho fondu, pouZitie
socialneho fondu a podmienky poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom a odborove;j
organizicii pre rok 2024

V Zlatych Moravciach, 26. januar 2024

zakladnd organizicia zamestnavatel



Priloha ¢.2 Kolektivnej zmluvy

Zasady pre tvorbu socialneho fondu, vyska socialneho fondu, pouzitie
socialneho fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7

8)

zamestnancom a odborovej organizacii pre rok 2024

Clanok 1

V3ieobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky &erpania,
rozpoCet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu(d’alej len "SF") v zmysle
zakona €.152/1994 v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel'a.

Prispevok zo SF sa mdze poskytnut’ odborovej organizacii v sulade s ¢l. 26 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do
dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe
rozpo¢tu a pouzitia SF.

V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedd na samostatnom U¢te zamestnavatel'a: ¢islo uctu 7000099815,
kod banky 8180, IBAN: SK72 8180 0000 0070 0009 9815, nazov banky: Stitna
pokladnica.

Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pét dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel najneskdér 31. janudra nasledujuceho roka. V pripade zruSenia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia zfondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel' je povinny odsuihlasit v3etky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a vo funkcii ekonéma zariadenia a predseda odborovej organizacie.



Clénok 2
Rozpocet socialneho fondu

1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024
a/ povinny pridel vo vyske 1%
b/d’alsi pridel podla §3 odst.1b vo vyske 0,50 %

spolu: 1,50 % zo suhrnu hrubych miezd 17.000,00 Eur
¢/ zostatok SF z predchadzajiceho roku 1.759,19 Eur
d/ splatky navratnych socidlnych vypomoci (pdzicky) 100,00 Eur
Prijmy spolu: 18.859,19 Eur

1) Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2024
a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnym

predpisom 8.000,00 Eur
b/ socialna vypomoc nenavratna 2.000,00 Eur
¢/ socidlna vypomoc névratna (pdzicky) 2.000,00 Eur
d/ zdravotna starostlivost’ 500,00 Eur
e/ kulturna, spoloCenské a vzdelavacia ¢innost’ 5.800,00 Eur
f/ dary 500,00 Eur
Vydavky spolu: 18.800,00 Eur

Clanok 3

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jedno hlavné jedlo prispevok:
od 01.01.2024 v sume 1,00 Eur.

Socidlna vypomoc nenavratna
1) Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socidlnu

vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situdcii v rodine:
2) Pri umrti rodinného prisludnika (manzel, manzelka, deti, druh,

druZka ak Ziju v spolo¢nej domécnosti) do vysky 200.-- Eur
3) Mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. kradez,

Zivelna pohroma — nevztahuje sa na pivni¢né priestory) do vysky 150,-- Eur
4) Naékup venca pri imrti zamestnanca, byvalého zamestnanca do vysky 50.-- Eur

5) Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
e potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske $kody,
e potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody,
e fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti,
e potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.



Socidlna vypomoc navratna (pozicka)

1) Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky 500,-- Eur

2) Kritéria pre poskytovanie pdzicky:

Pracovny pomer je dohodnuty na neur¢ity ¢as.

Zamestnanec pracuje v organizacii najmenej tri roky, v osobitnych pripadoch
podmienka nemusi byt dodrzana.

Zamestnanec predlozi ziadost’ predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po
prerokovani vo Vybore Odborovej organizicie sjeho vyjadrenim odstupi
zamestnavatel'ovi.

Navratna vypomoc bude zo strany zamestnanca splacand sumou 50,-- Eur
mesacne formou zrazky zo mzdy.

O pdzi¢ku modze zamestnanec opitovne poziadat' hned’ po splateni poslednej
pozicky.

Pri rozhodovani o poskytnuti p6zi¢ky bude dana prednost’ zamestnancovi, ktory
ma u zamestnanca odpracovanych viac rokov.

Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit' socidlnu navratnu
vypomoc jednorazovo do terminu uplynutia vypovednej doby, resp. ukonéenia pracovného
pomeru dohodnutym diiom.

Zivotné jubiles, odmeny za zésluznd pracu

1) Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi po preukdzani naroku:

zamestnancovi pri dovfSeni 50-teho roku zivota vo vyske 50,-- Eur
zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku Zivota

pri odpracovani do 5 rokov u zamestnavatel'a vo vyske 30,-- Eur
zamestnancovi pri doviSeni 60-teho roku Zivota

pri odpracovani viac ako 10 rokov u zamestnavatel'a vo vyske 50.-- Eur
pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti

naroku na starobny alebo invalidny dochodok vo vyske 200,-- Eur

Socidlna vypomoc nenavratna

1) Pri dlhodobej PN moéze zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou
poskytnut' jednorazovu vypomoc do vysky 100 EUR. VySku vypomoci uri
zamestnavatel’ nasledovne:

ak praceneschopnost’ trvd od 6 do 12 mesiacov vo vyske 100,-- Eur
ak praceneschopnost’ trva viac ako 12 mesiacov vo vyske 200,-- Eur

2) Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:

odporuc¢anie ndkupu liekov lekarom.



Regeneracia pracovne;j sily

1) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pefiazny prispevok na regeneraciu
pracovnej sily / kultara, $port, rekreécia/
e Zamestnavatel si mdZe prenajat’ zariadenie na regeneraciu pracovne;j sily.
e Vyska prispevkov bude s odborovym orgénom dohodnuta.

2) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok:
e na kultirnu a spologensku, literarnu a $portovu €innost’, pre zamestnanca
a rodinnych prisluSnikov do vysky 50,-- Eur
e na organizované spolofenské posedenie organizované pre vietkych
zamestnancov trikrat v kalendarnom roku
(Deti ugitel'ov, ukongenie kolského roka, viano&né posedenie)
do vysky 50,-- Eur

Tieto zasady su su¢astou Kolektivnej zmluvy, vratane dodatkov a nadobudaju platnost
diiom 1. januéra 2024. Ich G&innost’ sa kon¢i dilom 31. decembra 2024.

.....................

zamestnavatel’ odborové organizacia



