Zakladna $kola, Ceskoslovenskej armady 22, PreSov
Z0 OZPSaV, OZ NSO pri ZS, Ceskoslovenskej armady 22, PreSov

Dodatok €. 1 ku kolektivnej zmluve na rok 2023

Platnost’ Kolektivnej zmluvy na rok 2023 sa predlzuje aj na rok 2024 a to do
31.1.2025.

V PreSove 12.1.2024
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Néavrh rozpoctu socidlneho fondu na rok 2024

TVORBA Rozpocet €
Prevod z roku 2023 9 264,03
Pridel vo vySke 1,05 % zo suhrnu funkénych platov 17 800,00
Spolu 27 064,03
CERPANIE Rozpotet €
Prispevok na stravu 6 000,00
Napoje podavané na pracovisku 100,00
Prispevok na dopravu 1 000,00
Vstupenky do rehabilitacnych zariadeni, bazén, masaz,

prispevok na dioptrické okuliare, kadernictvo, kozmetika 3000,00
Relaxacny pobyt - teambuilding 5 000,00
Prispevok na kultirne podujatia, kino, divadlo, knihy,

Sport, zapasy, testy, vitaminy 3 000,00
DarCekoveé poukéazky na konci roka 4 000,00
Spolo¢né stretnutia zamestnancov pri slavnostnych

prileZitostiach 4 000,00
Socialne vypomoci 964,,03
Spolu 27 064,03
V PreSove diia 05.01.2024
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Zakladna Skola, éeskoslovenskej armady 22, PreSov

Zasady pre tvorbu a pouZzitie socidlneho fondu na rok 2024
I. VSeobecné ustanovenie
Clanok 1
Zéasady tvorby a Cerpania socialneho fondu na rok 2024 tvoria prilohu Kolektivnej zmluvy

na rok 2024 Tvorba a pouZitie fondu sa riadi zakonom €. 152/94 Z. z. o socialnom fonde
Vv zneni neskorSich predpisov.

Clanok 2

Socialny fond sltzi zamestnancom Zakladnej 3koly, Ceskoslovenskej armady 22, PreSov
na plnenie Uloh zamestnavatel'a v oblasti socialnej starostlivosti o0 zamestnancov.

Il. Zdroje socialneho fondu
Clanok 3
Sociélny fond sa tvori ako uhrn :

a) zostatok z roku 2023
b) povinnym pridelom vo vySke | % z objemu vyplatenych miezd v roku 2024
c) dalSim pridelom vo vyske 0,05 % z objemu skutocne vyplatenych miezd v roku 2024

I1l. Hospodérenie s fondom
Clanok 4

Prostriedky fondu st vedené na osobitnom ucte ZS, Ceskoslovenskej armady 22, PreSov
s Gislom 4008286136/7500 v Statnej pokladnici.

Clanok 5

Na osobitny Gcet prevadza ZS, Ceskoslovenskej armady 22, PreSov finanéné prostriedky
najneskdr do 15 dni po zacati kazdého mesiaca vo vySke 1,05 % skutocne vyplatenych miezd.

Clanok 6
Zostatok prostriedkov fondu k 31.12.2023 sa prevadza do nasledujuceho roka.

Clanok 7
Hospodarske operacie s prostriedkami fondu sa vykonavaju podla dispozi¢nych opravneni,
ktoré su sucast'ou obehu Gctovnych dokladov v zmysle schvaleného rozpoctu.



IV. Pouzitie fondu
Clanok 8
Zamestnavatel’ po dohode so Z&kladnou odborovou organizéciou v sulade so Zdkonom
0 socidlnom fonde poskytne zamestnancom :
1.Socialne vypomaoci:
- prispevok vyplati zamestnavatel’ pri umrti pracovnika prisludnikovi rodiny vo vySke 200 eur
- prispevok pri umrti najbliZzSieho ¢lena rodiny /manZzel, manZelka, dieta/ vo vyske 200 eur

- prispevok vyplati zamestnavatel’ pri dlhodobej PN trvajicej dlhSie ako 6 mesiacov zavinenej
zavaznou chorobou alebo Grazom vo vyske 500 eur.

Socialna vypomoc za zamestnancovi poskytne na zaklade jeho pisomnej Ziadosti s dolozenymi
prislusnymi dokladmi.

2. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily a na kultirne podujatie vo vyske30 eur a 30 eur na
pracovnika. V pripade pefiazného plnenia bude prispevok krateny primerane k pracovnému
Gvazku a odpracovanej doby v roku 2023.

3. Relaxacny pobyt pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov  5.000 eur
4. Prispevok na stravovanie pre zamestnancov vo vyske do 0,50 eur na hlavné jedlo.

5. Prispevok na spoloCensku akciu pri prilezitosti ukoncenia kalendarneho roka, Skolského roka
a pri prilezitosti Dfa ucitel'ov do vysky 4 000 eur.

V. Zavere€né ustanovenie
Clanok 9

Zmeny zasad Cerpania socialneho fondu podliehaju schvéaleniu riaditel’kou $koly ZS Csl.
armady a predsednic¢kou ZO OZ pri ZS Csl. armady v PreSove. Uprava rozpoctovych

vydavkov socialneho fondu bude zavisla od vysky plnenia prijmu socialneho fondu.

Rozpoget a zasady boli schvalené riaditel’kou ZS Csl.armady a ZO OZ diia 05.1.2024

Priloha: Rozpocet socialneho fondu
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Plan dovoleniek na rok 2024.

V zmysle § 100 ZP zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenych zdkonom nérok na
dovolenku. V zmysle § 111 ods. 1 Cerpanie dovolenky ur€uje zamestnavatel’ po prerokovani
so zamestnancom podla planu dovoleniek uréeného s predchadzajacim suhlasom prislusného
odborového organu tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycCerpat’ vcelku a do konca
kalendarneho roka. Pri ur€ovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na Glohy zamestnavatel'a
a opravnené zaujmy zamestnanca. Zakladna vymera dovolenky je stanovend v zmysle § 103

0ds.3 ZP akolektivnej dohody.

1. Pedagogicki zamestnanci a vychovavatel'’ky 8KD budi ¢erpat’ dovolenku:

Vianocné prazdniny: (02.01.2024- 04.01.2024) 3 dni
Jarné prazdniny:  (26.02.2024 - 01.03.2024) 5 dni
Letné prazdniny:  (05.07.2024 - 21.08.2024) 32 dni
Viano¢né prazdniny: (27.12.2024-31.12. 2024) 3 dni
Lubovol'na dovolenka 2 dni
Spolu: 45 dni

2. Prevadzkovi zamestnanci budi ¢erpat’ dovolenku:

Viano¢né prazdniny: (02.01.2024— 04.01.2024) 3.dni

Jarné prazdniny: (26.02.2024 - 29.02.2024) 4 dni

Velkonocné prazdniny : (28.03.2024) 1 den
Letné prazdniny: (03.07.2024- 05.08.2024) 23 dni
Vianocné prazdniny . (27.12.2024 -29.12.2024) 3 dni
Lubovol'na dovolenka 1 den
Spolu: 35 dni

2. Zamestnanci SJ budu &erpat’ dovolenku:

Vianocné prazdniny: (02.01.2024 -04.01.2024) 3 dni
Jarné prazdniny: (26.02.2024 - 29.02.2024) 4 dni
Vel'kono€né prazdniny: (28.03.2024) 1 den
Letné prazdniny: (15.07.2024 - 13.08.2024) 22 dni
Vianocné prazdniny:(27.12.2024 -29.12.2024) 3 dni
Lubovol'na dovolenka 2 dni

Spolu: 35 dni



A. Novoprijati zamestnanci a zamestnanci, ktorym maju pracovny pomer na dobu urcitu
budl Cerpat’ pomernu €ast’ dovolenky v €ase vedlajSich prazdnin, alebo v ¢ase ked' ich
Gcast’ na pracovisku nie je nutna.

B. Riaditel'ovi Skoly a zastupcom riaditela Skoly z dévodu organizanej pripravy nového
Skolskeho roka moze byt nastup dovolenky upraveny.
C. Hospodarke Skoly, mzdovej Uuctovnicke a veducej SJ m6ze byt nastup dovolenky

upraveny, vzhl'adom na zavaznost' plnenia terminovanych Gloh( uzavierky, mzdy,
vykazy, inventarizacia a pod.)
D. Likvidacia vol'na v €ase prazdnin:
a) Cerpanie starej dovolenky
b) likvidacia nadCasovej prace Cerpanim nahradného volna
¢) ndhradné praca s miestom vykonu doma

V PreSnve* 0S | 7094

Mgr. Lubica Kohaniova
riaditel’ka Skoly

Prejednané v ZV OZ PSaV a ZO NSO

Dna 05.1.2024

Mgr. MichaeMFaV”™a- Mgr. Jan Macek
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