ZMLUVA

O POSKYTOVANI UCTOVNYCH SLUZIEB

Uzatvorena v zmysle § 269 ods. 2 Obchodného z4konnika
(zakon €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov)
dalej len “zmluva”

Zmluvné strany:

Obchodné meno: Narodné superpocitacové centrum z.z.p.o.

Sidlo: Ddbravska cesta 3484/9
v zastapeni: PhD. Lucia Demovicova
ICO: 53 450 361

DIC: 2121777 493
Registracia: OU BA, dna 18.11.2020

(dalej len "klient")

a

Obchodné meno: Fin20 s. r. 0.

Sidlo: Janotova 431/14, 841 04 Bratislava - mestska &ast Karlova Ves
v zastapeni: Mgr. Hana Slesarova — konatel

ICO: 50340671

DIC: 2120281746

Bankové spojenie: SK87 0900 0000 0051 2814

Registracia: OROS Bratislava |, odd. Sro, vI.&.111617/B, diia 24. 05. 2016

(dalej len "poskytovatel™ a d'alej spolu len "zmluvné strany”)

sa dohodli na uzavreti tejto zmluvy:.

Clanok I.
PREDMET ZMLUVY

Poskytovatel sa zavazuje poskytovat klientovi nasledovné sluzby spracovavanie mzdovej agendy a
personalistiky v dohodnutej miere:

vypocet miezd podfa predloZenych a odovzdanych podkladov k vypoctu miezd:

spracovanie a odosielanie mesaénych vykazov do socialnej, zdravotnej poistovne a darovy trad:
elektronicka a telefonicka komunikacia s dradmi

zabezpecenie vystupov z vypocétu miezd
spracovanie Statistickych vykazov

spracovanie podkladov k refundacii miezd
prihlasenie, odhlasenie zamestnancov do SP a ZP

evidencia a spracovanie personalnej agendy zamestnancov , ukony v oblasti personalistiky
rocné zuctovanie zamestnancov, roéné hlasenie pre dafovy trad
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10. nastavenie komunikaénych procesov medzi poskytovateflom a klientom tak, aby bolo mozné
dodrZat poziadavky zakona vo vztahu k mzdam a personalistike.
11. vypracovanie/aktualizacia Internej smermice

Presné (kony a sluzby su Specifikované v Prilohe &. 1 tejto Zmluvy.

Clanok II.
CAS PLNENIA

Poskytovatel sa zavazuje:

1. Prevziat od klienta podklady k vypoctu mzdy vzdy do 3. dna nasledujuceho kalendarneho

mesiaca po spracovavanom kalenddarnom mesiaci a to elektronicky (mailom), ak sa zmluvné
strany nedohodnu inak.

2. Dodrziavat vyplatny termin zamestnavatela/ klienta a podla toho riadne a véas spracovat' mzdu a
pinit si povinnosti voé&i tradom.

3. Prvy krat poskytovatel spracuje mzdy za mesiac december podla poskytnutych podkladov od
klienta a to v mesiaci januar 2024.

Clanok .
MIESTO PLNENIA

1. Mzdy su spracovavané na pracovisku a v mzdovom softvéri poskytovaterla.
Konzultacie su vykonavané osobne, telefonicky a mailom.

Clanok IV.
CENA POSKYTOVANYCH SLUZIEB

1. Zmluvne strany sa dohodli na mesacnej platbe za vykony poskytovatela a to nasledovne:

SPRACOVANIE MIEZD, PERSONALISTIKY A PERSONALNEJ AGENDY - 169 € bez DPH pri
objeme 11 zamestnancov ( vratane dohodarov)

Cena zahfia Gkony uvedené v Clanku I. tejto zmluvy, ktoré su detailne Specifikované v prilohe
zmluvy.

Ak sa navysi poCet zamestnancov, cena sa zvysi o 15 € / 1 zamestnanec mesaéne.
VYPRACOVANIE DODATKOV K ZMLUVAM, VYPOVEDE - 9 €/1 zamestnanec
SPRACOVANIE PODKLADOV K REFUNDACII MIEZD - 59 € mesaéne
SPRACOVANIE STATISTIKY - 19 € / 1 vykaz

VSTUPNY POPLATOK ZA VYTVORENIE DATABAZY V MZDOVOM SYSTEME - 39 €/11
zamestnancov

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade zvy3enia objemu alebo zvad3enia rozsahu sluZieb

poskytovanych na zaklade tejto zmluvy sa Uprava ceny uskuto&ni vo fakturacii nasledujuceho
mesiaca.

3. Pripadné dalSie sluzby budu spoplatnené podra platného cennika individuainych sluZieb.
4. Zmluvneé strany sa dohodli na splatnosti faktuir vystavenych poskytovatefom za vykonané sluzby v
lehote 7 dni. Faktury buda vystavované posledny den prisluSného spracovavaného mesiaca. za




Clanok V.
PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Poskytovatel je povinny poskytovat' sluzby v zmysle tejto zmluvy v sdlade s prislusnymi pravnymi
predpismi riadne a v&as, pricom Jeho pinenie je podmienené poskytnutim potrebnej st&innosti zo
strany klienta, najma poskytnutim vSetkych potrebnych dokladov a informacii k nim riadne a véas.
V pripade, Ze sluzby poskytnuté poskytovatefom budd vykazovat v rozpore so v3eobecne
zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dohodou zmluvnych stran obsahové, ¢&i formalne
nedostatky, ma klient narok na bezplatné odstranenie zistenych nedostatkov; narok klienta na
nahradu pripadnej $kody spdsobenej takymito nedostatkami tym nie je dotknuty.

Klient je povinny odovzdat’ kompletné a bezchybné doklady na spracovanie poskytovatelovi.
Doklady tykajice sa mzdovej agendy a personalistiky potrebnych na spracovanie miezd
zamestnancov sa klient zavazuje odovzdat najneskdr do 3. diia mesiaca nasledujuceho po
skoncCeni prisludného spracovavaného mesiaca.

Klient zaruCuje, Zze vSetky podklady predkladané na spracovanie s upiné, formalne a vecne
spravne. Ak poskytovatel zisti, Ze doklady klienta vykazuja nedostatky, alebo ak zisti akikolvek
iInad skutoCnost tykajucu sa poskytnutych dokladov klienta, ktora by mohla mat negativny dopad
na klienta, je povinny klienta na to upozomit a obe zmluvné strany si povinneé zistené nedostatky
prejednat. Klient je povinny zvazit pripomienky poskytovatela tykajuce sa predkladanych
dokladov. V pripade, Ze uvedené pripomienky poskytovatela nebudd zo strany klienta
reSpektované, poskytovatel nie je zodpovedny za vecn( a &iseln( spravnost zada&tovanych
dokladov vykazujucich nedostatky.

Poskytovatel zodpoveda za 3Skodu spdsobenu pri vykone &innosti U&tovnikov a danovych
poradcov klientov a to konkrétne za penale a pokuty za neskoré pinenie zavazkov voé&i SP.ZP, DU.

V pripade omeskania klienta pri odovzdavani dokladov, poskytovatel nezodpoveda za pripadny
vznik Skody v dbsledku ich oneskoreného spracovania.

Clanok VL.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Obe zmluvné strany sa zavdzuju nezverejiiovat, ani inym sposobom rozSirovat dévemé
obchodné informacie, s ktorymi sa oboznamili zmluvné strany v stvislosti s plnenim podla tejto
zmluvy, a to aj po skonceni G&innosti tejto zmluvy.

Poskytovatel je povinny a zaroven sa zavazuje dodrZiavat prisnu mi&anlivost o vSetkych
skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel v suvislosti s poskytovanim sluZieb pre klienta. S ohfadom
na predchadzajucu vetu poskytovatel vyhlasuje, Ze si je plne vedomy skutonosti, Ze vSetky
informacie, ktoré budd obsiahnuté v dokumentoch poskytnutych klientom, st déverné a nesmii

byt akymkolvek spdsobom spristupnené alebo vyzradené tretej osobe bez predchadzajuceho
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plsomného suhlasu klieﬂnla. Poskytovatel sa zavazuje zabezpeéit dodrziavanie tohto ustanovenia
zmluvy aj zo strany svojich zamestnancoy, prostrednictvom ktorych bude tato zmluvu pinit.

3. U§tanovenie odseku 2 tohto élanku je poskytovatel povinny dodrziavat aj po ukon€eni platnosti
tejto zmiuvy.

4. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi jeden
rovnopis.

5. Tato zmluva sa uzatvara na dobu neuritu.

6. Tato zmluva mdZe byt pisomne vypovedana bez udania dévodu ktoroukolvek zmluvnou stranou s
vypovednou lehotou.

7. Vypovedna lehota je pre kazdi zmluvnu stranu tri mesiace. Vypovedna lehota zaéne plynut v prvy
def kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola pisomna vypoved dorucena
druhej zmluvnej strane.

8. V pripade, Ze klient prestane komunikovat s poskytovatefom alebo sa rozhodne ukonCit
spolupracu bez podania vypovede, poskytovatel ma pravo nadalej fakturovat za sluzby, ktore
maju byt nadalej poskytované podra tejto zmluvy a to pocas celého obdobia platnosti zmluvy
dovtedy, kym klient nevypoveda zmluvu riadne podanim vypovede a neubehne vypovedna doba
podlfa €l. VI, ods. 8.

9. Zmluvné strany vyhlasuijd, Ze si zmluvu preditali, porozumeli jej obsahu, Ze ju uzatvaraju slobodne
a vazne a na znak suhlasu s fiou ju potvrdzujl svojimi viastnoruénymi podpismi.

10. Akékolvek dodatky a zmeny tejto zmluvy su platné len v pisomnej forme, po ich odsuhlaseni a |
podpisani oboma zmluvnymi stranami.

10. T4to zmluva nadobiida platnost a G&innost diiom podpisu zmluvy a to 08.12.2023.

Bratislave, dia 08.12.2023 V Bratislave, dna 08.12.2023




priloha €. 1

MZDY A PERSONALNA AGENDA

e vypocet miezd podfa predloZenych a odovzdanych podkladov k vypoétu miezd,

spra ' ' ' :
l][r)adr..:ovanle a odosielanie mesaénych vykazov do socialnej, zdravotnej poistovne a danovy

elektronicka a telefonicka komunikacia s Gradmi - SP, ZP, DU na zaklade splnomocnenia;

zabezpet‘,eni? vystupov z vypoétu miezd (Sifrované elektronické pasky, rekapitulacie miezd,
podklad k zadGétovaniu miezd do Gé&tovnictva);

priprava hromadného prevodného prikazu na Ghradu miezd, odvodov, dani;

roCne zuctovanie zamestnancov, roéné hlasenie pre dafovy urad

potvrdenia o zdanitefnych prijmoch pre zamestnancov, ktori neziadaju o roéné zuctovanie;

zapoctove listy

komunikacia po¢as spracovania miezd a poradenstvo - 1 hodina mesacne

e tvorba a vypodet socialneho fondu ( prispevok na stravovanie)
prihlasenie, odhlasenie zamestnancov do SP a ZP

evidencia a tvorba osobnej elektronickej zlozZky zamestnanca, spracovanie zmien v osobnych
udajoch zamestnancov

nahlasovanie do&asnej praceneschopnosti zamestnancov do oF

spracovanie a odosielanie evidecnych ddchodkovych listov zamestnancov do SP
vypracovanie vystupnych dokumentov zamestnancov pri ukonceni pracovného pomeru
konzultacia a poradenstvo pri tvorbe pracovnych zmlav a dohéd

sledovanie novych vyhlasok ¢i Gprav zakonov a implementacia zmien do spracovania miezd a
personalistiky

Sluzby mimo mesaény balik - cena stanovena v ¢&l. 4, ods. 1 tejto Zmluvy
e vypracovanie dodatkov k zmluvam, vypovede
e spracovanie Statistickych vykazov
e spracovanie podkladov K refundacii miezd

Podpisy zmluvnych stran, 08.12.2023

O: 5034067 DI(? 2120281746
/ N eyUclov ucivo.sk

Narodné superpocitaCové centrum Z.Z.p.0. Fin20 s.r.o.
PhD. Lucia Demovi&ova Mgr. Hana Slesarova




