
Dodatok č. 1 
ku Kolektívnej zmluve na rok 2023 

uzatvorenej dňa 05.01.2023 medzi zmluvnými stranami: 
 

Základnou organizáciou Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku pri 
Základnej škole s materskou školou v Podolínci, IČO: 42083427 zastúpenou Mgr. Ľubomírom 
Bujnovským (ďalej len odborová organizácia) 

                                                a 

Základnou školou s materskou školou v Podolínci, IČO: 31967256 zastúpenou Mgr. Silviou 
Reľovskou, riaditeľkou školy ( ďalej zamestnávateľ). 

 
V zmysle článku 4 ods. 3 Kolektívnej zmluvy na rok 2023 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku 
č. 1 ku Kolektívnej zmluve na rok 2023 nasledovne: 
 

I. 
1) Predlžuje sa účinnosť kolektívnej zmluvy uvedená v čl. 2 ods.4 do 31. 08. 2024  
2) Upravuje sa znenie čl. 19 ods.10 nasledovne: 

Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi v mesiaci marec 2024 jeden deň pracovného 
voľna s náhradou mzdy z dôvodu osláv Medzinárodného dňa učiteľov.  
 

II. 
 

Článok 18 

Starostlivosť o kvalifikáciu a vzdelávanie zamestnancov 

 

1) Zamestnancom, ktorí si zvyšujú kvalifikáciu a majú uzavreté príslušné dohody so 
zamestnávateľom, poskytne zamestnávateľ pracovné úľavy a ekonomické 
zabezpečenie v zmysle §155 ZP. 

2) Zamestnávateľ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi  
pracovné voľno s náhradou mzdy v rozsahu 

a) päť pracovných dní v kalendárnom roku na účasť na kontinuálnom vzdelávaní 

b) ďalšie dva pracovné dni na prípravu a vykonanie prvej atestácie alebo druhej 
atestácie 

3) Zamestnávateľ poskytne zamestnancom pracovné voľno s náhradou mzdy v čase ich 
účasti na       školení, resp. vzdelávaní, organizovanom orgánom OZ PŠaV. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Zmena na: 

Článok 18 

Starostlivosť o kvalifikáciu a vzdelávanie zamestnancov 

 

1) Zamestnancom, ktorí si zvyšujú kvalifikáciu a majú uzavreté príslušné dohody so 

zamestnávateľom, poskytne zamestnávateľ pracovné úľavy a ekonomické 

zabezpečenie v zmysle §155 ZP. 

2) Zamestnávateľ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi  

pracovné voľno s náhradou mzdy v rozsahu 

a) päť pracovných dní v kalendárnom roku na profesijný rozvoj,  

b) ďalších päť pracovných dní na prípravu a vykonanie prvej atestácie alebo druhej 

atestácie,  

c) ďalších päť pracovných dní na účasť na rozširujúcom module funkčného 

vzdelávania, ak ide o riaditeľa, vedúceho pedagogického zamestnanca a vedúceho 

odborného zamestnanca. 

3) Zamestnávateľ poskytne zamestnancom pracovné voľno s náhradou mzdy v čase ich 

účasti na školení, resp. vzdelávaní, organizovanom orgánom OZ PŠaV. 

 
 

III. 
 

Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvných strán a účinnosť 02. 01. 2024. 
Zamestnávateľ sa zaväzuje v súlade s §5a ods. 5 písm. b) a ods.6 zák. 211/2000 Z.z  dodatok 
zverejniť v Centrálnom registri zmlúv. 
 
 
V Podolínci  dňa 02. 01. 2024 

 
 
 
 
 
 
--------------------------------                            -------------------------------  
  základná organizácia                                          zamestnávateľ 
 


