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Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu 
 

Čl. 1  

Všeobecné ustanovenia 
 

 

(1) Tieto zásady upravujú tvorbu, použitie, podmienky čerpania, rozpočet a zásady 

hospodárenia s prostriedkami sociálneho fondu v zmysle zákona č. 152/1994 ( ďalej len 

„SF“) v pôsobnosti zamestnávateľa. Príspevok zo sociálneho fondu sa poskytuje rodinným 

príslušníkom a bývalým zamestnancom, ktorých zamestnávateľ alebo jeho právny predchodca 

zamestnával ku dňu odchodu do dôchodku. Odborová organizácia aktívne spolupracuje so 

zamestnávateľom na tvorbe rozpočtu a použití SF. 

 

(2) V priebehu roka sa môže rozpočet SF v jednotlivých položkách upravovať podľa potrieb 

zamestnancov po odsúhlasení zamestnávateľom a Odborovou organizáciou. 

 

(3) Nevyčerpané finančné prostriedky SF prechádzajú do nasledujúceho obdobia. 

 

(4) Prostriedky SF sa vedú na samostatnom účte zamestnávateľa č. ú. 1641728557/0200. 

Základom na určenie mesačného prídelu do fondu je súhrn hrubých miezd alebo platov 

zúčtovaných zamestnancom na výplatu za príslušný kalendárny mesiac. Na tento účet sa 

prostriedky prevedú do piatich dní po dni dohodnutom na výplatu mzdy alebo platu, 

najneskôr do konca kalendárneho mesiaca. Zúčtovanie prostriedkov fondu za kalendárny rok 

vykoná zamestnávateľ najneskôr do konca kalendárneho mesiaca. 

Zamestnávateľ je povinný odsúhlasiť všetky výdavky zo SF s Odborovou organizáciou 

písomnou formou (podpisom za zamestnávateľa a za odborovú organizáciu). 

 

 

 

Čl. 2. 

Rozpočet sociálneho fondu 
 

 

(1) Predpokladaný príjem SF na rok 2024 

a/ povinný prídel vo výške 1%  

b/ prídel do výšky 0,50 %    cca   10 834,00 € 

c/ zostatok SF z predchádzajúcich rokov           3 888,59 € 

      Spolu:         14 722,59 € 

(2) Výdavky zo sociálneho fondu na rok 2024 

a/ stravovanie                  6 072,00 € 

b/ sociálna výpomoc nenávratná        150,00 € 

c/ dary (jubileá, odchod do dôchodku)      150,00 € 

d/ spoločné akcie zamestnancov               1 400,00 € 

e/ kultúra, spoločenská činnosť, relaxácia pracovnej sily            4 230,00 € 

f/ rezerva                  2 720,59 €         

Spolu:                 14 722,59 € 

 

 



Čl. 3 

Použitie a čerpanie sociálneho fondu 
 

a) Stravovanie 

Zamestnávateľ poskytne príspevok na stravovanie zamestnancovi, ktorý sa stravuje 

v našom stravovacom zariadení vo výške 0,60 € za odobratý obed. 

 

b) Sociálna výpomoc nenávratná 

 

Zamestnávateľ po schválení  Odborovou organizáciou poskytne jednorazovú sociálnu 

výpomoc zamestnancovi na jeho žiadosť v mimoriadne závažných dôvodoch (napr. živelná 

pohroma) na žiadosť zamestnanca poskytnú sociálnu výpomoc diferencovane, podľa 

závažnosti situácie maximálne vo výške 150,- €.  

 

c) Dary 

Zo sociálneho fondu zamestnávateľ poskytne na základe písomnej žiadosti zamestnancom 

dary po preukázaní nároku: 

- zamestnancovi po dovŕšení 50-teho roku života 50,- € za podmienky, že odpracoval 

u zamestnávateľa viac ako 5 rokov 

- pri prvom odchode do dôchodku 50,- €, ak mu zamestnávateľ neposkytol dar pri 

nadobudnutí dôchodkového veku 

- za záchranu života vo výške 50,- € 

 

d) Spoločné akcie zamestnancov                       

Zo sociálneho fondu sa uhradia výdavky na spoločné akcie zamestnancov (deň 

učiteľov,  ukončenie kalendárneho roka, a iné) na základe faktúry alebo pokladničného 

dokladu. Je potrebné priložiť zoznam zamestnancov, ktorí sa akcie zúčastnili. 

 

e) Kultúra, spoločenská činnosť, relaxácia pracovnej sily                                               

Zo sociálneho fondu sa poskytne príspevok každému zamestnancovi bez dokladovania na 

kultúrnu, spoločenskú, telovýchovnú a inú  činnosť, relaxáciu pracovnej sily 2x ročne vo výške 

30,- € a to vo výplate za jún a november. V prípade, že to finančná situácia dovoľuje, môže 

byť príspevok za november zvýšený na sumu 60,- €. 

Zamestnancom, ktorí boli prijatí do pracovného pomeru počas roka, bude tento príspevok 

v prvom roku vyplatený v polovičnej sume, a to za predpokladu, že v roku prijatia do 

pracovného pomeru odpracovali minimálne 6 mesiacov. U zamestnanca, ktorý má dohodnutý 

pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa suma príspevku zníži v pomere zodpovedajúcom 

kratšiemu pracovnému času. 

 

Tieto zásady sú súčasťou kolektívnej zmluvy a nadobúdajú účinnosť dňom 01.01.2024. 

V Spišskej Belej 29. januára 2024 

Rozpočet sociálneho fondu bol prerokovaný s odborovou organizáciou. 

 

 

 

 

SIGNED       SIGNED 

..........................................................    ........................................................ 

Mgr. Pavla Malinová      Mária Čižiková 

zamestnávateľ - riaditeľka MŠ     odborová organizácia 


