Zasady pre tvorbu
a pouZitie socialneho fondu
na rok 2024



Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

ClL 1
VSeobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady wupravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidalneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 ( dalej len
,SF*) v posobnosti zamestnavatela. Prispevok zo socialneho fondu sa poskytuje rodinnym
prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku diiu odchodu do dochodku. Odborova organizdacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

(2) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkdach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané financné prostriedky SF prechdadzaju do nasledujiceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela ¢. u. 1641728557/0200.
Zakladom na urcenie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Na tento ucet sa
prostriedky prevedu do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu,
najneskor do konca kalenddarneho mesiaca. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok
vykona zamestndvatel najneskor do konca kalenddarneho mesiaca.

Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit vsetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou
pisomnou formou (podpisom za zamestnavatela a za odborovi organizdciu).

ClL 2.
Rozpocet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem SF na rok 2024

a/ povinny pridel vo vyske 1%

b/ pridel do vysky 0,50 % cca 10834,00 €

¢/ zostatok SF z predchddzajucich rokov 3888,59 €
Spolu: 14 722,59 €

(2) W¥davky zo socialneho fondu na rok 2024

al stravovanie 6 072,00 €
b/ socialna vypomoc nendvratna 150,00 €
¢/ dary (jubiled, odchod do dochodku) 150,00 €
d/ spolocné akcie zamestnancov 1400,00 €
e/ kultura, spolocenska cinnost, relaxacia pracovnej sily 4 230,00 €
f/ rezerva 272059 €

Spolu: 14 722,59 €



ClL3
Pouditie a Cerpanie socidlneho fondu

a) Stravovanie
Zamestnavatel' poskytne prispevok na stravovanie zamestnancovi, ktory sa stravuje
V nasom stravovacom zariadeni vo vyske 0,60 € za odobraty obed.

b) Socidlna vypomoc nendvratnd

Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizdciou poskytne jednorazovu socialnu
vypomoc zamestnancovi na jeho Ziadost v mimoriadne zdavaznych dovodoch (napr. Zivelna
pohroma) na Ziadost zamestnanca poskytnu socidalnu vypomoc diferencovane, podla
zavaznosti situdcie maximalne vo vyske 150,- €.

c) Dary
Zo socidlneho fondu zamestnavatel poskytne na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnancom
dary po preukazani naroku:

- zamestnancovi po doviseni 50-teho roku Zivota 50,- € za podmienky, Ze odpracoval
U zamestnavatela viac ako 5 rokov

- pri prvom odchode do dochodku 50,- €, ak mu zamestndvatel neposkytol dar pri
nadobudnuti dochodkového veku

- za zdchranu Zivota vo vyske 50,- €

d) Spoloéné akcie zamestnancov
Zo socialneho fondu sa uhradia vydavky na spolocné akcie zamestnancov (den
ucitelov, ukoncenie kalendarneho roka, a iné) na zaklade faktury alebo pokladnicného
dokladu. Je potrebné prilozZit zoznam zamestnancov, ktori sa akcie zucastnili.

e) Kultura, spoloéenska éinnost’, relaxdcia pracovnej sily

Zo sociadlneho fondu sa poskytne prispevok kazdému zamestnancovi bez dokladovania na
kulturnu, spolocensku, telovychovnii a inu cinnost, relaxdciu pracovnej sily 2x rocne vo vyske
30,- € a to vo vyplate za jun a november. V pripade, Ze to financnad situdcia dovoluje, moze
byt prispevok za november zvyseny na sumu 60,- €.

Zamestnancom, ktori boli prijati do pracovného pomeru pocas roka, bude tento prispevok
vV prvom roku vyplateny v polovicnej sume, ato za predpokladu, Ze v roku prijatia do
pracovného pomeru odpracovali minimalne 6 mesiacov. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty
pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa suma prispevku znizi v pomere zodpovedajicom
kratsiemu pracovnému casu.

Tieto zdsady su sucastou kolektivnej zmluvy a nadobudaju uicinnost dinom 01.01.2024.
V Spisskej Belej 29. janudra 2024
Rozpocet socialneho fondu bol prerokovany s odborovou organizaciou.

SIGNED SIGNED

Mgr. Pavla Malinova Maria CizZikova
zamestnavatel - riaditelka MS odborova organizacia



