Kolektivna zmluva na rok
2024 — 2025

UCINOK KOLEKTIVNEJ ZMLUVY: 01. 01. 2024

Zakladnou organizaciou Odborového zviazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
pri Spojenej $kole, ul. Dominika Tatarku 4666/7, Poprad, ICO: 45768391 zastipenou
Vyborom zakladnej organizacie na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
podla ¢lanku 3 ods. 2 ac¢lanku 6 Stanov ZO (d’alej Odborova organizécia) s prdvomocou
podpisania kolektivnej zmluvy jej predsednickou PaedDr. Stanislavou Kellnerovou

a

Spojenou $kolou, ul. Dominika Tatarku, ICO: 042083788, zastupenou RNDr. Mariou
Vojtassakovou, riaditel’kou Skoly (dalej Zamestnavatel’) nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia (ICO: 45768391) ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo
83/1990 Zb. o zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 6 ods. 1
stanov Odborovej organizacie.

2. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivou zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 ods. 2 stanov
Odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dia 03. 12. 2021, ktorym ZO splnomocnila na
rokovanie a wuzatvorenie kolektivnej zmluvy Vybor zékladnej organizacie ako aj
splnomocnuje jeho predsednicku PaedDr. Stanislavu Kellnerovi na podpisanie kolektivnej
zmluvy.

3. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu na zéklade Zriad’ovace;j listiny zo dia 18. 07. 2008.
Oprévnenie riaditel’ky Skoly rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jej funkcie
Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

4. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouZivat' spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela skratka "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsSich
predpisov Zakonnika prace skratka "ZP", namiesto oznacenia Zakona ¢. 553/2003 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto zadkona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov skratka ,,POZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel uzndva v zmysle §§ 230 — 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.



2. Zmluvné strany sa zavdzuji, ze nebudi v budicnosti pocas UCinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opradvnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.
3. Zamestnavatel sa zavdzuje reSpektovat pravomoc odborov vyplyvajicu z platnych
pravnych predpisov.
4. Odborova organizicia je vramci svojej pOsobnosti opravnenym ucastnikom tvorby
predpisov a noriem, ktoré maji bezprostredny vplyv na socidlne, zivotné, pracovné a platové
podmienky zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude
v dostatonom Casovom predstihu partnerskymi stranami vzéjomne prerokované a zaroven
bude prihliadnuté na pripadné pripomienky a poZziadavky odborovej organizacie. V tomto
smere moze odborova organizéacia predkladat’ aj vlastné nadvrhy, podnety a varianty rieSenia.
5. Vybor odborovej organizicie je opravneny najmé:

e vstupovat’ na pracoviskd zamestnavatel’a,
vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informécie a podklady,
podavat’ navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,
vyzadovat’ od zamestnavatel’a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
navrhovat’ zamestnavatel'ovi a inym organom, poverenym kontrolou dodrziavania
zakonnosti v pracovnopravnych vzt'ahoch, aby podla prislusnych predpisov pouzili
vhodné opatrenia voc¢i zamestnancom, vratane veducich zamestnancov, ktori
porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti, vyplyvajtce pre nich z KZ,

e vyzadovat od zamestnivatela spravy otom, aké opatrenia boli prijaté na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na realizaciu navrhov,
ktoré podali odborové organy vykonavajice tato kontrolu.

6. Zmluvné strany budu podla potreby vzajomne prizyvat na svoje rokovania opravnenych
zastupcov partnerskej strany, aby bola zabezpecena ¢o najlepsia vzdjomna informovanost’.

7. Pre clenstvo alebo ¢innost’ v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor,
nebudi vo¢i nikomu zo strany zamestnavatela vyvodzované Zziadne postihy, ani iné
nepriaznivé opatrenia.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a Gi¢innost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami, prava a povinnosti zmluvnych stran, ako aj vSeobecné podmienky a zavizky
v oblasti pracovnopravnych vztahov. PodrobnejSie urcuje prava, zavidzky a podmienky
v oblasti odmenovania, ochrany prace a starostlivosti o zamestnancov.

2. KZ je zavdzna pre zmluvné strany a ich nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov, ktori st
u zamestnavatel'a v pracovnom pomere.

3. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho vykonavaji pracu na
dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci
Studentov.

4. KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost tejto KZ sa zagina 01.
januéra 2024 a kon¢i 31. decembra 2025.



Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa mdéze menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku kolektivnej zmluve* a €isluja sa v poradi, v akom su uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit’ do budticna tie ustanovenia KZ, ktoré
sa v dosledku vSeobecne zaviaznych platnych predpisov stanu neplatné a zaviazuju sa prijat ich
v zneni, ktoré neodporuje vSeobecne zaviaznym predpisom, ako aj ustanovenia KZ, ktoré
zakladaji financné naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mézu po
vzéjomnej dohode dodatkom ku KZ zmenit aj iné ustanovenia KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

1. Zmluvné strany uschovajl tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje vyhotovit’ dva rovnopisy KZ, jeden rovnopis po podpisani
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 5 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizécia sa zavdzuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia.

3. Novych zamestnancov prijatych do pracovného pomeru, obozndmi zamestnavatel s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Vztahy zmluvnych stran v dobe tcinnosti kolektivnej zmluvy, rieSenie kolektivnych
sporov a individualnych st’aZnosti

Clanok 7
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

1. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k poruSeniu postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ alebo ak dojde
k nedodrzaniu zavizkov z tejto KZ.

2. V pripade prerusenia socidlneho mieru nedodrzanim zavédzkov z tejto KZ mozu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych zakonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Prévo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav aslobdd, nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat’.

4. Clenovia prislusného odborového organu st povinni zachovavat mlcanlivost
o skutoc¢nostiach, ktoré sa dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatel'om



oznacené za doverné. Tato povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie,
ak osobitny predpis neustanovi inak (§ 240, ods. 6 ZP).

Clanok 8
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeja spor o uzatvorenie KZ, spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ podl'a ustanovenia § 8 ods. 5 zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe
ucinnosti KZ alebo v dobe tG¢innosti jej jednotlivych zavézkov.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku alebo névrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby ich kolektivny spor rozhodol.

Clanok 9
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

1. Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych ndrokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom inSpekcie
prace alebo na sude bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne v sulade so v§eobecne zavdznymi predpismi. Za tymto ucelom sa zavizuju upravit’
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13
ods. 4 ZP).

3. Kazdy zamestnanec konajtci individudlne alebo spolo¢ne s inymi zamestnancami, ktori sa
domnievaji, ze maju dovod k staznostiam, maju pravo poziadat o presetrenie staznosti
zamestnavatel'a alebo odborovy organ. Odborovy organ je opravneny preSetrenie vykonat’
v sucinnosti so zamestnavatel'om bud’ sam alebo s pravnikom Zvizu, vy$§im orgdnom Zvézu,
alebo s orgdnmi Narodného insSpektordtu prace, alebo so zriad'ovatelom, alebo s organmi
Statnej spravy Skolstva, alebo s organmi $kolskej samospravy, pripadne d’alSimi opravnenymi
v spolo¢nom konani. Dotknuti zamestnanci budu ucastnikmi konania v procese presetrovania
az do vyrieSenia st'aznosti.

Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude raciondlne rieSit zabezpeCenie
nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje,
na dobu existencie odborovej organizacie, poskytnut’ jej bezplatne:



a) priestory v budove Skoly, v ktorych bude posobit’ vybor ZO, ktory je Statutdrnym
organom ZO0,

b) priestory na konanie ¢lenskych schdodzi,

c) priestory v S8kole na zverejiiovanie informécii o ochrane préace, kolektivnom
vyjednavani, pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia
riadnej informovanosti zamestnancov,

d) priestory zamestnavatel'a na zasadnutia odborovej organizacie a Skolenia organizované
odborovou organizaciou k pracovnopravnym otazkam a problematike BOZP,

e) moznost pouzivat telefon, telefax, internet za podmienok dodrziavania rezimu
maximalnej hospodarnosti a uhradit’ naklady spojené s ich prevadzkou,

f) moznost pouzivat hospodarne kopirovaciu techniku a tlaciarenn vratane prislusného
kancelarskeho materialu.

2. Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno (§ 136 ZP) s ndhradou mzdy na
nevyhnutne potrebny ¢as na vykon verejnych funkecii, ob¢ianskych povinnosti a inych tikonov
vo vSeobecnom zaujme, ak taktto ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného Casu.

Clanok 11
Zrazky ¢lenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizacie

1. Zamestnavatel' sa zavizuje, na zéklade Ziadosti zamestnanca, vykonavat zrazky zo mzdy
zamestnanca v prospech uctu ¢islo SK63 7500 0000 0040 1703 8572 vo vyske 0,5 % z Cistého
mesacného prijmu ¢lena vzdy v termine vyplaty.

Tretia ¢ast’
Zavizky, prava a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov v oblasti odmenovania

Clanok 12
Platové podmienky

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze odmenovanie zamestnancov bude ddsledne realizovat’ podla
zékona €. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel' sa zavizuje urCit’ tarifny plat zamestnancom, okrem pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe (§ 7 ods. 4 zékona &. 553/2003 Z.

z.).

Clanok 13
Priplatky

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory vykonéava ¢innost’ triedneho ucitel’a priplatok
V sume:
a) 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej
0 24%, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej triede,



b) 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 24%, ak tato Cinnost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach.

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory vykondva cinnost uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca priplatok v sume

a) 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
024 %, ak tuto Ccinnost vykondva ujedného zacinajiceho pedagogického
zamestnanca,

b) 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
024 %, ak tuto cinnost vykondva udvoch alebo viacerych zacinajlcich
pedagogickych zamestnancov.

3. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a zarovenn mdze priznat’ jubilejnit odmenu pri prileZitosti 60 rokov
vo vyske jeho funkéného platu (§20 ods.1 pis. c/OVZ).

4. Zamestnavatel' poskytne odmenu podla § 20 ods.l pism. a, b, OVZ iba v pisomne
odovodnenych pripadoch podl’a prijatych kritérii odstthlasenych s odborovou organizaciou.

Osobny priplatok
a) Zamestnavatel sa zavédzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo
vykonavania prac nad ramec jeho pracovnych povinnosti. Za Ucelom objektivneho
urovania vySky osobného priplatku zamestnavatel' bude zohl'adniovat’ pri jeho priznani
kritéria pre priznanie osobného priplatku a odmien.
b) Limit osobného priplatku na Ucely uvedené v pismene a) je 100 % platovej tarify
najvysSicho platového stupnia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny
a u pedagogického zamestnanca a odborn¢ho zamestnanca 100 % =z platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvyseny o 14 %. Osobny priplatok sa uréi pevnou
sumou zaokrtihlenou na 50 eurocentov nahor.
¢) Znizit' vysSku priznaného osobného priplatku zamestnavatel mdze len v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré boli urcené.
Zamestnavatel méze zamestnancovi odobrat’ priznany osobny priplatok v plnom rozsahu
len vpripade, ak bol zamestnanec pisomne upozorneny na neuspokojivé plnenie
pracovnych tiloh, ak pominuli dovody pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespliia
kritérid) a v pripade, ak zavazne porusi pracovnu disciplinu.
d) Za ucelom objektivneho ur€ovania osobného priplatku zamestnavatel'’ bude zohl'adiiovat’
pri jeho priznani kritéria, zostavené v sucinnosti s odborovou organizaciou.
e) Zamestnancovi moze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespliia kritéria alebo podmienky), na¢o ho vopred pisomne upozorni.

Priplatok za riadenie
a) Veducemu zamestnancovi ur¢i zamestnavatel' priplatok za riadenie v rdmci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny.
b) Vedicemu pedagogickému zamestnancovi ur¢i zamestnavatel' priplatok za riadenie
v ramci rozpdtia percentudlneho podielu z platovej tarify najvySSieho platového stupna
platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %.

Priplatok za zastupovanie
a) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti stvislo
dlhsie ako Styri tyzdne a zastupovanie nie je sucCastou jeho pracovnych povinnosti



vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za
zastupovanie vo vyske priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

b) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca, ktory
zastupuje iného zamestnanca z dévodu PN alebo OCR odmenu za zvyseny pracovny
vykon. Ak jedného nepritomného zamestnanca zastupujl viaceri zamestnanci, rozdeli sa
tato Ciastka vSetkym zastupujicim.

Kreditovy priplatok

a)  Pedagogickému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti
profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu patri kreditovy
priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej
osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote
urcenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou
na 50 eurocentov nahor.

b) Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel’ prizna od prvého dia kalendarneho

mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal potrebny
pocet kreditov.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume:

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za GspeSné
absolvovanie rozsirujuceho $tidia podla osobitného predpisu, - § 64 ods. 2 pism. a) prvy
bod Zak. 138/2019 Z. z. 0 PZ a OZ (POZ),

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie Statnej jazykovej skuSky podl'a osobitného predpisu, - § 64 ods. 2 pism. a)
druhy bod POZ,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za GspeSné
absolvovanie Specializaéného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu, - § 64 ods. 2 pism.
a) treti bod POZ,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispesné
absolvovanie inovacného vzdelavania podla osobitného predpisu, - § 64 ods. 2 pism. a)
stvrty bod POZ,

e) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel' priznd na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume
9 % za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism. d),

f) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' priznd od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor,

g) Riaditel'ovi Skoly, riaditelovi Skolského zariadenia, riaditelovi zariadenia socidlno-
pravnej ochrany deti a socialnej kurately (§ 45 zdk. 305/2005 z. z.) a riaditel'ovi
zariadenia socialnych sluzieb (§ 32 a §38 az 40 zak. 448/2008 Z. z.) prizna priplatok za
profesijny rozvoj zriad'ovatel,

h) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dia nasledujiceho po uplynuti
siedmich rokov od jeho priznania,



1) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nesplia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
podl’a osobitného predpisu. (§ 10 az 12 POZ),

j) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zac¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zac¢inajucemu odbornému zamestnancovi (§ 31 POZ),

k) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohladiiuje dobu podla odseku 2 uplynutt u predchadzajiceho
zamestnavatela,

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca
a) Zacinajucemu  pedagogickému zamestnancovi patri  priplatok  zacinajuceho
pedagogického zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.
b) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového
stupna zacinajici pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Clanok 14
Plat a nahradné vol’'no za pracu nadéas
1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas prislusnu ¢ast’ funkéného
platu zvysSena o 30 %, ostatnym zamestnancom sa vyplati mzda za pracu nad€as podla §121
ZP aak ide oden nepretrzittho odpocinku v tyzdni zamestnavatel vyplati takémuto
pedagogickému zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného

platu zvysent o 60 %. Ak zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u
alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 6 az 8 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

2. Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby
funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1
Zakonnika prace.

3. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 50% resp. 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu podla § 122a ods. 1 a § 122b
ods. 1 ZP a § 17 OVZ. V pripade, Ze sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne na ¢erpani
nahradného volna za pracu v sobotu alebo v nedel'u, patri zamestnancovi za hodinu prace
v sobotu 1,5 hodiny nahradného vol'na, v nedel'u 2 hodiny ndhradného volna.

4. Néahradné volno zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi v dohodnutom termine. Ak sa
zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodnil na termine ¢erpania nahradného vol'na za pracu
nadc¢as, zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi ndhradné vol'no najneskor do
uplynutia Styroch kalenddrnych mesiacov nasledujiicich po mesiaci, v ktorom bola praca
nad¢as vykonana. V kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve mozno vynimocne



dohodnut, ze dosiahnutd mzda za pracu nadcas sa zUcCtuje az za Cas Cerpania nahradného
vol'na za pracu nadcas.

5. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno podla odseku 1,
zamestnancovi patri mzdové zvyhodnenie podl'a odseku 2, a ak sa dohodol postup podla
odseku 4 poslednej vety, patri mu aj dosiahnutd mzda za pracu nadcas.

6. V cCase vedl'ajSich prazdnin umozni zamestnavatel’ samovzdelavaciu a tvoriva pedagogicku
¢innost’ pedagogickym zamestnancom aj mimo pracoviska.

Clanok 15
Vyplata platu

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu jedenkrat mesacne. Termin splatnosti
mzdy je desiaty denl po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel' sa zavizuje zasielat’ plat zamestnancom na osobné Ucty, ktoré si zriadili
v pentaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v den splatnosti mzdy podl'a predchadzajuceho odseku.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach
zo mzdy, Casti mzdy urené zamestnancom poukazovat aj na viac Uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil (§ 130 ods.8 ZP a § 131 ods. 7 ZP).

4. Zamestnavatel sa zavizuje na zéklade Ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok na

plat 25. dna prisluSného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods. 3 ZP).

Clanok 16
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

1. Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie pocas roka 2024 —
2025 je najmene] 2% zobjemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na
dochodkovom sporeni.

2. Zamestnavatel' sa zavdzuje mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na
doplnkové dochodkové sporenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom uréenym
v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec mé pravny ndrok na prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie v sume najmenej 2 % z hrubého platu mesacne.

3. Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze zmenou dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.

Clanok 17
Urdcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZzky praxe

Zamestnavatel’ sa zavédzuje urCit’ tarifny plat nepedagogickym zamestnancom v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavislé od dizky zapogitane;
praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ureny podla
zaradenia do platového stupiia (§7 ods. 4, 5 OVZ).

Clanok 18
Pracovny ¢as zamestnancov



1. V zmysle vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyzdenne.
2. Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, s priamou vychovnou c¢innostou a dalSim
vzdelavanim mimo pracoviska.
Clanok 19
Dovolenka na zotavenie

1. V zmysle KZVS, ¢l II. ods. 2 zdkladn4 vymera dovolenky je pit’ tyzdiiov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyZdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovifsi
najmenej 33 rokov a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta.

2. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je devét tyzdinov v kalendarnom
roku (¢l. II. ods. 2 KD).

3. Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit cerpanie dovolenky v odovodnenych pripadoch
(choroba zamestnanca, blizkeho ¢lena rodiny) aj v ¢ase vyucovania, resp. pocas Skolského
roka, po vzajomnej dohode s riaditelom Skoly.

Stvrta cast’
Spolurozhodovanie a su¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Clanok 20
Zavizky zamestnavatel’a

A. Spolurozhodovanie
1. Pre Gcely tejto KZ sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych vztahov,

ked na vykonanie ur¢it¢ho pravneho tkonu alebo prijatia opatrenia zo strany

zamestnavatel'a sa vyzaduje vecne a casovo dany suhlas alebo predchadzajuci suhlas

alebo dohoda s odborovou organizaciou.

2. Na zaklade prisluSnych zikonnych ustanoveni zamestndvatel' spolurozhoduje

s odborovou organizaciou najma v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 12 zak. ¢. 552/2003 Z. z., § 84 ods. 1
ZP),

¢) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a2 ZP, § 87a),

d) dohodnutie vyrovnavajuceho obdobia konta pracovného €asu (§ 87a ods. 2 ZP),

e) zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

f) urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
zp),

g) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods.6 ZP),

h) urcenie c¢asu potrebného na osobni ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi

1) zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

j) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

k) odlisné ur€enie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

1) rozsah a podmienky prace naddas a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci
nadcas (§ 970ds. 6, 9 a 11 ZP), v sulade s ustanovenim § 19 zdkona 553/2003 Z.
z.,
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m) vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by
mohlo dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia v stvislosti so zdkazom presiahnutia
8-hodinového pracovného casu (§ 98 ods. 9 ZP),

n) urcenie planu dovoleniek a hromadné ¢erpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a2 ZP),

0) zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§133 ods. 3 ZP),

p) vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestndvatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu apri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho
funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

q) planovanie a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods.3 ZP),

r) poskytnutie pracovného vol'na s nahradou platu alebo bez nihrady platu na vykon
funkcie v odborovom organe (§ 240 ods. 3 ZP),

s) vypoved alebo okamzit¢ skoncenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového
organu (§240, ods. 8 ZP),

t) urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpanie a pouzitie (zak. ¢.152/1994 Zb.
o socidlnom fonde — d’alej len Z. €. 152/1994 o socidlnom fonde).

B. Prerokovanie

Pre ucely tejto KZ sa prerokovanim rozumie vymena néazorov a dialég medzi
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaji vykonania urcitého pravneho
ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel’ povinny prerokovat’ alebo vopred
prerokovat’ s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskutocni zrozumitelnym
sposobom vo vhodnom case a s cielom dospiet’ k dohode. Zamestnavatel' prihliadne na
stanovisko odborovej organizacie.

2. Na zéklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou najma tieto
otazky:

1.

3.

a)
b)
c)
d)

e)

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najméa ak
je ohrozena zamestnanost,

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zli¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy,
opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

Na zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel' d’alej prerokuje s odborovou
organiziciou najma tieto otazky:

a)
b)

©)
d)

g)

opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
vzt'ahujice sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

v pripade zavéadzania kontrolného mechanizmu na pracoviskach zamestnavatela,
povinnost’ zamestnavatel'a prerokovat’ rozsah kontroly, sposob jej uskutocnenia, dobu
jej trvania (§ 13 ods. 4 ZP),

opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepistaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit’ (§ 730ds. 2 ZP),

vypoved alebo okamzit¢ skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom pod
nasledkom neplatnosti vypovede,

porusenie pracovnej discipliny zamestnancom pod nasledkom neplatnosti upozornenia
na porusenie pracovnej discipliny,

ucast’ zastupcov zamestnancov pri skon¢eni pracovného pomeru (§ 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
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h) zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

1) nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

j) docasné prerusenie vykonu prace zamestnanca doévodne podozrivého zo zavazného
poruSenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

k) neospravedlnené zamesSkanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

1) podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

m) umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b, ZP),

n) rozsirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢, ZP),

0) stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
v praci (§ 152 ods.7 pis. a/ZP),

p) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

q) opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159
ods. 4 ZP),

r) nahrada Skody a obsah dohody o sposobe jej Ghrady zo strany zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

s) rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

t) stav, Struktdra a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmad, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a, ZP),

u) zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b, ZP),

v) rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢, ZP),

w) organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti , zIucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d, ZP),

X) opatrenia na predchadzanie vzniku tGrazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. c, ZP).

C. Informovanie

1.

Pre ucely tejto KZ sa informovanim rozumie poskytnutie udajov zamestnavatel'om

odborovej organizacii s cielom oboznamit’ ju s obsahom informécie. Zamestnavatel

informuje odborovu organizaciu véas (najneskor jeden mesiac predtym) zrozumitelnym

spdsobom predlozenim Ustnej alebo pisomnej informacie alebo podkladov.

Zamestnavatel' a predseda odborovej organizacie raz roc¢ne uskutoCnia stretnutie za

ucelom vzajomného informovania sa o persondlnej, financnej a hospodarskej situécii

v skole alebo v Skolskom zariadeni a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

Na zdklade prislusnych zdkonnych ustanoveni zamestnavatel informuje odborovi

organizaciu najmai o tychto otazkach:

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

a) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych ddéchodkoch prechodu na
zamestnancov platobnd neschopnost’ zamestnavatel’a (§ 22 ods. 1 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1 mesiac vopred (§
29 ods.1 ZP),
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a) o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny €as ana ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

b) o dovodoch hromadného prepustania,

c) o pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

d) o celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

e) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutocnovat’

f) informdcie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),

g) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2a ZP),

h) vysledky prerokovania hromadného preptusStania (§ 73 ods. 4 ZP),

1) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239
pism. f ZP),

J) informécie vyplyvajice z § 7 ods. 6 zdkona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni (dalej
zakon o BOZP),

k) informacie o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 NV SR ¢. 504/2002 Z.
z. o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov),

1) zrozumitenym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti, v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urc€il zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1, 2 ZP),

m) pisomné informacie pre pripravu rozpoctu socialneho fondu.

D. Kontrolna ¢innost’

1.

Pre ucely tejto KZ sa kontrolnou c¢innostou rozumie kontrola nad dodrziavanim

pracovnopravnych predpisov, vratane predpisov upravujicich odmenovanie za pracu,

kontrola nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej BOZP) a kontrola
zavazkov vyplyvajucich z KZVS a z tejto KZ.

Zamestnavatel umozni zastupcom odborovej organizacie vstup na pracoviska

v dohodnutom termine. Ak sa zamestndvatel' s odborovou organiziciou nedohodni,

zastupcovia zamestnancov su opravneni vstipit’ na pracoviskd zamestnavatel'a najneskor

do troch pracovnych dni od ozndmenia. Odborové organizicia vopred oznami
zamestnavatel'ovi ucel kontroly, termin kontroly a osoby konajlce v jej mene.

Odborova organizacia je opravnena pri vykone kontroly v stlade s § 235 ZP najmai:

a) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

b) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

c) vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat’ zamestnavatel'ovi alebo inému orgénu poverené¢ho kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci vedicim
zamestnancom, ktori poruSuji pracovnopravne predpisy, vratane  predpisov
upravujucich odmenovanie za pracu alebo povinnosti vyplyvajuce pre nich
z kolektivnych zmluv,

e) vyzadovat od zamestnavatela informécie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom BOZP v stlade s § 149 ZP.

Clanok 21
Zaviazky odborovej organizacie
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1. Odborova organizacia sa zavédzuje informovat zamestndvatela o situacii veduicej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

2. Odborova organizacia sa zavdzuje zorganizovat minimalne jedno spolocné rokovanie
ro¢ne so zamestnavatel'om za G¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z KZ.

3. Clenovia vyboru odborovej organizicie sa zavizuji zachovavat ml¢anlivost
o skutocnostiach, ktor¢ sa dozvedeli pri vykone funkcie aktoré nie su vSeobecného
charakteru. Zaroven sa v plnej miere zavdzuji dodrziavat’ ustanovenia zamestnavatela
a interné smernice k poskytovaniu informacii.

4. Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéne ZO pdsobiacom u zamestnavatela.

Piata cast’
Vzajomné zavazky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Clanok 22
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami §§ 146
— 147 ZP a §§ 6 az 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskor$ich Gprav
a predpisov (d’alej len zakon o BOZP), sustavne zaistovat’ bezpecnost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten Ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpecCovania
prevencie, potrebnych ochrannych prostriedkov a vhodného systému ochrany prace.

2. Zamestnavatel sa v zaujme toho zavézuje:

a) zistovat nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat rizikd a vypracovat pisomny
dokument o posudenti rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami (§
6 ods.1 pism. c¢) zdkona o BOZP),

b) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najmi postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k)
zakona o BOZP),

c¢) vydavat vnatorné predpisy a pravidld o BOZP (§ 6 ods.1 pism. 1) zdkona o BOZP),

d) zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. 0) zdkona o BOZP),

e) bezodkladne oznamit’ vznik pracovného turazu, iného urazu alebo smrti, ku ktorému
doslo v priestoroch zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému
organu v sulade s § 17 ods. 2 zdkona o BOZP,

f) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpec¢ného
spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’
(§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

g) odstraiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

h) vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(d’alej OOPP na zédklade postdenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich
z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

1) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zzivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),
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J) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnil obuv, ak pracuji v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

k) zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre BOZP na plnenie ich tloh vzdelavanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno sndhradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 5 zdkona
o BOZP),

1) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnanca (§ 6
0ds.10 zdkona o BOZP),

m)vydat’ zdkaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto
zdkazu(zékon €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a § 6 ods. 5 zdkona o BOZP),

n) znalost noriem BOZP a ich aplikdciu v praxi povaZovat za trvall sucCast’
kvalifikaénych predpokladov,

0) kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9
ods.Ipism. b/ zdkona o0 BOZP),

p) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenim pracovnikom OZPSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

q) zamestnavatel' poskytne zamestnancom na pozicii upratovacka, kucharka, pomocna
sila v kuchyni, udrzbar moZnost prania pracovného odevu na pracovisku.

Clanok 23
Zdravotnicka starostlivost’

1. Zamestnavatel sa zavizuje:

a) pravidelne vysielat’ zamestnancov na preventivne lekarske prehliadky s ohl'adom na
vykon préce na svoje naklady,

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

c) v pripade zdujmu pedagogickych a odbornych zamestnancov zamestnavatel’ zabezpeci
tymto  zamestnancom Vv pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo
najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat’ tréning, zamerany na predchadzanie
a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

d) vyplatit nadhradu prijmu pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v obdobi
pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka ndhrady prijmu je od
prvého do treticho dna pracovnej neschopnosti 55% denného funkéného platu a od
Stvrtého dna do desiateho dna 55 % denného vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zak. ¢.
462/2003 Z. z.).

Clanok 24
Rekreacna starostlivost’
1. Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych

prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat’ na cerpanie dovolenky.

Clanok 25
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Stravovanie

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zisadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori sa na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

2. Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny

3. Zamestnanec, ktory sa zo zdravotnych dovodov neméZe stravovat’ v jedalni Spojenej Skoly,
D. Tatarku 4666/7, Poprad a predlozi odborny posudok s vyjadrenim lekara, ze nie je mozné
aby sa dany zamestnanec stravoval v jedalni, tak takémuto zamestnancovi patri finan¢ny
prispevok od prvého dia nasledujiceho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom
zamestnanec dorucil zamestnavatelovi Ziadost o financny prispevok spolu s odbornym
posudkom od lekara.

4. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie svojim zamestnancom najmenej 55 % ceny jedla,
najviac vSak na kazdé¢ jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitého predpisu. Uvedené plati aj pri finanénom prispevku.
Okrem toho zamestnavatel’ prispieva podl'a osobitného predpisu na kazdé jedlo zamestnanca
aj prispevkom zo socidlneho fondu v zmysle zédkona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
v sume 0,53 € na jedno hlavné jedlo, a to na dobu od 02. 01. 2024 do 31. 12. 2025.

5. Zamestnanec ma narok na odobratie obedu aj pocas prvého dina prace neschopnosti, prvého
dila dovolenky alebo prekaZzky v praci na strane zamestnanca t. j. navSteva lekara alebo
doprovod rodinného prislusnika k lekarovi alebo do zdravotnickeho zariadenia a taktiez
v prvy deil oSetrovania ¢lena rodiny.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu a vzdelavanie zamestnancov

1. Zamestnavatel zabezpeCuje systém upevilovania pravneho vedomia vSetkych
zamestnancov. Obdobne to zabezpecuje pre svojich ¢lenov odborova organizacia.
2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maja uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, poskytne zamestnavatel pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie
v zmysle §155 ZP.
3. Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinudlnom vzdelavani,
b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestdcie alebo druhej
atestacie.
c) dalSich pdt pracovnych dni na Gcast’ na funkénom vzdeldvani alebo na funkénom
inovaénom vzdelavani, ak ide o veduceho zamestnanca
4. Clenovia OZPSaV majii narok na bezplatnii pravnu a poradensku sluZbu a na zastupovanie
pravnikmi OZPSaV vo veciach suvisiacich s ich pracovnym pomerom.

Clanok 27
Ostatné naroky a prava zamestnancov vyplyvajuce z tejto KZ
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1. V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
vroku 2024 u zamestnavatela ustanovuje pracovny Cas zamestnanca na 37 a 'z hodiny
tyzdenne.

2. V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa

predlzuje vymera dovolenky za kalendarny rok nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP

u pedagogickych, odbornych a nepedagogickych zamestnancov o tyzden nad rozsah

stanoveny ZP. To znamena, Ze pedagdg a odborny zamestnanec bude mat’ celkom 9 tyzdnov

dovolenky a ekonomicky, prip. prevadzkovy zamestnanec, ktory ma menej ako 33 rokov bude
mat 5 tyzdnov a ak ma 33 a viac rokov, tak 6 tyzdiov dovolenky.

3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil

vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvoch priemernych mesaénych zarobkov (funkénych platov) , ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,
b) troch priemernych mesaénych zarobkov (funkénych platov) , ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej péat rokov a menej ako desat’ rokov,
c) Styroch priemernych mesaénych zarobkov (funkénych platov), ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) piatich priemernych mesa¢nych zarobkov (funkénych platov), ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

4. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §

63 ods. 1 pis. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj

zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,

odstupné najmenej v sume:

a) dvoch priemernych mesa¢nych zarobkov (funkénych platov), ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) troch priemernych mesacnych zarobkov (funkénych platov), ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) Styroch priemernych mesaénych zarobkov (funkénych platov), ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) piatich priemernych mesacnych zarobkov (funkénych platov), ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Siestich priemernych mesacnych zarobkov (funkénych platov), ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

5. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 % odchodné vo vyske dvoch funkénych platov, ak
poziada o poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

6. V pripade, ze zamestnanec neodpracuje Cast’ pracovnej zmeny z dovodu, Ze v tomto Case

preukazatel'ne poskytoval prvii pomoc, zamestnavatel mu na tento ¢as poskytne pracovné

vol'no s ndhradou mzdy.

7. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy:

a) pri povinnych lekarskych prehliadkach,

b) pri opatreniach proti prenosnym chorobam,

c) pri darovani krvi, aferézy a d’alSich biologickych materidlov, ako aj na Cas potrebny
na cestu k odberu a spét’ a na zotavenie po odbere,

d) na Cinnost’ ¢lena horskej sluzby alebo inej organizovanej zachrannej skupiny pocas
osobnej ucasti na zachrannej akcii,
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e) na Cinnost’ sprostredkovatela alebo rozhodcu pri kolektivnom vyjednévani,
f) na Cinnost’ svedka, timoc¢nika, znalca, inych 0s6b predvolanych na konanie na sude
alebo inom §tatnom orgéne alebo organe zemnej samospravy.

8. Zamestnavatel’ umozni zamestnancovi ¢erpat’ neplaten¢ vol'no v odévodnenych pripadoch,
po individuédlnom posudeni a dohode s odborovou organizéciou.
9. Zamestnavatel’ sa zavédzuje vyplatit' zamestnancovi, ktory u zamestnavatela odpracoval
najmenej 5 rokov, odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho
funk¢éného platu. Zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a menej ako 5 rokov, patri
odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jedného funk&ného platu.

Siesta ¢ast’
Socialny fond

Clanok 28
Tvorba socialneho fondu

1. Tvorba socidlneho fondu sa riadi Zadkonom ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorSich uprav a predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socialneho fondu na rok
2024 je 1,25 % z objemu zac¢tovanych platov zamestnancov zic¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za rok 2024 — 2025.

Siedma ¢ast’

Clanok 29
Zaverefné ustanovenia

1. Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Jeden rovnopis dostane zamestnavatel a
jeden odborova organizacia.

2. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tto KZ precitali a suhlasia s jej obsahom.

3. Tato KZ je zavdzna i pre pripadnych néastupcov zmluvnych stran.

4. Zmluvné strany sa zavdzuju vstipit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od
dorucenia jeho névrhu a pri novej KZ na d’alSie obdobie zacat” o nej rokovat’ najmenej tri
mesiace pred uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poziada.

5. Tato KZ bude ulozend u Statutdrneho zastupcu zamestnavatela a predsedu odborovej
organizacie.

Sthlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuju obidve zmluvné strany podpisom
svojich zastupcov.

V Poprade dna 02. 01. 2024

PaedDr. Stanislava Kellnerova RNDr. Maria Vojtassdkova
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predsednicka odborovej organizacie riaditel’ka skoly

Prilohy KZ:

Priloha ¢. 1

Kolektivna zmluva vyssieho stupna na obdobie 01. 01. 2023 — 31. 08. 2024
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