
Dodatok č. 1/2024 ku Kolektívnej zmluve na rok 2022-2027

uzatvorenej 30.6.2022 medzi zmluvnými stranami

ZO OZ PŠaV na Slovensku pri ZŠ s MŠ Podhájska 10A, 036 01 Martin, IČO: 42225507, 
zastúpenou PaedDr. Janou Skalickou, splnomocnenou na kolektívne vyjednávanie 
a uzatvorenie kolektívnej zmluvy podľa článku 2 ods. 2 stanov základnej organizácie 
a na základe plnomocenstva zo dňa 7.6.2022 (ďalej Odborová organizácia) 
a
Základnou školou s materskou školou so sídlom v Martine, Podhájska 10A, IČO:37811894, 
zastúpenou PaedDr. Branislavom Dubovcom, riaditeľom školy 
(ďalej zamestnávateľ)

Zmluvné strany sa dohodli nasledovne:

Upravujú znenie:

Článok 3

Pôsobnosť, platnosť a účinnosť kolektívnej zmluvy

(2) Táto KZ je záväzná pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnávateľa v pracovnom 
pomere

(3) Táto KZ je platná dňom jej podpisu zmluvnými stranami. Účinnosť tejto KZ sa začína 
dňom 1.7. 2022 a končí dňom 31. decembra 2027, okrem článkov ktoré sú viazané na 
rozpočet a kolektívnu zmluvu vyššieho stupňa, t. j. článkov 7, 9 a 27, ktorých účinnosť sa 
skončí dňom 31. decembra 2024.

Dopĺňajú znenie:

Článok 16

Zabezpečenie činnosti odborových orgánov

V čl. 1 sa vkladajú nové odseky 2. a 3., ktoré znejú:

„(2) Zmluvné strany sa dohodli, že pri podpise pracovnej zmluvy zamestnávateľ poskytne 
novému zamestnancovi prihlášku do odborovej organizácie a kontakt na predsedu 
odborovej organizácie (§230b ods. 1 ZP).



(3) Zamestnávateľ poskytne predsedovi odborovej organizácie alebo inej osobe poverenej 
predsedom odborovej organizácie časový priestor na pracovných poradách za účelom 
poskytnutia informácií o činnosti odborovej organizácie. Za týmto účelom umožní 
zamestnávateľ odborovej organizácii využiť elektronický informačný systém používaný 
zamestnávateľom (§230b ods. 2 ZP).“

Pôvodné odseky 2.-4. sa prečíslujú na odseky 4.-6.

Článok 23

Rekreačná starostlivosť a starostlivosť o deti zamestnancov

(2) dopĺňa sa nasledujúce znenie: V rámci spomínaného rozsahu 5 dní umožní zamestnávateľ 
na žiadosť zamestnanca -  rodiča žiaka, ktorý nastupuje do 1. ročníka ZŠ pracovné voľno 
s náhradou mzdy v rozsahu maximálne 1 deň na sprevádzanie žiaka pri nástupe do školy.

Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvných strán a účinnosť 1.2.2024. 
Zamestnávateľ sa zaväzuje v súlade s §5a ods. 5 písm. b) a ods.6 zák. 211/2000 Z. z. 
bezodkladne, najneskôr nasledujúci pracovný deň po podpise tohto dodatku, dodatok 
zverejniť v Centrálnom registri zmlúv.

V Martine 23 .1. 2094
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