, Technické sluzby mesta Svidnik

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Technickych sluzieb mesta Svidnik

Svidnik, Januar 2024



V silade s ustanovenim § 31 zdkona €. 553/2003 Z. z. o verejnej sluzbe a zdkona ¢.
2/1991 Zb. § 231 o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov zmluvné
strany

Technické sluzby mesta Svidnik
zastupené p. Mgr. Lukasom Dubcom, riaditePom TSMS na jednej strane
a
Zakladna organizacia OZ KOVO pri Technickych sluzbach mesta Svidnik

zastupena Jaroslavom Mazurikom, predsedom zavodného vyboru na
druhej strane

uzatvaraju tato
KOLEKTIVNU ZMLUVU

Cast’ I

Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjedndvania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
* postavenie odborovej organizacie a vzdjomné vztahy zmluvnych stran,
* pracovnopravne vztahy,
* platové podmienky,

* socidlna oblast’ a socidlny fond.

Clanok 3
Této kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestndvatel’a.

Nébor ¢lenov ZO OZ sa realizuje oslovenim o Clenstvo zamestnanca pri vzniku
pracovného pomeru.

Zamestnanci si o cCinnosti odborovej organizdcie informovani prostrednictvom
ndstennych novin umiestnenych v administrativnej budove zamestndvatela ako aj
osobne Ustnym podanim.



Clanok 4

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zdkladnej organizicie za
ich ¢lenstvo, ndmety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkciondrov zdkladnej
organizicie.

Cast’ I1

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 5

Zamestnavatel' uzndva zdkladni organiziciu a jej zadvodny vybor za jediného
predstavitel'a vSetkych zamestnancov zamestndvatela v kolektivnom vyjedndvanti,
uznava prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovi cinnost’ zdkladnej organizicie bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza ndklady spojené s ich tdrzbou a
technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zamestndvatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgine a
ucast’ na odborarskom vzdeldvani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku.

Pracovné vol'no:
* na vykon odborarskej funkcie bude poskytnuté v tomto rozsahu: 30 minut

* na Gcast na odbordrskom vzdeldvani bude poskytnuté v tomto rozsahu: 2 dni

Clanok 8

Obe zmluvné strany sa dohodli, Ze po predloZeni pisomnej dohody o zrdzke z platu
zamestnanca zamestnavatelovi tykajuicej sa platenia ¢lenského prispevku v prospech
odborovej organizicie, bude v silade s touto dohodou zamestndvatel vykondvat
zraZky z platu zamestnanca tak, aby 1 % =z Ccistého prijmu zamestnanca bolo
poukdzané na tcet zdkladnej organizicie.

Zrazky z platu zamestnanca budi poukdzané na ucet zdkladnej organizacie do konca
nasledujiceho kalendarneho mesiaca po mesiaci, za ktory zamestnancovi patri plat.

Clanok 9

Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze bude prizyvat zastupcu zdvodného vyboru na kazdua
poradu vedenia organizdcie, pokial budd predmetom rokovania pracovné,
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ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavdzuje, Ze vSetky
vndtorné akty organizécie, tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych
podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast’ I11

Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 10

Zakladna organizécia uzndava pravo zamestnavatel’a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’
pracovnu c¢innost’ zamestnancov a vytvdrat priestor pre dodrZiavanie pracovnej
discipliny.

Clanok 11

Zamestndvatel' doplni v zmysle platnych predpisov po prerokovani so zdvodnym
vyborom organizac¢ny poriadok.

Clanok 12

Zamestnavatel' vykond zmeny v plathom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchddzajicim sthlasom zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

Clanok 13
Pracovny cas je rozvrhnuty takto:
* pre zamestnancov v jednozmennych prevadzkach: od 06:00 do 14:00 hod.
* mestské WC: v letnom obdobi: od 09:00 do 19:00 hod.
v zimnom obdobi:  od 08:00 do 16:00 hod.
e zimny Stadién: od 11:00 do 19:00 hod.

V ramci zefektivnenia pracovnej Cinnosti md zamestndvatel moZnost variabilne
posunut’ zaCiatok a koniec pracovnej doby pri dodrzani fondu pracovného Casu.

Clanok 14

Prestdvka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v Case od 10:30 do
11:30 hod. v trvani 30 minut.

Prestdvka na odpocinok a jedenie na zimnom S$tadione trva od 14:30 do 15:00 hod.



Clanok 15

Préaca nadc¢as bude nariad'ovand v zmysle Zakonnika prace § 97.

Clanok 16

Osobné prekdzky v praci v zmysle Zdkonnika prace § 141. Pracovné vol'no podla §
141 ods. 2 pism. a) - ¢) poskytne zamestnavate maximalne 2 dni v mesiaci.

Clanok 17

Zamestnancovi vznikd za podmienok ur¢enych ZP nédrok na dovolenku za kalendarny
rok alebo jej pomernu Cast’.

Zékladnd vymera dovolenky je 5 tyzdnov.

Dovolenka vo vymere 6 tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovf$i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a.

Zamestnanec modze nastipit na dovolenku len so suthlasom bezprostredne
nadriadeného vediceho minimélne 1 deil vopred na predpisanom tlacive. Ak sa
zamestnancovi poskytuje dovolenka v niekolkych castiach, musi asponi jedna jej
Cast’ ¢init’ najmenej dva tyZdne, pokial’ sa zamestnanec nedohodne inak.

Za kazdui neospravedlneni zameSkand zmenu (pracovny defl) zamestndvatel krati
zamestnancovi dovolenku o 2 dni (§ 109 ods. 3 ZP).

Clanok 18

Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu
(§ 48 ods. 4 pism. d) ZP)

Obe zmluvné strany sa vzdjomne dohodli, Ze zamestndvatel je oprdvneny dalej
predlzit’ alebo opitovne dohodnit’ pracovny pomer na urcitd dobu do 2 rokov alebo aj
nad 2 roky pre zamestnancov zamestnavatela, ktori vykondvajui pracovnu poziciu:

a) vratnik,

b) pracovnik rekrea¢nych a Sportovych sluzieb.

Clanok 19

Obe zmluvné strany sa vzdjomne dohodli, Ze pri skonceni pracovného pomeru
dohodou o skonceni pracovného pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods. I pism.
a), b) Zakonnika priace do zacatia plynutia vypovednej doby patri zamestnancovi
odstupné podla § 76 ods. 1 pism. a) az d), ods. 2 pism. a) az e) ZP a Kolektivne;j
zmluvy vyssieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeiiovani postupuji podla
zékona €. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme na rok 2022.

Odstupné vyplati zamestnavatel' zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre
vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.



Clanok 20

Obe zmluvné strany sa vzdjomne dohodli, Ze pri prvom skonceni pracovného pomeru
po nadobudnuti ndroku na predCasny starobny dochodok, starobny dochodok,
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako
70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §
76a ods. 1 Zakonnika prace:

e pri odpracovani od O do 15 rokov vrdtane v organizicii v sume jedného
funkéného priemerného platu,

* pri odpracovani nad 15 rokov v organizacii v sume dvoch funkcnych
priemernych platov.

Clanok 21

Zamestndvatel' sa zavidzuje zamestnancovi vyplatit na jeho Ziadost' prispevok na
rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 € za
kalenddrny rok.

Clanok 22

Zamestnavatel’ bude sStvrtrocne predkladat’ zivodnému vyboru spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch a oboznamovat’ zdvodny vybor s pripadmi skoncenia
pracovného pomeru.

Clanok 23

Zavodny vybor uplatni prdvo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zaviazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah
kontroly ozndmi zdvodny vybor zamestndvatel'ovi 7 dni pred jej uskuto¢nenim.

Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 24

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zdklade zdkona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov €. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Zamestnancom

Vv,

prislicha za vykonanu pracu plat, ktory nesmie byt’ niZs$i nez je minimalna mzda.

Clanok 25

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisluSného platového stupia sa
zapocitava doba inej nez poZzadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestndvatel’ rozhodne o vyuZiteI'nosti pre dspeSny vykon pracovnej ¢innosti.
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Clanok 26

w

Odmena podla § 20 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. pre zamestnancov
vykondvajucich remeselné, manuélne alebo manipula¢né ¢innosti stanovuje 0 - 50 %.

Clanok 27

Zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri doviSeni
50 a 60 rokov veku do vysky jeho funkéného platu.

Clanok 28

Zamestndvatel’ sa zavdzuje Stvrtrocne prerokovat’ so zdvodnym vyborom Cerpanie
mzdovych prostriedkov v nadviznosti na jednotlivé Clanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast' V

Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 29

Zamestnavatel’ zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou finan¢ného
prispevku na stravovanie v zmysle § 152 ZP. Zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie
zamestnancov pracujucich na dohodu o vykonani price a dohodu o pracovnej
¢innosti formou finan¢ného prispevku na stravovanie.

Clanok 30

Zamestndvatel' poskytne financny prispevok na stravovanie zamestnancov pocas
dovolenky, vySetrenia v zdravotnickom zariadeni (§ 141 ods. 2 pism. al), a3), pism.
c)ad)ZP).

Zamestnavatel' neposkytne finan¢ny prispevok na stravovanie podla podmienok
stanovenych v ¢lanku 28 tejto kolektivnej zmluvy zamestnancom pocas poskytovania
ndhrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti, pri ndroku na nemocenské,
osetrovné, neplateného volna.

Clanok 31

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla § 152 ods. 3 ZP zamestndvatel poskytne prispevok zo
socidlneho fondu podl'a Zasad pre pouzivanie socidlneho fondu.



Clanok 32

Prizyvat’ zastupcov prisluSného odborového orgdnu a zastupcov zamestnancov pre
BOZP na rokovanie o vSetkych otdzkach tykajucich sa BOZP a pracovnych
podmienok. Kone¢né rozhodnutie vydat’ po dohode s VZO.

Poskytovat’ bezpec¢nostné prestavky v praci v zmysle § 6 ods.1 pism. s) zdkona ¢.
124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov zamestnancom pracujicim na
rizikovych pracach a zamestnancom vykondvajicim pracovné ¢innosti, pri ktorych
dochddza k nadmernej fyzickej zat'azi a taktieZ v chladnom a teplom obdobi.

Poskytovat' zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky, cistiace a
hygienické prostriedky na zdklade spracovanych rizik.

Zamestndvatel’ zabezpeci preventivne prehliadky zamestnancov vo vzt'ahu k préci v
sulade so zdkonom €. 355/2007 Z. z. o verejnom zdravotnictve, zdkonom ¢. 124/2006
Z. z. 0 BOZP v zneni neskor§ich predpisov a zdkonom ¢&. 8/2009 Z. z. o cestnej
premavke v zneni neskorSich predpisov v ramci pracovnej doby zamestnanca.

Zamestnanci pracujici v no¢nej zmene a vo vySkach sa musia 1-krdt ro¢ne podrobit’
lekarskemu vySetreniu o zdravotnej spdsobilosti k tejto ¢innosti. V pripade potreby
kedykol'vek pocas zaradenia na no¢nu pracu a pracu vo vyske.

Vsetky ndklady na postdenie zdravotnej sposobilosti vo vztahu k praci uhradza
zamestndvatel’. Naklady nesmie prendsat’ na zamestnanca.

Zamestnavatel’ 1-krat rocne uskuto¢ni na vsetkych pracoviskach kontrolu nad stavom
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Zistené nedostatky bezodkladne odstréni.

Zamestnavatel’ zabezpeCi pre zamestnancov v zmysle § 6 ods. 3 pism. a) zdkona ¢.
124/2006 Z. z. v platnom zneni a § 7 vyhlasky ¢. 544/2007 Z. z. pitny reZim pri zatazi
teplom a chladom (napr.: pri zdtazi chladom najmenej 0,5 1 teplého nédpoja za
pracovnu zmenu).

Clanok 33

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do financnej
tiesne, socidlnu vypomoc podla zdsad pre pouZivanie socidlneho fondu.

Clanok 34

Zamestnavatel’ poskytne podla zdsad pre pouZitie socidlneho fondu zamestnancom
dary:

* pri zivotnom jubileu 50 a 60 rokov veku do 40,00 €
* pri prvom odchode do déchodku (pred¢asny starobny, do 70,00 €
starobny, invalidny, ak pokles schopnosti vykondvat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %)

* viacndsobnym darcom krvi pri ziskani Janského plakety do 35,00 €



Clanok 35

Zamestnavatel’ umozni zamestnancom ucast’ na doplnkovom déchodkovom poisteni.
Z rozpocCtu organizdcie prispeje 5 % z funkéného platu na jedného poisteného
pracovnika.

Clanok 36

Obe zmluvné strany sa vzdjomne dohodli, Ze celkovy pridel do socidlneho fondu je
tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %,
b) dalSim pridelom vo vyske 0,25 % zo sthrnu funkénych platov zamestnancov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podla zasad
pre pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 37

Zmluvné strany sa budd pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ tymto
rozpoctom:

Stav socialneho fondu k 01.01.2024 4 920,03 €
Povinny pridel (podl'a zdkona ¢. 152/1994 Z. z. § 3 ods. 1 pism. a)) 7 200,00 €
Zdroje celkom 12 120,03 €
Vydavky na: - finan¢ny prispevok na stravovanie 6 600,00 €
- podpory a dary 500,00 €
- kultirna a Sportova Cinnost’ 1 000,00 €
- socidlna vypomoc 500,00 €
Cerpanie celkom 8 600,00 €
Predpokladany zostatok socialneho fondu k 31.12.2024 3 520,03 €
Clanok 38

Zamestnavatel’ poskytne zdvodnému vyboru prehlad o tvorbe a Cerpani socidlneho
fondu polrocne.



Cast’ VI

Zavereéné ustanovenia

Clanok 39

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.01.2024. Jej platnost sa vzdy
predlZzuje na obdobie dalSieho kalenddrneho roka, ak pred ukoncenim doby jej
platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych strdn nepodd ndvrh na uzatvorenie novej
kolektivnej zmluvy.

Tato kolektivna zmluva straca platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zdstupcami zmluvnych stran.

Clanok 40

KaZzd4 zo zmluvnych strdn mdze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinnd pisomne odpovedat’ do 15 dni
odo dinia obdrZania névrhu.

Clanok 41

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami sd zavdzné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 42

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel’a a zdvodného vyboru.

Clanok 43

Téato kolektivna zmluva je uc¢innd ditom jej podpisania opradvnenymi zastupcami a je
zavizna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 44

Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exempldr zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestndvatel'a, to plati
obdobne pre zdvodny vybor v rdmci jeho pdsobnosti.
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Clanok 45

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch exempldroch, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

Vo Svidniku, 26. janudra 2024

Predseda ZV ZO: Riaditel’ TSMS:
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