Kolektivna zmluva
na rok 2024

uzatvorena dna 24. janudra 2024
medzi zmluvnymi stranami:

Zikladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej umeleckej Skole,

Stefanikova 20, 071 01 Michalovce
ICO: 31274889, zastupenou Anettou Vargovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla
¢l. 3 ods. 5 stanov zékladnej organizacie

Zakladnou umeleckou $kolou so sidlom v Michalovciach,

Stefanikova 20,
ICO: 35543817, zastapenou PaedDr. Alenou Herstekovou, riaditel’kou koly



Prva c¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990

Zb. 0 zdruzovani ob¢anoVv V zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6, prva
veta stanov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku. Obidve
strany reSpektovali kolektivnu zmluvu vyssieho stupna na roky 2023-2024 v sulade
s § 2 ods. 3 pism.d) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani.
Opravnenie rokovat' auzatvorit’ tato kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2. stanov
odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dia 5.6.2019, ktorym vybor odborove;j
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie auzatvorenie kolektivnej
zmluvy pani Anettu Vargovi, predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo
dna 5.6.2019 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo dia
1.7.2002. Opravnenie zéastupcu zamestnavatela rokovat’ auzatvorit’ tato kolektivnu
zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly, ako Statutdrneho zastupcu
zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat' na spolo¢né oznalenie
odborovej organizdcie azamestnavatela oznalenie ,,zmluvné strany“, namiesto
oznacenia kolektivnej zmluvy vyssSicho stupna skratka ,,KZVS“, namiesto oznaenia
kolektivna zmluva skratka ,,KZ*“, namiesto oznafenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*,
namiesto oznacenia zakona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme skratka ,,OVZ®.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia
uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze nebudu v budicnosti pocas
ucinnosti tejto kolektivne] zmluvy spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako
zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ti€innost” kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ wupravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami
aprava apovinnosti zmluvnych stran. Naroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy
jednotlivym  zamestnancom, sa uplatiuja auspokojujit ako ostatné naroky
zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je neplatna v tej casti, v ktorej
upravuje naroky zamestnanca v menSom rozsahu nezZ kolektivna zmluva.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.

(3) Tato KZ je platna diom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne
uc¢innost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v registri zmlav a kondi 31.



decembra 2024. Zamestnavatel’ sa zaviazuje KZ zverejnit’ bezodkladne po podpisani
oboma zmluvnymi stranami a 0 datume zverejnenia informovat’ odborovi organizaciu.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a ¢islujt sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit' do budtcna ustanovenia
KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t.j. ¢lanky 7,9,10 a26 ato v zavislosti od
schvaleného rozpoCtu zamestnavatela. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode
dodatkom Kk tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na
ktoré bola kolektivna zmluva uzatvorena.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancoVv S kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zaviazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' v 3 rovnopisoch
a dorucit’ ju predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia. Termin
stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie SO zamestnavatel'om.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna
listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnat
svojmu ¢lenovi, na zdklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od
poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel’ s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Zze odborova organizacia si uplatni pravo (§230b
0ds.1 Zakonnika prace) na primerané oslovenie zamestnanca za G¢elom ponuknutia mu
Clenstva v odborove] organizacii priamym, osobnym oslovenim zamestnanca
predsedom odborovej organizacie, pricom sa predseda odborovej organizacie zavizuje
oslovit’ zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia si uplatni pravo (§230b
ods. 1 Zakonnika prace) na primerané informovanie zamestnancov o jej ¢innosti
zverejiilovanim oznamov o SVOjej ¢innosti na verejne pristupnom mieste pre vsetkych
zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako nastenka v kancelarii administrativy.



Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky
a prava zamestnancov 7 Kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

Zamestnavatel’ pri odmenovani zamestnancov postupuje podla zékona ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohladneni

Specifik zakona ¢. 138/209 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavdazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.
O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zéklade pisomného névrhu prisluSného
vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel' bude
zohladnovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(3) Zamestnancovi moze zamestnavatel' odobrat priznany osobny priplatok pri
poruseni pracovnej discipliny a nedodrzani Kritérii pre priznanie osobného priplatku
alebo ak zanikn podmienky, za ktorych bol 0sobny priplatok priznany.

(4) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ So zastupcami zamestnancov
navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

Odmeny

(1) Zamestnavatel moze vyplatit' pracovnikovi odmenu za kvalitné vykonavanie
pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec pracovnych ¢innosti
vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace a pri splneni mimoriadnej pracovnej ulohy za
pracu nad ramec svojich zakladnych povinnosti.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory odpracoval v organizacii minimalne
5 rokov odmenu pri zivotnom jubileu 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho
jedného funkéného platu.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon S$pecializovanych c¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitel’a, patri
priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %, ak tuto ¢innost’
vykonava v jednej triede, alebo v sume 10 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tato Cinnost
vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

b) pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢Cinnost uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca patri priplatok v sume 4% platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySeny o 14%, ak tuto ¢innost’
vykonava u jedného zacéinajuceho zamestnanca, alebo v sume 8% platovej tarify



platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, ak tato
¢innost” vykonava udvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych
zamestnancov.

Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 zriadovatel’ (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vedicemu pedagogickému zamestnancovi ur¢i riaditel
V ramci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna
platovej triedy, do ktorej je =zaradeny, zvySenej o 14% v prilohe OVZ ¢.6,
s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace aV zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organizaéného Wtvaru a podriadenych zamestnancov. Statutarny zastupca
riaditel’ky ZUS plni ulohy na II. a. stupni riadenia S okresnou pdsobnostou. Zastupca
riaditel’ky ZUS plni ulohy na III. stupni riadenia s okresnou pésobnostou.

(3) Vyska priplatku $tatutarneho zastupcu riaditel’ky ZUS podla ods. 2 je 24%.

(4) Vyska priplatku zastupcu riaditel’ky ZUS podla ods. 2 je 20%.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume

a) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za

uspesné absolvovanie rozsirujiceho Stidia podla osobitného predpisu,

b) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za

uspesné absolvovanie §tatnej jazykovej skiiSky podl'a osobitného predpisu,

c) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za

uspesné absolvovanie $pecializa¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3% z patovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za

uspesné absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizna na dobu
siedmich rokov, najviac v sume 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého
dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky
zamestnanec poziada o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok sa urci
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi $koly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriadovatel’.

(5) Zamestnavatel priplatok pedagogickému zamestnancovi odoberie alebo znizi od
prvého dna nasledujtiiceho po uplynuti siedmych rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi, ktory
nespiia kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla osobitného
predpisu.

(7) Priplatok =za profesijny rozvoj nepatri zainajucemu pedagogickému
zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani
priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zameStnancovi podl'a odseku 1
a zohl'adiiuje dobu podla odseku 2 uplynuti u predchddzajiceho zamestnavatel’a.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi podl'a predpisov
ucinnych do 31.8.2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do
31.8.2026.



Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacéinajiceho ped.
zamestnanca vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérneho stupna
za¢inajuci pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa urc¢i pevnou sumou zaokrihlenou na
50 eurocentov nahor.

Plat za pracu nadcas

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu
jeho funkéného platu zvysent o 30%.

(2) Nahradné volno za pracu nadCas si moZzu zamestnanci uplatnit’ najma v Case
Skolskych prazdnin, pokial im bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni
¢erpanie nahradného vol'na v inom termine.

(3) Nahradné volno si uéitel’ moze vytvorit' aj pracou nad ramec pracovného Casu
v skole alebo mimo priestorov Skoly, najmd zastupovanim pedagoégov pocas ich
praceneschopnosti alebo c¢innostami suvisiacimi s priamou vychovno-vzdelavacou
¢innost'ou, alebo pripravou Ziakov na sGtaze, G¢astou na sutaziach a pod. Zoznam
¢innosti na vytvorenie nahradného vol'na a spdsob Cerpania je v prilohe ¢. 1 Pracovného
poriadku. Takto vytvorené nahradné volno si moze zamestnanec vycerpat’ do jedného
roka, resp. po dohode so zamestnavatel'om.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15.
dent po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den vyplaty podl'a predchadzajiiceho odseku.

(3) Zamestnanec sa =zavdzuje poskytnut’ zamestnavatelovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajicom odseku vSetky zactovacie udaje a pisomné
dohody 0 zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace a § 13b
zdkona ¢. 552/2003 Z.z.. Rozsah dalSieho odstupného a odchodného stanovuje
Kolektivna zmluva vySSieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori postupuji pri
odmenovani podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a kolektivnej zmluvy ZUS.

(2) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastupi opat’ k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim ¢asu ur¢ené¢ho podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit' odstupné
alebo jeho pomernu Cast’. Pomerna ¢ast’ sa urci podla po¢tu dni od opdtovného nastupu
do pracovného pomeru alebo do uplynutia Casu vyplyvajiceho z poskytnutého
odstupného.

(3) Vpripade ak 1ide oskonCenie pracovného pomeru s pedagogickym
zamestnancom Vv zmysle § 82 ods. 7 zédkona ¢. 138/2019 Z.z. z dévodu dosiahnutia 65
rokov aje tomuto zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového



pracovnéh0o pomeru s nim zamestnavatel'’ dohodne (§ 76 ods. 4 Zakonnika prace), ze
odstupné nie je povinny vratit’.

(4) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organiza¢nych zmenach alebo
racionalizacnych ~ opatreniach ~ dochddza  k prechodu  prdv  a povinnosti
Z pracovnopravnych vzt'ahov na in¢ho zamestnavatel’a.

(5) Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonceni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine ur¢enom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel’
nedohodne s uvol'novanym zamestnancom inak.

(6) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny doéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu cCinnost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvoch funkénych
platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(7) Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné najmenej
v sume dvoch funkénych platov, ak mu bol priznany predc¢asny starobny déchodok na
zéklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

(8) Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1

(9) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym Skon¢i pracovny pomer
vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu,
ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu praci, pri skonéeni pracovného pomeru
odstupné najmenej v sume

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dva roky a menej ako péat’ rokov,
b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

C) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsat’pat’ rokov.

(10)Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej

ako dva roky,
b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako péat rokov,

C) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) sedemnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsat’ rokov.

(11) Pedagogickému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru podla
§ 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z. z dovodu dosiahnutia 65 rokov veku odstupné ako pri
skonéeni pracovného pomeru vypoved’'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b)
Zakonnika prace.



(12) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podla § 68
ods. 1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje po cely c¢as uCinnosti KZ mat" uzatvorena
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS
mesacne platit’ a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok uvedenych
v zamestnavatel'skej zmluve v sume 2% hrubej mzdy zamestnanca. Zamestnanec ma
pravny narok na prispevok podl'a predchadzajucej vety.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s DDS, s ktorou
ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sa
zamestnavatel’ dozvedel o tejto skuto¢nosti.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
poistenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou
organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel sa zavidzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, Vv najvysSej platovej tarife platovej
triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto
uréeny tarifny plat nesmie byt’ niz$i, ako by bol tarifny plat ureny podl'a zaradenia do
platového stupna (§7 ods. 4 OVZ).

Pracovné &innosti zamestnancov zaradenych nezavisle od dizky zapoéitanej praxe su:

a) Bezné upratovanie vratane vynasania odpadkov, Cistenia kobercov vysavacom
a dezinfekcie socialnych zariadeni, Cistenie okien bez ich rozobratia, interiérov,
exteriérov alebo vymena zaclon, zavesov. (upratovacky) PT 1.

b) Skolnicka praca vratane jednoduchej remeselnej tidrzby objektov, bezna oprava
audrzba elektrickych, signalizaénych inStalacii, stavebnd oprava, drobna
stolarska a murarska praca a dalSie prace remeselného charakteru. BeZna
Skolnicka praca (otvaranie a zatvaranie Skolskych budov a udrziavanie
vonkaj§ich priestorov skoly). Skolnik PT 2.

€) Samostatné zabezpecovanie a spracuvanie naro¢nej mzdovej agendy. PT 5.

d) Komplexné zabezpecovanie uctovnickych agend. PT 6.

e) Spravovanie pocitacovych sieti. PT 8.

f) Krojarka, skladovy pracovnik — oprava asitie krojov, starostlivost’ o kroje
a kostymy. PT 2

Clanok 12
Pracovny Cas zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou c¢innostou
a d’alsim vzdelavanim aj mimo pracoviska v sulade s Pracovnym poriadkom $koly.



(2) Podrla § 85 ods. 5 ZP pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne.
V zmysle kolektivnej zmluvy vysSSieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuju podl'a zakona 553/2003 Z. z. je stanoveny pracovny cas
zamestnanca 37 a %2 hodiny tyzdenne.

(3) Vzmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného cCasu
a rozvrh pracovnych zmien urci zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov
a 0znami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.

(4) Zamestnavatel’ urCuje zaciatok a koniec pracovného ¢asu v pracovnom poriadku.
Cast’ IV tohto pracovného poriadku sa povaZuje za splnenie povinnosti zamestnavatel’a
v zmysle § 90 ods. 4) Zakonnika prace.

(5) Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného ¢asu uZz na svojom
pracovisku a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného ¢asu, pricom zamestnavatel
je povinny poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovnéd zmena je dlhSia ako Sest’ hodin,
prestavku na odpoc¢inok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle
§ 91 ods. 5 Zakonnika prace nezapocitava.

(6) Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovné¢ho ¢asu
v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok
a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez prerusenia
prace zamestnancom — uplatni sa v ¢ase Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

(7) Zamestnavatel je povinny zabezpecit', aby sa prichody a odchody zamestnancov
a odpracovany pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

a) Od 1. 12. 2017 zamestnanec eviduje svoj prichod a odchod na pracovisko
pomocou Specifického ¢ipového privesku. Zamestnanci elokovanych pracovisk
zaznamenavaju prichod a odchod priamo v elektronickom systéme ASC agenda.

b) Prichod a odchod je zaznamenany v elektronickom systéme ASC agenda. Kazdy
zamestnanec ma moznost’ si ¢as zaznamenany systémom overit’ na svojom konte
na webovom sidle $koly, kde sa prihlasuje svojim menom a heslom pridelenym
administratorom. Na tomto konte Sa zobrazuje aj Casovy rozvrh hodin zadany
ucitelom. V pripade ak ¢as zaznamenany elektronickym systémom nezodpoveda
rozvrhu hodin (10 minat pred zacCiatkom a 5 minat po skonceni vyucovania), je
povinny to konzultovat’ s veducim zamestnancom.

€) Zamestnanec podla po¢tu hodin na pracovisku doplni denny pracovny ¢as do 7,5
hodiny v stipci Praca na doma. Zamestnancovi s krat§im pracovnym &asom
(avdzok mensi ako 23 hodin) vypocita denni pracovnu dobu mzdova
pracovni¢ka a podla nej si zamestnanec doplni ¢as v stipci Praca na doma.

d) Hodiny, ktoré zamestnanec oduéi a vykazuje ako pracu nadcas podl'a rozvrhu
hodin, si zamestnanec ozna¢i ako NUPI (nadivdzkova na preplatenie). Ak
zamestnanec nema dostato¢ny pocet dni dovolenky alebo nahradného volna,
veduci zamestnanec tito hodinu ozna¢i ako NUNv (naduvizkovéa na nahradné
vol'no).

e) V pripade nepritomnosti, odovzda zamestnanec doklad o nepritomnosti do
poznamky po konzulticii s vedicim zamestnancom.

f) Vsetky udaje v dochadzke je zamestnanec povinny mat’ spracované posledny
den v danom mesiaci ak veduci zamestnanec neur¢i iny termin.

(8) Tyzdenny pracovny cas pedagogickych zamestnancov v sulade s § 7 ods. 1
zdkona ¢. 138/2019 Z. z. tvori Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava
priamu vychovno-vzdelavaciu c¢innost, a ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec
vykonava ostatné ¢innosti stvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou.
Riaditel' povoluje pedagogickému zamestnancovi vykondvanie ostatnych cinnosti
stivisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou a d’al§im vzdelavanim aj mimo
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pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku $koly. Tieto sa uvadzaja
v ¢l. 16 ods. 2 pracovného poriadku. Tyzdenny rozsah priamej vychovnej vzdelavacej
¢innosti (avdzok) najviac na obdobie Skolského roka urci riaditel’ Skoly po prerokovani
so zastupcami zamestnancov.

(9) Hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti prevySujica zakladny uvézok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas ak splnil svoj
zakladny uvizok. Podmienky a rozsah prace nad¢as urcuje zamestnavatel’ po dohode so
zastupcami zamestnancov a tvoria prilohu 16 pracovného poriadku. Pravidla prace
nad¢as vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadCas zamestnavatel oznami
zamestnancom cez informac¢ny dokument zamestnavatela 16a § 47a Zakonnika prace.
Predchadzajuci suhlas zastupcov zamestnancov s pracovnym poriadkom (poziadavka
platnosti pracovného poriadku) sa povazuje za dohodu so zastupcami zamestnancov.

(10)Priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost’ou sa rozumie ¢innost’, Ktorou sa
uskutocnuje Skolsky vzdeldvaci program alebo program vzdeldvania pedagogického
zamestnanca.

(11)Riaditel povoluje pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych
¢innosti stvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a d’al§im vzdeldvanim
aj mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku $koly. Tieto sa
uvadzaju v Cl. 16 ods. 2 pracovného poriadku.

(12)Pracu mimo pracoviska nad rozsah ustanoveny v prilohe ¢. 2 pracovného
poriadku modze povolit’ riaditel’ skoly aj v osobitnych situaciach, kedy si to ziadaju
mimoriadne okolnosti ako:

a) riaditel'ské vol'no pre deti,

b) chripkové prazdniny pre deti,

€) nemoznost’ vyucovania z dovodu odstavky energii,

d) nemoznost’ vyucovania z dévodu nutnych rekonstrukénych prac,

e) nemoznost’ vyucovania z dovodu inej mimoriadnej situacie.

Takuto pracu mimo pracoviska oznamuje zamestnavatel’ zamestnancom vzdy osobitne,
pisomne alebo sluZobnym mailom. V ozndmeni ur¢i osobitné podmienky, ktoré si
mimoriadna situacia vyzaduje.

(13)Zamestnanec je povinny vyuzivat urfeny pracovny ¢as na vykondvanie prac
vyplyvajucich z jeho pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného
zamestnanca sa nesmie zamestnanec vzdialit' z pracoviska. Zamestnanec je povinny
vykonavat’ prace od zaCiatku pracovného Casu az do jeho skoncenia. Za zameskany
pracovny Cas sa povazuje aj neskory prichod na pracovisko, predCasny odchod
z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak knemu neprislo v suvislosti
S plnenim pracovnych uloh. O povahe zameskaného pracovného casu rozhoduje
zamestnavatel po dohode s prisluSnym odborovym orgdnom. Za neospravedlnené
zameskanie pracovného Casu je zamestnavatel povinny vyvodit’ proti zamestnancovi
dosledky v zmysle prisluSnych ustanoveni Zakonnika prace.

(14)Pracovny cas tej istej zmeny moze zamestnavatel’ po prerokovani s prislusnym
odborovym orgdnom rozdelit’ na dve Casti.

(15)Zamestnavatel’ je povinny viest' evidenciu pracovného casu (§ 99 Zakonnika
prace), prace nadCas, no¢nej prace, aktivnej aneaktivnej pracovnej pohotovosti
zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového tuseku, v ktorom
zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadent alebo dohodnutii pracovnu
pohotovost’. Evidenciu vedu zastupcovia ZUS.
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Cléanok 12a
Napln a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov

(1) V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit’ zakladny uvézok
vyucovacou Cinnostou alebo vychovnou ¢innostou uréeny Nariadenim vlady SR ¢.
201/2019 Z. z..

(2) Ostatné cinnosti stvisiace s priamou Vvychovno-vzdelavacou cinnostou su
predovsetkym:

a) preukazatel'na osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu ¢innost,

b) priprava pomdcok a starostlivost’ o ne,

C) priprava materialu na vyucovanie - vychovnu pracu,

d) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie,

e) vedenie elektronickej triednej knihy tak, aby boli udaje v nej vyplnené v dany

vyucovaci den,

f) oprava pisomnych a grafickych prac ziakov,

g) spolupraca s ucitel'mi vyuc¢ujicimi v triede, s rodi¢mi a ostatnou verejnostou na
zabezpecenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

h) starostlivost’ o zverené kabinety a ostatné zariadenia skoly sliziace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktord v sebe zahfiia napr. dopiiianie kabinetnych
zbierok, kniznice, koncertné miestnosti, keramicka dielila a ostatné zariadenia
Skoly sluziace na vychovno-vzdeldvaci proces,

i) Gcast na poradach zvolavanych vedcim zamesthancom, pripadne inymi
organmi,

J) ucast na schodzach zdruzeni rodi¢ov, na kulturnych a inych akciach skoly,

K) dalsie prace suvisiace s pedagogickou cinnostou vyplyvajice z osobitnych
predpisov alebo v stlade spokynmi vediaceho zamestnanca, ktory je
zamestnancovi nadriadenym.

[) Sucastou pracovného Casu je aj triednicka hodina, ktora trva 45 minuat aje
zapisana v rozvrhu hodin. UCcitel, ktory vykondva Cinnost’ triedneho ucitel’a
V jednej triede ma jednu triednickt hodinu tyzdenne. Ucitel’, ktory vykonava
¢innost’ triedneho ucitela v dvoch a viacerych triedach ma dve triednické
hodiny. Pocas triednickej hodiny sa ucitel venuje predovSetkym vedeniu
predpisanej pedagogickej dokumentacie, spolupraci s ucitel'mi vyucujucimi v
triede, srodi¢mi a ostatnou verejnostou, vypisovaniu vysvedéeni, evidencii
a kontrole poplatkov $kolného a poplatkov ZRS. Triednickd hodina sa moze
rozdelit’ na dve polovice.

(3) Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v ¢ase uvadzania do praxe je povinny pod
vedenim uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na
vyuc€ovanie a vychovni pracu.

(4) Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditel'a zastupovat’ prechodne
nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat' vyucovanie
alebo vychovnl pracu nad mieru vyucovacej povinnosti alebo vychovnej prace nad svoj
zakladny Givdzok. Tato povinnost’ mozno ukladat’ iba v sulade s § 97 a 98 ZP.

(5) Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v ¢ase ur¢enom jeho rozvrhom
hodin, rozvrhom vychovnej prace, v ¢ase porad a schodzi zvolanych vedicimi
zamestnancami a zdruzenim rodi¢ov, v Case urenom na pracovnu pohotovost, na
prechodné zastupovanie iného pedagogického zamestnanca, v c¢ase urenom na
konzultacie so zdkonnymi zastupcami ziakov.
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(6) Pri ureni rozvrhu pracovného c¢asu riaditela Skoly a ostatnych veducich
pedagogickych zamestnancov sa prihliada na zakladny Gvazok stanoveny v hodinach
vyucCovacej alebo vychovnej ¢innosti stanoveny NV SR €. 201/2019 Z. z., pricom v Case
prevadzky je potrebné, aby bol pritomny vzdy riaditel’ skoly alebo jeho zastupca. Ak to
nie je mozné, riaditel’ Skoly pisomne poveri na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim
niektorého z pedagogickych zamestnancov.

(7) Zakladny tvizok vediuceho pedagogického zamestnanca je pocet hodin priamej
vyucovacej a priamej vychovnej ¢innosti. Zakladny Gvdzok vediceho pedagogického
zamestnanca sa urCuje na jeden tyzden (§ 6 nariadenia vlady SR ¢. 201/2019). Do
zékladného uvizku uréeného podla poétu tried sa riaditelovi a zastupcovi riaditel'a ZUS
zapocitava za hudobny odbor 24 Zziakov ako jedna trieda, za vytvarny, tane¢ny
a literarno-dramaticky odbor sa zapocitava 24 ziakov ako jedna trieda.

(8) Povereny PZ vykonava dozor nad ziakmi svojej triedy v $kole pred vyucovanim,
po vyucovani, v ¢ase prestavok a pri prechode na vystipenia , vystavy ¢i iné akcie
Skoly. Pri zabezpeCovani dozoru nad Ziakmi sa postupuje podla Planu prace Skoly
aktualnych mesaénych planov a pokynov BOZP, Skolského poriadku ZUS — ktory je
zverejneny na viditel'nom mieste V budove Skoly — pri vstupe do Hudobného odboru.
Dozor nad ziakmi triedy sa za¢ina najmenej 5 minut pred zac¢iatkom predpoludiajSiecho
alebo popoludnajsieho vyucovania a konc¢i sa odchodom Ziakov zo $koly po skonceni
vyucovania. Dozor nad ziakmi vo vestibule achodbach zabezpecuju na Skole aj
primerane pouceni nepedagogicki zamestnanci, pripadne iné zodpovedné osoby.

(9) Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podla pokynu riaditel’a $koly pedagogicky
dozor nad Ziakmi aj mimo Skoly pri exkurziach, pocas ucasti Ziakov na stt'aziach, resp.
pri ich priprave a na inych akciach organizovanych skolou.

(10)Pri uréeni zaciatku a konca denného pracovného Casu ostatnych zamestnancov
Skoly sa prihliada predovsetkym na potreby Skoly, pripadne i na ro€né obdobia. Celkovy
denny pracovny ¢as mozno rozdelit’ podl'a potreby Skoly najviac na dve cCasti.

(11)V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace sa povazuje za zaCiatok a koniec
pracovného Casu arozvrh pracovnych zmien. Tieto ur¢i zamestnavatel po dohode so
zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste U zamestnavatel'a, ktoré je
zamestnancovi pristupné — nastenka V Kancelarii mzdarky. Predchadzajici sthlas
zastupcov zamestnancov s pracovnym poriadkom (poZziadavka platnosti pracovného
poriadku) sa povazuje za dohodu so zastupcami zamestnancov.

Clanok 12b
Nocna praca

(1) Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu no¢ne;j
prace prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného
platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1
Zakonnika prace.

(2) Ulozit/nariadit’ no¢na pracu moze zamestnavatel’ len v stilade s § 98 Zakonnika
prace.

(3) Zamestnavatel' je povinny viest evidenciu pracovného Casu, prace nadcas,
noc¢nej prace, aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak,
aby bol zaznamenany zaciatok akoniec casového tseku, v ktorom zamestnanec
vykonéval pracu alebo mal nariadent alebo dohodnutt pracovnll pohotovost’. Evidencia
sa vedie elektronicky v programe aSc Agenda.
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Clénok 12¢
Pravidla prace nadc¢as vratane mzdového zvyhodnenia
Rozsah a podmienky prace nadcas

(1) Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom $koly na prikaz veduceho
zamestnanca alebo s jeho sthlasom nad ureny tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z
vopred urcené¢ho rozvrhnutia pracovného Casu a vykonavand mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

(2) U pedagogickych zamestnancov je pracou nad¢as praca vykondvana nad
zakladny uvédzok. Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevysujuca zakladny
uvizok pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas. Hodina
priamej vyucovacej ¢innosti trva 45 minut. U zamestnancov s krat§im pracovnym
casom (§ 49 ZP) je pracou nadcas praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny Ccas.
Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadcas.

(3) Riaditel’ skoly presne rozvrhne predovsetkym zakladny uvdzok pedagogického
zamestnanca a osobitne uré¢i hodiny vyucovacej c¢innosti alebo hodiny vychovnej
¢innosti prevysujuce tento zédkladny vézok, ktoré sa budu povazovat za pracu nadcas.

(4) Zamestnanec je povinny pracovat’ nadcas, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu
nad¢as v stlade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel' vyda zamestnancovi prikaz na
pracu nadc¢as v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zdvazné prevadzkové
dovody. Za pracu nadCas sa nepovazuje praca, ktord zamestndvatel' zamestnancovi
nenariadil ani ju neschvalil.

(5) Za hodinu prace nadéas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného
platu zvysena o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvysena 0 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu.

(6) Za pracu nadéas sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas akcii
organizovanych Skolou a akcii, na ktorych sa Skola z¢astiiuje (napr. sitaze, exkurzie),
ktoré sa konaju v ¢ase pracovnej zmeny.

(7) Ak sa pedagogicky zamestnanec zucastnil na akcii Skoly (napr. vychovny
koncert, divadelné predstavenie), nadCasova hodina mu nevznika, nakol'’ko vykonaval
dozor nad det'mi v ramci svojej pracovnej doby.

(8) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za
pracu nadcas, patri mu za kazdu hodinu prace nad¢as hodina nadhradného vol'na. Za cas
Cerpania ndhradného volna patri zamestnancovi funk¢ny plat, ktory sa zuctuje za Cas
¢erpania ndhradného vol'na za pracu nadcas; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi
nepatri. Ak zamestndvatel neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas troch
kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri
zamestnancovi zvysenie podl'a prvej vety.

(9) Zamestnanec pred nastupom na nahradné vol'no vyplni tlacivo dohody o Cerpani
nahradného volna a predloZi ju na schvélenie priamemu nadriadenému. Ak nahradné
volno prechddza zjedného mesiaca do nasledujuceho, rozpiSe sa na dve dohody
0 ¢erpani nahradného volna, teda za kaZdy mesiac osobitne. Vo vynimocnych
pripadoch, ak si to situacia vyZaduje, mozno odsthlasit’ nahradné vol'no aj telefonicky.
V pripade schvalenia telefonickej dohody o ¢erpani nahradného vol'na je zamestnanec
povinny dodato¢ne, najneskor vSak prvy pracovny den po skonceni Cerpania odovzdat
riadne vyplnené tlac¢ivo dohody o Cerpani ndhradného vol'na.

(10)Nahradné vol'no nie je mozné Cerpat’ vopred, t.j. za pracu eSte nevykonan.

(11)Pocas letnych prazdnin sa uprednostni cerpanie dovolenky.

(12)Pedagogickym zamestnancom $koly sa poskytne nahradné vol'no nasledovne:
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a) V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat’ nahradné vol'no, sa jeho
zakladny uvézok stanoveny NV ¢.201/2019 Z. z. znizuje o pocet hodin rovnajici
sa hodinam nadcasovej prace, za ktoru si toto vol'no Cerpa. Takymto sposobom
sa pedagogickym zamestnancom poskytuje nahradné vol'no aj v Case vedlajsich
prazdnin a letnych prazdnin, vychadzajac pritom z rozvrhu hodin pedagogického
zamestnanca (rozvrhnutia zékladného uvézku) stanoveného na prislusny skolsky
rok.

b) Nahradné volno si uéitel moze vytvorit' aj pracou nad ramec pracovného ¢asu
v skole alebo mimo priestorov $koly, najma zastupovanim pedagdgov pocas ich
praceneschopnosti alebo Cinnostami suvisiacimi s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innost'ou, alebo pripravou ziakov na sit'aze, icast’ou na sut'aziach
apod. Priloha ¢. 3. Zoznam ¢innosti na vytvorenie nahradného volna.

€) Nahradné volno za pracu nadCas si mbézu zamestnanci uplatnit’ na zaklade
uzatvorenej dohody najmé v Case Skolskych prazdnin pokial’ im zo zavaznych
dovodov ich bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni cerpanie
nahradného vol'na v inom termine.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §
103 ZP. Dovolenka vo vymere piatich tyzdnov patri zamestnancovi do 33 rokov veku,
dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi vek 33 rokov. Pre nepedagogickych zamestnancov sa vymera
dovolenky zvysuje o d’alsi 1 tyzden, t. j. na 35 dni za kalendarny rok.

(2) Dovolenka ucitel'ov vratane riaditel'ov $kol a ich zastupcov je devét tyzdnov
v kalendarnom roku.

Clanok 14
Pracovny pomer zamestnanca

(1) Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve
vyslovne uréené doba jeho trvania.

(2) Pracovny pomer na uréitt dobu mozno dohodnut' najdlhSie na dva roky.
Pracovny pomer na uréiti dobu mozno predizit alebo opitovne dohodnut v ramci
dvoch rokov najviac dvakrat.

(3) Opétovne dohodnuty pracovny pomer na urciti dobu je pracovny pomer, ktory
ma vzniknat pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchddzajuceho
pracovného pomeru na urciti dobu medzi tymi istymi Gcastnikmi.

(4) Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu
do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu zastupovania zamestnanca
pocas materskej dovolenky, otcovskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, dovolenky
bezprostrednej nadvézujucej na materskii dovolenku, otcovski dovolenku alebo
rodicovska dovolenku, doCasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol
dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie.

(5) Pracovny pomer na uréita dobu s pedagogickym zamestnancom mozno
dohodnut’ najkratSie na jeden Skolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny pomer
dohodnuty na urcita dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podl'a § 48 ods. 4 pism.
a) Zakonnika prace. Na pracovny pomer na urcitii dobu sa vzt'ahuje Zakonnik prace.
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Clanok 14a
Pravidla skon¢enia pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer mozno skoncit’ v zmysle § 59 Zakonnika prace:

a) dohodou,

b) vypovedou,

€) okamzitym skoncenim,

d) skonéenim v skusobnej lehote.

(2) V pripade pedagogickych zamestnancov sa pracovny pomer skonci aj zo zakona
¢. 138/2019 Z. z.

(3) Pracovny pomer, uzatvoreny na ur¢iti dobu sa kon¢i uplynutim tejto doby.

(4) Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.

(5) Vydanie pracovného posudku a potvrdenic o =zamestnani vo vztahu
zamestnavatel’ a zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace. Zamestnanec ma pravo
nahliadnut’ do osobného spisu a robit’ Si z neho vypisy, odpisy a fotokopie.

(6) Pracovny pomer pedagogického zamestnanca sa skon¢i najneskor uplynutim
Skolského roka, v ktorom dovisi 65 rokov veku. Ak ide o riaditela, uplynutim
funkéného obdobia, v ktorom dovisi 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi
patri pri skonceni pracovného pomeru podla prvej vety odstupné ako pri skonceni
pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace.

(7) Zamestnavatel moze s pedagogickym zamestnancom, ktory dovisil 65 rokov
veku, uzatvorit’ pracovny pomer podla § 82 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

(8) Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny su uréené pracovnym
poriadkom.

Tretia cast’
Kolektivne vit’ahy a prava a povinnosti zmluvnych strdan

Clanok 15
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podrla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1
KZ mdzu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu,
t.j. strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991
0 kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky aListinou zakladnych prav aslobéd tym nie je ustanoveniami
predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviazuji ho
nespochybiiovat’.

Clanok 16
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika
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zneho narok priamo zamestnancovi) v dobe ucéinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti
jednotlivych zavéazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazujt, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrie$enie sporu
0 plnenie zaviazku z KZ, wvyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky (d’alej len ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost’ 0 urcenie sprostredkovatel’a alebo rozhodcu v zmysle ods. 2
tohto ¢lanku tak, 7ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost 0 urcenie
sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého
zavazku v sume 333 €. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajicej vety je splatna do 15 dni
od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 17
RieSenie individualnych narokov zamestnancov
a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in$pekcie
prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budd
postupovat’ objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP),
podl'a pracovného poriadku pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov
Skoly, Cl. 32 — Staznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory,
dorucovanie zo dna 14.10.2019 a Smernice o0 postupe pri podavani, prijimani,
evidovani, preSetrovani, vybavovani a kontrole vybavovania st'aznosti fyzickych osob
a pravnickych oséb v podmienkach ZUS zo diia 15.3.2011. Za tym uéelom sa zavizuja
upravit’ podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku
tak, aby kazda staznost’ bola preSetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez
zbyto¢ného odkladu.

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel
poskytne novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na
predsedu odborovej organizacie (§ 230b ods. 1 ZP).

(3) Zamestnavatel' sa zavdazuje poskytovat’® pracovné volno s nahradou platu
funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie na zabezpecenie
ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.
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Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava

spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie

a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje plnitt povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:
a) vyziadat' si predchadzajuci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut' po
dohode s nou v nasledovnych pripadoch:

e vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 Zakona 552/2003,
§ 84 ZP)

e vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods. 2 ZP)

e urCenie zaciatku akonca pracovného ¢asu ana rozvrhu pracovnych
zmien (§ 90 ods. 2 ZP)

e urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok
a jedenie vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP)

e 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny

tyzdenny pracovny Cas (§ 49 ods. 8 ZP)

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP)

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP)

na ur¢enie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP)

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel

nemoze zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje

60% jeho funkéného platu (§142 ods. 4 ZP)

e vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zdstupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP)

e urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacie (§3, §7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z.z.
0 socialnom fonde)

b) pisomne informovat’ 0dborovi organizaciu najma:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

najneskor jeden mesiac predtym

e 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,

e 0 ddovodoch prechodu,

e 0 pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu
na zamestnancov,

e 0 planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov
(§ 29 ods. 1 ZP),

pri hromadnom prepustani

e 0 ddvodoch hromadného prepustania,

e dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat’,

e kritériach na vyber zamestnancov, S ktorymi Sa ma pracovny pomer
skoncit’ (§ 73 ods. 2 ZP),

zrozumitenym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpo¢tu a na konci

roka za cely rok osvojej hospodarskej afinancnej  Situacii

a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych

prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel’, ako aj o jeho

zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov (§229 ods. 1, 2 ZP)
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c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

e opatrenia  zamestnavatela pri  prechode  prdv  a povinnosti
z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29 ods. 2 ZP)

e Opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov
(§ 73 ods. 2 ZP)

e vypoved  alebo  okamzit¢é  skonCenie = pracovného  pomeru
S0 zamestnancom (§ 74 ZP)

e rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods. 1 ZP)

e zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP)

e rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a
ods. 6 ZP)

e opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§153 ZP)

e oOrganizacné zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatel’a alebo jej Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§237 ods. 2 pism. d) ZP)

e urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (§ 7
ods. 3 zak. 138/2019 Z.z.)

e opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chor6b z povolania ana
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ) ZP)

d) umoznit® odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov azaviazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy aza tym ucelom jej poskytovat' potrebné informacie,
konzultacie a doklady (§ 237 a § 239 ZP)

Clanok 20
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o Situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavidzuje prizyvat’ na zasadnutia SvOjich najvysSich
organov zastupcu zamestnavatela za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatel'a o kazdej zmene
v odborovom organe ZO, posobiacej U zamestnavatel’a (§ 230 ZP).

Clanok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP
a §§5 az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa
zavazuje ststavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na
ten Ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:
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a) zarad’ovat' zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odbornu sposobilost’ (§6 ods. 1 pism. 0)
zakona 0 BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného uraz prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

C) zabezpecit' vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci,

d) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou c¢innostou (§ 9 ods. 2 zékona
0 BOZP),

e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpecéenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného
prostredia (§6 ods. 2 pism. a) zakona 0 BOZP),

f) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP aviest' ich evidenciu (§6 ods. 2 pism. b) zakona
0 BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnt obuv, ak pracuju
v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha zneéisteniu,

h) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota
alebo zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny,

i) zabezpeCit zastupcom zamestnancov pre bezpe€nost na plnenie ich uloh
vzdelavanie a umoznit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou
mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika
prace a § 19 ods. 3 a 5 zakona o BOZP),

J) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
ingpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (§149 ZP a § 29 zikona
0 BOZP),

k) uhradit naklady, ktoré wvznikli v stvislosti S posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu vratane nakladov, ktoré wvznikli Vv suvislosti
S posudzovanim zdravotnej spoOsobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vztahu (§ 30e ods. 18
zakona 355/2007 Z.z.)

I) Zamestnavatel' zabezpe¢i na zaklade navrhu odborovej organizacie menovanie
zastupcov zamestnancov pre bezpeCnost stym, Ze sich menami buda
oboznameni vsetCi zamestnanci dotknutych pracovisk. Za ich aktivnu ¢innost’ im
bude zamestnavatel’ vyplacat’ odmenu ako stucéast’ osobného hodnotenia.

Clanok 22
Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavédzuje Vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
ststavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov,
kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,
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b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov,
zacastnovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov achoréb z povolania,
pripadne ich sami vysetrovat’

€) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov
aostatnych o0sdb  zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d) upozorniovat’ zamestnavatel’a na pracu nadcas, ktora by ohrozovala bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zacastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) O vykonanych opatreniach podla pism. ¢) predchadzajiceho ods. odborové
organy bez meskania upovedomia organ Statneho odborného dozoru nad bezpe¢nost'ou
prace.

(4) Zamestnavatel' sa zavidzuje v spolupraci S odborovou organizaciou zhodnotit’
minimalne

e 1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti a tirovne BOZP
vratane navrhov a opatreni smerujucich K zlepseniu stavu

e 1x za rok rozsah apodmienky poskytovania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov v stlade s nariadenim vlady SR ¢. 504/2002 Z.
z. 0 podmienkach poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov

Clanok 23
Zdravotn4 starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umoznit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
svoj néklad,

b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

c) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v
obdobi

e od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca

e od Stvrtétho dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zakladu v zmysle (§ 8 zak.
¢.462/2003 Z. z.).

d) zabezpecit pedagogickym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit’ im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na Sebapoznanie
a riesenie konfliktov.

Clanok 24
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ 0 deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpeci vramci vyuZzivania vlastnych i prenajatych
rekrea¢nych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedl'ajsich
prazdnin pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov.
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Clanok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavdazuje vzmysle § 152 ZP umoznit zamestnancom
stravovanie zodpovedajliice zasaddm spravnej vyZzivy.

(2) Nakolko zamestnavate] nema vlastné stravovacie zariadenie anedokaze
zabezpeCit' stravovanie ani v cudzom zariadeni, poskytne zamestnancovi po splneni
podmienok na poskytnutie stravy podl'a vol'by zamestnanca elektronicky stravny listok,
resp. finanény prispevok na stravovanie. Zamestnavatel prispieva na stravovanie
Z rozpoctu zamestnavatel'a vo vySke 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
Vv trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

(3) Zamestnavatel' sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov
v sume 0,20 € na jedno hlavné jedlo.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvysovanie adbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatel'om, bude poskytovat' pracovné tlavy a ekonomické zabezpecenie
podla platnych predpisov — Zakon ¢. 138/2019 o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch a o zmene adoplneni niektorych zakonov, Roény plan profesijného
rozvoja.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno
s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) péat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu avykonanie pravej atestacie alebo

druhej atestacie,

c) dalsich pat pracovnych dni na ucast na rozsirujucom module funkéného

vzdelavania, ak ide o riaditel’'a a veduceho pedagogického zamestnanca.

(4) Pracovné vol'no podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec po dohode so
zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 27
Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouzitie fondu, poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne
vyjednavanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,05%.
(2) Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov
zaCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie
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mesacného pridelu do fondu je stahrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na
vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

(3) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom V prilohe, ktora je sti¢astou tejto KZ:

Stvrta cast’
Zaverecné ustanovenia
Clanok 28

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vsulade s § 5a ods. 5 pism. b) aods. 6 zak.
¢. 211/2000 Z.z. bezodkladne, najneskdér nasledujuci pracovny deni po podpise
kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

(2) Tato KZ je vyhotovena v troch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
po jednom podpisanom rovnopise a jeden bude zverejneny v kancelarii skoly.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuj.

V Michalovciach, dia 24. januara 2024

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a

- kolektivne oboznamené na ¢lenskej schodzi 25. januara 2024
- vid’ prezenéna listina.
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Priloha KZ ¢. 1

Splnomocnenie

Podl'a ¢lanku 2 stanov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
platny od 12. 11. 1999, &lenovia vyboru ZO OZ pri ZUS Stefinikova 20, 071 01
Michalovce /d’alej len odborova organizacia/: Milena Bancejova, Maria Novakova, Jan
Cizmar svojim hlasovanim zo diia 5.6.2019

splnomociiuju

a opraviuju predsedu odborovej organizacie p. Anettu Vargovu rokovat’ a uzatvorit’ tito
kolektivnu zmluvu medzi odborovou organizaciou a ZUS Stefanikova 20, 071 01
Michalovce zastipenou pani PaedDr. Alenou Herstekovou, riaditel’kou $koly.

riad. Skoly PaedDr. A.Herstekova preds. OZ Anetta Vargova
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Priloha KZ ¢.2

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Clanok 1
V3eobecné ustanovenia

(1)V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu u zamestnavatel’a.

(2)Prispevok zo SF sa moze poskytnit’ zamestnancom, ich rodinnym prislusnikom
abyvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku. Odborova organizacie aktivne spolupracuje
so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(3)V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(4)Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

(5)Prostriedky SF sa vedt na samostatnom G¢te zamestnavatel’a, ¢. G¢tu:

IBAN SK03 7500 0000 0040 2824 1891.

(6)Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do 5 dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov SF za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskor do 31. januara nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez
pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky
Z pracovného pomeru.

(7)Zamestnavatel' je povinny odsthlasit’ vsetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(8)Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatel’a Ing, Katarina Pizurova a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu na rok 2024

Predpokladany prijem SF na rok 2024

a/ povinny pridel vo vyske 1/12 7 000,00 €
b/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 1844,43 €
Spolu: 8844,43 €
Predpokladané vydavkov zo SF na rok 2024

a/ stravovanie 1 600,00 €
b/ starostlivost’ o zamestnancov a ostatné 6 744,43 €
¢/ na socialnu vypomoc, dary 500,00 €

Spolu: 8 844,43 €
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Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu
Stravovanie
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie nad ramec vSeobecne platnych
predpisov (§ 152 ZP) na jeden gastrolistok prispevok vo vyske 0,20 € .

Socialna vypomoc nenavratna
Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socialnu
VypomocC zamestnancovi:
e pri umrti rodinného prislusnika sa poskytne socialna vypomoc vo vyske 200.-€,
e pri narodeni dietata sa poskytne socialna vypomoc vo vyske 200.- €.

Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukazani
naroku:

e na zakupenie kvetinového daru pri imrti zamestnanca, rodinného prislusnika, ak sa

poslednej rozlucky zacastni zastupca zamestnavatel’a alebo odborového organu do
sumy 100,- €.

Psychologické poradenstvo

Zo socialneho fondu sa budu hradit’ naklady preventivno-psychologického poradenstva
jedenkrat ro¢ne. Ugastnik je povinny Vv pripade neodévodnenej neucasti uhradit’ uréita
¢ast’ ndkladov na osobu.

Telovychova
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie ako:
e plavaren, masérske sluzby, branno-$portové akcie a pod.

Kultirna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok:

e pri spolocenskych posedeniach, napr. vyroénych koncertoch, vystavach, v zavere
Skolského roka, pri Skoleniach v otazkach BOZP a pracovnopravnych vzt'ahoch do
vysky 30,- € na osobu.

Vyplatenie pausalneho prispevku zamestnancom za telovychovné a kultirne akcie
Pausalny prispevok zamestnancom (za rehabilita¢né sluzby, vstupenky na kultirne
a Sportové podujatia) vo vyske 100 %, tj. do vysky 30.- € sa vyplati tym
zamestnancom, ktori maji pracovni zmluvu na cely Uvdzok, ostatnym sa vyplati
pomerna cast. Do tohto prispevku mozu byt zahrnuté vstupenky pre rodinnych
prislusnikov (1x zamestnanec a 1x rodinny prislusnik) na kultirne a Sportové podujatia,
celkova suma vsak nesmie prekrocit’ stanoventi vysku 30,- €.

Doklady preukazujuce vynalozené vydavky zamestnanca je potrebné predlozit
do 30.11.2024.
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Clanok 4
Zdanovanie

V zmysle zakona ¢. 595/2003 Z. z. odani z prijmov v zneni neskorSich predpisov,
prijmami zo zavislej ¢innosti st prijmy z prostriedkov Socialneho fondu poskytované
podl'a osobitného predpisu, posudzuju sa ako sucast’ celkového prijmu zamestnanca zo
zavislej ¢innosti a zdanuju sa 19 %.

Od dane st ku diu uc¢innosti KZ oslobodené prijmy taxativne uréené v § 5 ods. 7
zakona 0 dani z prijmu .

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaji tcinnost’ diiom 1.1.2024 a koncia ucinnost’
diom, ktory predchadza dnu uzatvorenia novej KZ.

zamestnavatel’ Odborova organizacia



