Dodatok ¢.2 ku
KOLEKTiVNEJ ZMLUVE

uzatvorena dita 26.01.2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organiziciou OZPSaV pri Materskej Skole Cajakova 4, 010 01 Zilina,
1CO: 42222141

zastGpenou Katarinou Sujanskou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla &linku 1. stanoy zdkladnej organizdcie a na
zéklade plnomocenstva zo dita 26.1.2022 (d'alej odborova organizicia)

a

Materskou ¥kolou Predmestskd 27,01001Zilina, ICO: 37905139 zastipenou
Mgr.Dagmar Vojtekovou, riaditel’kou $koly (dalej zamestnavatel’)
nasledovne:

V zmysle &lénku tejto Kolektivnej zmluvy sa zmluvné strany dohodli na Dodatku ¢.2 ku
Kolektivnej zmluve nasledovne s platnostou od 01.01.2024:

Q2.
Rozpodet socidlneho fondu

Tvorba socidlneho fondu, jeho vyika, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii na Kolektivne vyjedndvanie

Stravovanie:

1/ zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zivodné stravovanie v $kolskej jeddlni nad
ramec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske:
0.50€.

Zdravotna starostlivost'

Na regeneréciu zdravotnych sil v ramei podnikovej socidlnej politiky poskytuje 1 x ro¢ne
sumu ( podl'a vy8ky pracovného tviizku) 100%: 120€ ( 2x za pol rok / 60€.

Ak zamestnanec bude v dany mesiac /cely mesiac/ nepritomny v praci z ddvodu PN, neplatné



vol'no..... &ize neodvadza SF, tvorba SF sa krati o alikvotni ¢iastku na dany mesiac.
Ak bude k 31.12.2024 zostatok na Géte SF vysoky, zostatok sa prerozdeli medzi
zamestnancoy.

Tento dodatok nadobiida platnost’ dilom podpisu zmluynych stran a ma a¢innost’ od 01.01.2023.
Zamestnavatel' sa zaviizuje v stlade s §5a ods. 5 pism.b/ a 0ds.6 zik. 211/2000 Z.z. bezodkladne,
najneskor nasledujici pracovny den po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit’ v centrélnom registri
zmliy.

V Ziline dita 01.01.2024



