Podnikova kolektivna zmluva

pre zamestnancov odmenovanych podl’a zakona €. 553/2003 Z.z. o0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

na rok 2024

uzatvorena medzi:

Ustav na vykon trestu odiiatia slobody Banska Bystrica
Sladkovicova 80
974 05 Banska Bystrica
v zastupeni:  pplk. Mgr. Miroslav Dohnan
riaditel’ Ustavu na vykon trestu odiatia slobody Banské Bystrica

(d’alej len ,,astav®)

Ziakladna organizacia Odborového zvizu
pri Ustave na vykon trestu odiiatia slobody Banska Bystrica
Sladkovicova 80
974 05 Banska Bystrica
V zastupeni:  por. Mgr. Martin Bielik
predseda Zakladnej organizacie Odborového zvizu
pri Ustave na vykon trestu odiatia slobody Banské Bystrica

(d’alej len ,,odborova organizacia“)



V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnania
zamestnancov vykonavajicich pracu vo verejnom zaujme v Ustave na vykon trestu odiatia
slobody Banskd Bystrica odmenovanych podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov uzatvaraju Podnikovi kolektivhu zmluvu

nasledovne:

l.
Vseobecné ustanovenia

(1) Tato kolektivna zmluva je zavdzna pre tustav, vV ktorom vykonavaji pracu vo
verejnom zaujme zamestnanci zboru odmenovani podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmeiniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 Zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zamestnanec zboru®),
pre odborovl Organizaciu pOsobiacu V ustave a pre zamestnancov zboru bez ohl'adu na ich
prislusnost’ alebo neprislusnost’ k odborovému organu.

(2) Tato kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov pracujucich na zaklade
dohody 0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru podl'a osobitného predpisu?.

(3) Zmluvné strany budii navzajom spolupracovat’ pri tvorbe internych predpisov
upravujucich pracovné, socialne a ekonomické podmienky zamestnancov zboru, za tym
ucelom sa budi odborovej organizacii vramci interného pripomienkového konania
predkladat’ na zaujatie stanoviska navrhy internych predpisov upravujicich pracovné,
socialne a ekonomické podmienky zamestnancov.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje neodkladne a objektivne signalizovat’ vznik
socialneho napitia, jeho priciny a spolupdsobit’ pri ich rieSeni.

(5) Odborova organizacia sa zavizuje dodrziavat’ do 31.12.2024 socialny zmier so
zamestnavatel'om.

(6) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich
organov zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavdzkov z kolektivnej
zmluvy.

(7) Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie posobiacej u zamestnavatel’a.

1.
Postavenie odborovej organizacie

(1) Ustav nebude znemoznovat’ pdsobenie odborovej organizacie a uznava odborovi
organizaciu za opravneného predstavitel'a zamestnancov pri kolektivnom vyjednévani.

D § 223 ods. 1 zakona &islo 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov.
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(2) Ustav podla svojich prevadzkovych moznosti poskytne odborovej organizacii na
nevyhnutnt prevadzkovi ¢innost’ bezplatne Vv primeranom rozsahu miestnost’ s nevyhnutnym
vybavenim a bude uhradzat’ naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

(3) Zamestnancom zboru, ktori st zvoleni do funkcie v odborovej organizacii,
poskytne ustav, ak tomu nebrania dolezité sluzobné a pracovné dévody, pracovné volno
s nahradou mzdy na vykon funkcie vV odborovych organoch ana ucast’ na ich vzdelavani,
ktoré zabezpecuje organ prislusného odborového organu, zamestnanecka rada a ustav.

(4) Zamestnavatel sa zavdazuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou mzdy
funkciondrom, ktori st zvoleni do organov odborovej organizacie a do organov odborového
zvézu zboru, na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(5) Ustav nebude diskriminovat zamestnancov zboru, ktori st zvoleni do funkcie
v odborovom organe, za ich namety akritické pripomienky a bude plne re$pektovat’ ich

pravnu ochranu podl'a prisluinych ustanoveni osobitného predpisu?.

(6) Ustav sa zavizuje, e na zaklade ziadosti odborovej organizicie bezplatne
zabezpeci vyber Clenskych prispevkov €lenov odborovej organizacie formou zrazky zo mzdy
a Vv pravidelnych intervaloch ich odvedie na ucet odborového zvdzu Zboru vizenskej
ajusticnej strdze ana ucet zdkladnej organizacie odborového zvizu Zboru vizenskej
a justicnej straze vo vopred dohodnutom pomere, za podmienky ze odborova organizacia
predlozi sluzobnému uradu pisomny sthlas zamestnanca zboru s takouto formou platenia
Clenskych prispevkov. Za nahlasenie zmien spojenych s platenim c¢lenskych prispevkov
zodpovedé odborova organizicia.

Il.
Pracovnopravne vzt’ahy

(1) Ustav najmenej 30 dni pred uplatnenim Ziadosti o organizatné a Strukturalne
zmeny tykajice sa zruSenia systemizovaného miesta zamestnanca zboru tieto prerokuje
s odborovou organizaciou. AK je to potrebné, zabezpeli na vlastné naklady preskolenie
zamestnanca zboru, ktorého sa zmeny tykaju.

(2) Tyzdenny pracovny ¢as pre zamestnanca zboru sa ustanovuje nasledovne:
a) pre zamestnanca zboru v jednozmennej prevadzke na 37 a 1/2 hodiny tyzdenne,
b) pre zamestnanca zboru, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke na 36 a ¥4 hodiny tyzdenne,
C) pre zamestnanca zboru, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vSetkych zmenéch v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke na 35
hodin tyZdenne.

(3) V tyzdennom pracovnom ¢ase zamestnanca zboru uvedenom v odseku 2 pism. a),
b), a ¢) nie je zapocitana prestavka na obed.

(4) Pracovny Cas zamestnancov zboru, ktory maju rovnomerne rozvrhnuty pracovny
Cas, je spravidla v pondelok az piatok od 07:00 hodiny do 15:00 hodiny.

2) §240 zakona ¢&islo 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.
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(5) Vymera dovolenky ustanovena v osobitnom predpise® sa predlzuje o jeden tyzden.

(6) Ustav pri obsadzovani uvolneného alebo novovytvoreného miesta zamestnanca
zboru prednostne prehodnoti a zvazi moznost obsadenia takéhoto miesta vlastnym
zamestnancom, ak o uvedené miesto prejavi zaujem a bude spinat’ predpoklady vyzadované
pravnymi predpismi.

(7) Pri prestahovani zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie zamestnavatel’
poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy najviac na jeden den pri prestahovani v tej istej
obci, najviac na dva dni pri prestahovani do inej obce.

V.
Socialna oblast’

(1) Vyska nahrady prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca zboru® je
v obdobi od prvého dina docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna docasnej
pracovnej neschopnosti 80 % denného vymeriavacieho zakladu.

(2) Ustav umozni zamestnancom zboru aich rodinnym prislusnikom rekreaciu
Vv liecebno-rehabilitacnych strediskdch zboru arekreaénych strediskach zboru formou
pridelenia rekrea¢ného poukazu za podmienok uvedenych v osobitnych predpisoch.®

(3) Socialny fond® sa tvori vo vyske 1,35 %, z toho:
a) povinny pridel vo vyske 1 % a
b) d’alsi pridel vo vyske 0,35 %
zo suhrnu funkénych platov zamestnancov zboru zacétovanych na vyplatu za bezny rok.
Socialny fond je spoloény pre prislusnikov zboru azamestnancov zboru. Pouzitie
prostriedkov socialneho fondu na vybrané ucely schvalené riaditel'om tstavu v zmysle platnej
zmluvy o tvorbe a pouziti socialneho fondu zabezpecuje odborova organizacia.

(4) Zakladné pouzitie socialneho fondu je stanovené platnou zmluvou o tvorbe
a vyuziti socidlneho fondu na prislusné obdobie.

(5) Prispevok zo socialneho fondu na ucely uvedené v odseku 5 mozno poskytnut’
zamestnancovi zboru a aj jeho rodinnym prislu$nikom. Za rodinného prislusnika sa povazuje
manZel (manzelka) a nezaopatrené deti zamestnanca zboru v zmysle osobitného predpisu”

(6) Ustav sa zavizuje prispievat zamestnancom zboru na doplnkové déchodkové
sporenie. Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie pocas roka
2024 je 4,2 % z objemu zuétovanych platov zamestnancov®.

% § 103 ods. 1 a 2 zakona &islo 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich zakonov.

4 § 8 zakona €. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5 Zakon ¢&. 328/2002 Z.z. o socidlnom zabezpedeni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.
RMS €.15/2021 o rekreacnej starostlivosti v Zbore vizenskej a justi¢nej straze

®) Z4kon ¢. 152/1994 Z. z. 0 socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov

Vv zneni neskorsich predpisov

1§ 3 zakon &. 600/2003 Z. z. o pridavku na diet'a a 0 zmene a doplneni zakona &. 461/2003 Z.z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov.



(8) Sluzobny urad poskytne stravovanie v pracovnych dnoch (pondelok az piatok) vo
vlastnom stravovacom zariadeni zamestnancovi v cene znizenej o prispevok zo socialneho
fondu aj pocas::

a) docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca zboru (v ¢ase lekarom povolenej
vychadzky),

b) Cerpania dovolenky,

) pracovného vol'na zamestnanca zboru s nahradou mzdy,

d) nahradného vol'na zamestnanca zboru za pracu nadcas.

(9) Ak pracovna zmena zamestnanca zboru trva viac ako 11 hodin, ustav poskytne
zamestnancovi zboru dve teplé hlavné jedla za znizent cenu vratane vhodného napoja.

(10) Ustav poskytne stravovanie aj byvalému zamestnancovi zboru (poberatelovi
starobného dochodku, predéasného starobného dochodku a invalidného dochodku) ak nema
iného zamestnavatela, za podmienky thrady sumy stravného listka v plnej vyske.

(11) Pri zabezpecCovani stravovania zamestnancov zboru prostrednictvom pravnicke;j
osoby alebo fyzickej osoby, ktora mé opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby,
zabezpe¢i sluzobny urad zamestnancovi zboru stravovacie poukazky (dalej len
»gastrolistky®). Pri takejto forme poskytovania stravovania bude pre zamestnanca zboru
stanovend nominalna hodnota gastrolistka od 1. januara 2024 vo vyske najmenej 85%
stravného v casovom pasme 5 az 12 hodin z aktudlne platného opatrenia Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky o sumach stravného. Takto vypocitand suma sa
zaokruhli na najblizSie desatinné miesto smerom nahor.

(12) Ak zamestnanec na zéklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara
nemoze zo zdravotnych dovodov vyuzit ziadny zo spOsobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestnavatel'om, cena jedla je stanovend v rovnakej vyske ako prislusnikovi
zboru v zmysle platnej Kolektivnej zmluvy vyssicho stupiia na prislusny rok.

(13) Pri prilezitosti dosiahnutia 50 a 60 rokov veku zamestnanca zboru alebo jubilea
20, 25, 30 a 35 rokov trvania pracovného pomeru sa organizuje prijatie jubilanta u riaditel’a
ustavu za ucasti veduceho personalnej skupiny a bezprostredne nadriadeného jubilanta. Pri
prilezitosti trvania pracovného pomeru v dizke 15 rokov sa organizuje prijatie jubilanta
u bezprostredne nadriadeného.

(14) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ zamestnancom, ich rodinnym prislusnikom
a dochodcom — byvalym zamestnancom, ktori pracovali u zamestnavatela do odchodu do
dochodku a ich rodinnym prislusnikom, vyuZitie sluZobnych motorovych vozidiel bez thrady
za uCelom dopravy zo sidla sluzobného uradu do miesta detskej rekreacie a kratkodobej
rekredcie dochodcov a spét’ za rovnakych podmienok ako prislusnikom zboru.

(15) Zamestnavatel’ zapocita do pracovného Casu zamestnanca ¢as na osobnu ocistu
zamestnanca Vv trvani 10 minut pred skoncenim pracovnej zmeny na vybranych funkcidch
(kuchar, ¢asnik, predavac, strojnik-kuri¢, pracovnik udrzby)

(16) V sulade s § 7 ods. 1 RMS ¢&. 17/2013 a¢l. 1II ods. 3 ZIPS GR ¢. 9/2013
0 ubytovani sa poplatok za ubytovanie na ubytovni a tranzitnej ubytovni Ustavu na vykon

8 §4 ods 1 zakon &. 553/2003 Z.z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
V zneni neskorsich predpisov.



trestu odnatia slobody urc¢i vo vyske 25% skuto¢ne vynalozenych nékladov (ekonomické
najomné) ubytovacieho zariadenia z predchadzajuceho kalendarneho roka (t.j. roku 2023).

V.
Vyplata platu a odmernovanie

(1) Zamestnancovi zboru sa vyplaca plat 10. dia kalendirneho mesiaca za
predchédzajici kalenddrny mesiac. Ak pripadne vyplatny deni na deii pracovného pokoja,
vyplatnym dnom je predchadzajici pracovny den.

(2) Zamestnavatel’ sa zavédzuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vyske

a) 25% z funk¢ného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca Zboru
véazenskej a justi¢nej straze menej ako jeden rok,

b) 50 % z funk¢éného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca Zboru
véazenskej a justinej straze viac ako jeden rok a menej ako pat’ rokov,

€) 75 % z funkéného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca Zboru
vézenskej a justi¢nej straze viac ako pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) 100 % z funk¢éného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca Zboru
vézenskej a justi¢nej straze viac desat’ rokov.

Na ucely poskytnutia odmeny sa do doby nepretrzitého trvania pracovného pomeru
zamestnanca zboru zapocitava aj doba nepretrzit¢ho trvania sluzobného pomeru prislusnika
Vv zbore, ktory bezprostredne predchadza pracovnému pomeru zamestnanca zboru.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyplatit zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené
sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie priplatok 17 eur mesacne® . Ak zamestnanec
nema pridelené sluZobné motorové vozidlo, patri mu priplatok 7 eur mesac¢ne za podmienky
vykonania sluzobnej jazdy v danom kalendarnom mesiaci.

(4) Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2024 zamestnancovi
na jeho Ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden deni pracovného vol'na
a v druhom polroku kalendarneho roka 2024 zamestnancovi na jeho ziadost’ podl'a § 141 ods.
3 pism. c) Zékonnika prace jeden den pracovného volna; za ¢as pracovného volna patri
zamestnancovi nahrada funk¢ného platu.

(5) Cerpanie pracovného volna v prvom polroku kalendarneho roka podl'a odseku 4
tohto ¢lanku je podmienené vycerpanim dovolenky za predchadzajuci kalendarny rok a
¢erpanie pracovného vol'na v druhom polroku kalendarneho roka podla odseku 4 tohto clanku
je podmienené vycerpanim polovice vymery dovolenky za aktudlny kalendarny rok.

(6) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytnut’ zamestnancom pracovné volno
s nahradou platu nad ramec zakonnika prace v rozsahu troch dni v kalendarnom roku na
vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni a pracovné volno
s nahradou platu v rozsahu Styroch dni v kalendarnom roku na sprevadzanie rodinného
prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie.

9 § 14b zakona ¢&. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov



(7) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplatit zamestnancovi nahrady prijmu pri nariadeni
karantény v suvislosti s pracovnym pomerom (napr. kontakt s pozitivne testovanou osobou
Vv praci alebo pocas sluzobnej cesty) v obdobi od prvého dina docasnej pracovnej neschopnosti
do ukoncenia docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 25% denného vymeriavacieho
zakladu. Ustanovenie podla prechddzajicej vety sa nepouzije, pokial zamestnancovi bude
priznany trazovy priplatok podl'a osobitného predpisu. 1

VI.
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, sktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou
z doévodu uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spOsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekéarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v sume

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sestndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

(3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, predcasny starobny ddchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovl ¢innost' je viac ako 70 %, zamestnavatel vyplati zamestnancovi
odchodné vo vyske:

a) dvoch funkénych platov, ak jeho pracovny pomer uzamestnavatela ku diu
skoncenia pracovného pomeru trval menej ako desat’ rokov,

b) troch funkénych platov, ak jeho pracovny pomer u zamestndvatela ku diu
skoncenia pracovného pomeru trval najmenej desat’ rokov.

10§ 85 - § 87 Zakona 461/2003 Z.z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov



(4) Zamestnavatel' neposkytne odchodné podla odseku 3, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

VII.
Uréenie platu zamestnancov nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavédzuje zamestnancovi vykondvajicemu pracovné cinnosti
uvedené v ,,Katalogu pracovnych ¢innosti remeselnych, manudlnych alebo manipulacnych
s prevahou fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme* urcit’ tarifny plat v rdmci
rozpdtia najnizSej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy 1 az 3, do ktorej ho
zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako
by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupna.

VIIL.
Zaverecné ustanovenia
(1) Tato podnikova kolektivna zmluva sa moéze menit po dohode obidvoch
zmluvnych stran v pisomnej forme; navrh na zmenu a doplnenie alebo navrh na rokovanie
0 zmene a doplneni tejto kolektivnej zmluvy moze navrhnut’ ktorakol'vek zmluvna strana.
(2) Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdu zmluvnu stranu.
(3) Zmluva nadobuda G¢innost’ dia 20. januara 2024 a plati do 31. januara 2025.

Banska Bystrica, 18. januara 2024
Cislo: UVTOS-00330/14-KR-2024

pplk. Mgr. Miroslav Dohnan por. Mgr. Martin Bielik
riaditel predseda ZO OZ



