ZMLUVNE STRANY

Ustav na vykon trestu odiiatia slobody Banské Bystrica
zastupeny
riaditel'om tstavu pplk. Mgr. Miroslavom Dohnanom

a

Zakladna organizacia odborového zviazu Zboru vizenskej a justicnej straze pri
Ustave na vykon trestu odiiatia slobody Banska Bystrica
zastipena
predsedom por. Mgr. Martinom Bielikom

uzatvaraju

Podnikovu kolektivnu zmluvu

pre prislusnikov Ustavu na vykon trestu odiatia slobody
Banska Bystrica

na rok 2024



CL 1

VSeobecné ustanovenia

(1) Podrla § 2 ods. 3 pismeno a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov ( d’alej len ,, zdkon o kolektivnom vyjednavani® ) a podla § 229
ods. 1 a 2 zakona ¢. 73/1998 o S§tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, SIS, Zboru
vizenskej a justiénej straze SR a Zelezni¢nej policie zmluvné strany uzatvaraji tato
podnikovu kolektivnu zmluvu (d’alej len ,,zmluva®) pre prislusnikov v sluzobnom pomere
podl'a zdkona €. 73/1998 Z . z.

(2) Zmluva je zavizna pre sluzobny urad Ustav na vykon trestu odiatia slobody
Banska Bystrica (d’alej len ,,zamestnavatel™) a prislusnikov Ustavu na vykon trestu odiatia
slobody Banska Bystrica (d’alej len ,,prislusnici®). Odborovym partnerom riaditel'a Gstavu je
vybor Zakladnej organizacie odborového zvizu pri UVTOS Banska Bystrica (d’alej len
,zakladna organizacia“), v mene ktorej pri rokovaniach vystupuje jej predseda alebo ¢len
povereny vyborom.

(3) Zamestnavatel umozni posobenie odborovej organizacie a jej organov
Vv sluzobnom trade a uznava odborovu organizaciu ako opravneného zastupcu prislusnikov pri
kolektivnom vyjednévani.

(4) Vseobecné podmienky zavdzné pre zamestnavatela a odborovii organizaciu su
urc¢ené¢ v Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia pre prislusnikov v ZVJS na prislusny
kalendarny rok.

(5) Zmluvné strany budi navzajom spolupracovat’ pri tvorbe internych predpisov
upravujucich pracovné, socialne a ekonomické podmienky prislusnikov zboru, za tym a¢elom
sa budi odborovej organizacii v rdmci interného pripomienkového konania predkladat’ na
zaujatie stanoviska ndavrhy internych predpisov upravujucich pracovné, socidlne
a ekonomické podmienky prislusnikov.

(6) Odborova organizacia sa zavdzuje neodkladne a objektivne signalizovat” vznik
socialneho napétia, jeho pri€iny a spolupdsobit’ pri ich rieSeni.

(7) Odborova organizacia sa zavidzuje dodrziavat do 31. 12. 2024 socialny zmier so
zamestnavatel'om.

(8) Nadriadeny sluzobného uradu alebo nim poverena osoba maji pravo zicastiiovat’
sa zasadnuti organov zakladnej organizacie.

(9) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
vV odborovom organe zékladnej organizacie pdsobiacej U zamestnavatela.



C1.2
Postavenie odborovej organizacie

(1) Ustav nebude znemoziiovat’ pdsobenie odborovej organizacie a uznava odborovu
organizaciu za opravneného predstavitel'a zamestnancov pri kolektivhom vyjednavani.

(2) Ustav podla svojich prevadzkovych moznosti poskytne odborovej organizacii na
nevyhnutnt prevadzkova ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu miestnost’ s nevyhnutnym
vybavenim a bude uhradzat’ naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

(3) Prislusnikom zboru, ktori st zvoleni do funkcie v odborovej organizacii, poskytne
ustav, ak tomu nebrania dolezité sluzobné dovody, sluzobné vol'no s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v odborovych organoch ana ucast na ich vzdelavani, ktoré zabezpeCuje organ
prislusného odborového organu, zamestnanecka rada a tstav.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno s ndhradou mzdy
predsedovi zakladnej organizéacie a funkcionarom, ktori si zvoleni do organov odborového
zvézu zboru, na zabezpecCenie ich ¢innosti a poslania v rozsahu ¢l. VI, ods. 12 kolektivnej
zmluvy vyssieho stupna pre prislusnikov ZVJS na rok 2024

(5) Ustav nebude diskriminovat’ prislu$nikov zboru, ktori su zvoleni do funkcie
vV odborovom orgédne, za ich namety a kritické pripomienky a bude plne reSpektovat’ ich

pravnu ochranu podla prislusnych ustanoveni osobitného predpisu?.

(6) Ustav sa zavizuje, e na zaklade Ziadosti odborovej organizicie bezplatne
zabezpeci vyber Clenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizécie formou zrazky zo mzdy
a Vv pravidelnych intervaloch ich odvedie na ucet odborového zvizu Zboru vézenskej
a justinej straZe ana ucet zdkladnej organizacie odborového zvdzu Zboru vézenskej
a justi¢nej straze vo vopred dohodnutom pomere, za podmienky Ze odborova organizécia
predlozi sluzobnému uradu pisomny suhlas zamestnanca zboru s takouto formou platenia
Clenskych prispevkov. Za nahlasenie zmien spojenych s platenim clenskych prispevkov
zodpoveda odborova organizacia.

Cl. 3

Socialny fond

(1) Socialny fond? sa tvori vo vyske 1,35 %, z toho:
a) povinny pridel vo vyske 1 % a
b) d’alsi pridel vo vyske 0,35 %
zo stuhrnu funkénych platov prisluSnikov zboru zucétovanych na vyplatu za bezny rok.
Socidlny fond je spolocny pre prislusSnikov zboru a zamestnancov zboru. Pouzitie
prostriedkov socialneho fondu na vybrané Gcely schvalené riaditel'om ustavu v zmysle platnej
zmluvy o tvorbe a pouziti socialneho fondu zabezpecuje odborova organizacia.

1 zékona ¢islo 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.
2 Z&kon ¢&. 152/1994 Z. z. 0 socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskorsich predpisov



(2) Zakladné pouzitie socialneho fondu je stanovené platnou zmluvou o tvorbe
a vyuziti sociadlneho fondu na prislusné obdobie.

(3) Prispevok zo socidlneho fondu na ucely uvedené v odseku 2 mozno poskytnut’
prislusnikovi zboru a aj jeho rodinnym prislusnikom. Za rodinného prislusnika sa povazuje
manzel (manzelka) a nezaopatrené deti prisluinika zboru v zmysle osobitného predpisu.®)

Cl 4

Vztahy vyplyvajuce zo sluZzobného pomeru

(1) Zmluvné strany zabezpeCia zachovanie vSetkych odborovych prav podla
ustanoveni zédkona €. 73/1998 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, najmi ustanovenie § 225
ods. 2 pism. a) tak, Ze zamestnavatel' predlozi odborovému organu navrh akejkol'vek
systemizacnej zmeny na vyjadrenie, ktoré odosiela spolo¢ne s navrhom zmeny systemizacie
na Generalne riaditel'stvo ZVJS.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze cesty prislusnika povereného do odborovych
organov, ktoré st vykondvané na podnet Statnych, sluzobnych a odborovych organov
konfederacie odborovych zvdzov Slovenskej republiky (zasadania a rokovania Statnych
organov, sluzobnych organov, odborovych organov a pod.), alebo su vykonavané na podnet
zdujmového zdruzenia policajtov (zasadania, rokovania odborovych organov, c¢innost
suvisiaca s postavenim a cie'mi odborového zvizu), sa povazuju za sluzobné cesty s narokom
na nahradu preukazatel'nych vydavkov podl'a § 111 zdkona 73/1998 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

(3) Prislusnikovi, ktory nie je uvolneny na vykon funkcie v odborovom zvize, sa
nevyhnutne potrebny cas, ktorym je cas vykonu funkcie v odborovom zvize, Cas straveny
organizovanim akcii odborovej organizacie a akcii uvedenych v plane akcii zboru
Vv kolektivnej zmluve medzi zakladnou organizaciou odborového zvizu a nadriadenym
sluzobného uradu, zapocita do ¢asu vykonu S§tatnej sluzby a poskytne mu sluzobné volno
s narokom na sluZzobny plat. Do nevyhnutne potrebného Casu sa zapocita aj ¢as skuto¢ného
odchodu a ¢as skutocného prichodu dopravného prostriedku, ktory prislusnika zboru prepravi
do miesta konania akcie a spat’.

(4) Pre zabezpecenie aktivit odborového zvézu, ako napr. podujatia z planu akcii
zboru, podujatia organizované zakladnou organizdciou odborového zvdzu, doprava
funkcionarov odborového zvédzu na rokovanie konferencie odborového zvézu, zasadnutia rady
predsedov odborového zvdzu, predsednictva rady predsedov odborového zvizu a reviznej
komisie odborového zvizu, poskytne sluZobny trrad sluzobné motorové vozidlo.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze tUstav uspokoji narok na nahradu vydavkov
prisluSnika podl'a § 110 zakona €. 73/1998 Z. z. najneskor do konca kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli predlozené pisomné doklady.

3 § 3 zakon &. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a 0 zmene a doplneni zdkona &. 461/2003 Z.z. o socialnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov.



CL5

Socialna oblast’

(1) Prislusnikovi, zaradenému viac ako v 11 hodinovej zmene, poskytne sluzobny urad
na jednu zmenu dve hlavné jedla za znizenu cenu, vratane vhodného napoja, v zmysle § 11
ods. 5 RMS ¢. 10/2016 o stravovani v ZVJS.

(2) Prislusnikom, ktori majii nariadent pohotovost’ v mieste vykonu sluzby v trvani
viac ako 4 hodiny denne (vodi¢i) poskytne sluzobny turad na kazdy den nariadenej
pohotovosti d’alSie hlavné jedlo za znizenti cenu podl'a ods. 1 tohto ¢lanku.

(3) Sluzobny urad poskytne stravovanie v pracovnych diioch (pondelok az piatok) vo
vlastnom stravovacom zariadeni prisluSnikovi aj pocas prekazok pri vykone Statnej sluzby za
"znizenu cenu" t. j. v cene zniZenej o prispevok zamestnavatel’a a o prispevok zo socidlneho
fondu, za ktor¢ sa pre potreby tejto zmluvy povazuju:

a) sluzobné volno,

b) docasna neschopnost’ na vykon Statnej sluzby - v Case lekarom povolenej vychadzky, ak je
tato povolena v Case vydaja stravy alebo odberom stravy prislusnikom alebo zamestnancom
zboru pre prislusnika docasne neschopného na vykon Statnej sluzby.

(4) Za nékup stravnych listkov v maximdlne stanovenom pocte zodpoveda stravnik.

(5) Sluzobny urad poskytne stravovanie v pracovnych diioch (pondelok az piatok) vo
vlastnom stravovacom zariadeni prislusnikovi v cene znizenej o prispevok zo socidlneho
fondu aj pocas:

a) nahradného volna,

b) riadnej dovolenky,

¢) dodatkovej dovolenky,

d) preventivnej rehabiliticie vykonavanej formou vykonu préc.

V uvedenych pripadoch si prislusnik zboru moéze prist’ odobrat’ stravu osobne do sluzobného
uradu v Case vydaja stravy urceného zamestnavatel'om, alebo poverit odberom stravy in¢ho
prislusnika zboru alebo zamestnanca zboru.

(6) V oddvodnenych pripadoch tykajiacich sa napriklad vyhladsenia mimoriadnej
situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu, najmi v suvislosti so znizenim rizika
Sirenia prenosnych ochoreni, mdzZe nadriadeny sluzobného tUradu rozhodnut o inych
podmienkach poskytnutia stravovania resp. o neposkytnuti stravovania podl'a Cl. 5 ods. 3 a 5.

(7) Sluzobny urad poskytne sluzobné volno s narokom na sluzobny prijem
prislusnikovi v rozsahu jedného pracovného dila pre darcov krvi a d’alSich biologickych
materidlov a pri aferéze (d’alej len "darca"). Pre potreby vykazovania sluzieb sluzobny trad
zarata darcovi 8 hodin. Sluzobné volno pre darcu sa méze naplénovat’ do harmonogramu
sluzieb. Podl'a charakteru odberu a zdravotného stavu darcu moze lekar urcit’ ¢as potrebny na
jeho zotavenie.

(8) Pri ur¢ovani nastupu dovolenky zohladni nadriadeny ako opravneny zaujem
prislusnika tu skuto¢nost’, Ze sa stard najmenej o jedno maloleté a Skolopovinné diet’a, a preto
mu umozni podl'a moznosti sluzobného tradu prednostne cerpat’ dovolenku v ¢ase Skolskych
prazdnin.



(9) V stlade s § 7 ods. 1 RMS ¢. 17/2013 a¢€l. 1I ods. 3 ZIPS GR ¢&. 9/2013
0 ubytovani sa poplatok za ubytovanie na ubytovni a tranzitnej ubytovni Ustavu na vykon
trestu odnatia slobody urc¢i vo vyske 25% skutocne vynalozenych nékladov (ekonomické
najomné) ubytovacicho zariadenia z predchadzajiceho kalendarneho roka (t.j. roku 2023).

CL6

Spolo¢né a zaverefné ustanovenia

(1) Spory vzniknuté pri plneni tejto zmluvy budi zmluvné strany riesit formou
spolo¢ného rokovania.

(2) Kazda zo zmluvnych stran moze pisomne navrhnat, aby sa rokovalo o zmene
a doplneni zmluvy alebo o pri¢inach jej nedodrZania. O takto podanom ndvrhu st strany
povinné rokovat’, a to najneskor do 15 dni od jej dorucenia.

(3) Rozhodnutia prijaté na spolo¢nych rokovaniach st pre zmluvné strany zavazné.
(4) Zmluva sa vyhotovuje v dvoch vytlackoch a kazda so zmluvnych stran dostane

jeden vytlacok. Prislusnikom je zmluva pristupna v elektronickej forme na sieti sluzobného
uradu http://portal.bbkr.zvjs.sk/

(5) Zmluva nadobtda platnost diom podpisania obidvomi zmluvnymi stranami
a zverejni sa v Centralnom registri zmluv.

(6) Zmluva sa uzatvara na obdobie od 20. januara 2024 do 31. januara 2025.

V Banskej Bystrici dia 18. januara 2024
Cislo: UVT0S-00331/14-KR-2024

pplk. Mgr. Miroslav Dohnan por. Mgr. Martin Bielik
riaditel predseda ZO OZ


http://portal.bbkr.zvjs.sk/

