ZMLUVNE STRANY

Ustav na vykon trestu odiiatia slobody Banska Bystrica
zastupeny
riaditelom tustavu pplk. Mgr. Miroslavom Dohnanom

a

Zakladna organizacia odborového zvizu Zboru viazenskej a justicnej straze pri
Ustave na vykon trestu odiiatia slobody Banska Bystrica
zastipena
predsedom por. Mgr. Martinom Bielikom

uzatvaraju

Podnikovu kolektivhu zmluvu

0 tvorbe a vyuziti socialneho fondu

na rok 2024



CL1

Tvorba socidalneho fondu

(1) Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny spolo¢ne pre prislusnikov
a zamestnancov ustavu. Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska tvorby socidlneho fondu sa
v roku 2023 uréuje nasledovne:

Pre prislusnikov:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom zamestnavatel'a vo vyske 0,35 %
zo sthrnu hrubych miezd a platov za¢tovanych na vyplatu za kalendarny rok.

Pre zamestnancov:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dal$im pridelom zamestnavatel'a vo vyske 0,35 %
zo suhrnu hrubych miezd a platov za¢tovanych na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Vysku socialneho fondu urc¢eného na pouzitie podla tejto zmluvy tvori zostatok
socialneho fondu z roku 2023 a pridel za obdobie v roku 2024. Celkova predpokladana vyska
socidlneho fondu je:

Z0Statok Z roKU 2023.........ooueieiiieieisene e 13 800,- €

Predpokladany pridel na rok 2024..........ccccooiiiiiiiiiiniininnns 96 000,- €

Spolu: 109 800,- €
Cl. 2

Pouzitie socialneho fondu

(1) Pouzitie socialneho fondu je:

P. ¢. Polozka socialneho fondu

V percentach V €
1. Stravovanie vo vyske 50 % 54 900,- €
2. Ostatné 50 % 54 900,- €




2.1. Nepenazné plnenie zo socialneho fondu
2.1.1. Stravovanie
(1) Zamestnavatel’ stanovuje doplatok zo socialneho fondu na stravny listok nasledovne:

a) u prislusnikov ZVJS UVTOS Banska Bystrica — cena stravného listka 1,33 €. Predajna
cena je urcend na 0,30 €. Rozdiel v cene medzi stanovenou cenou stravného listka prislusnika
a predajnou cenou, t. j. prispevok zo socialneho fondu je 1,03 €.

b) u zamestnancov pracujiicich vo verejnom zdujme v UVTOS Banska Bystrica — cena
stravného listka 1,71 €. Predajna cena je ur¢ena na 0,30 €. Rozdiel v cene medzi stanovenou
cenou stravného listka  zamestnanca apredajnou cenou, t. j.  prispevok
zo socialneho fondu je 1,41 €.

c) prislusnikom a zamestnancom, ktorym je zabezpecené stravovanie v zmysle ZIPS ¢. 4/2016
podla ¢lanku €. IX. — Ndhrady vydavkov pri cestach v mieste vykonu S$tatnej sluzby ods. 2,
formou gastrolistka poskytne zamestnavatel' prispevok na stravovanie k cene gastrolistka
takto:

Gastrolistky v cene 6,80 €
Prislusnici - 4,42 € je 65 % z vydavkov
1,28 € je prispevok zo socialneho fondu
1,10 € je doplatok prislusnika

Zamestnanci — 3,74 € je 55 % z vydavkov
1,96 € je prispevok zo socialneho fondu
1,10 € je doplatok zamestnanca

d) finan¢ny prispevok na stravovanie v zmysle §7- §9 RGR ¢.65/2022 ktorym sa upravuje
postup pri zabezpeCovani stravovania prisluSnikov Zboru vézenskej a justiCnej straze
a zamestnancov Zboru vézenskej a justicnej straZe formou stravovacich poukaZzok
a poskytnutim ti¢elovo viazaného finanéného prispevku na stravovanie je prisluSnikovi zboru,
alebo zamestnancovi zboru poskytnuty vo vyske zhodnej s hodnotu gastrolistka uvedenej
v odseku 2.1.1 Stravovanie bod (1) pismeno c).

(2) Prispevok zo socialneho fondu bude vyuctovany po predlozeni uctovnych dokladov
usekom proviantnych ¢innosti oddelenia logistiky oddeleniu ekonomiky

(3) Za nakup stravnych listkov v maximalne stanovenom pocte zodpoveda stravnik.

2.2. Peniazné plnenie zo socialneho fondu
2.2.1. Socialna vypomoc

(1)  Zamestnavatel moéze poskytnut’ Zziadatel'ovi jednorazovo za dany kalendarny rok
nenavratni socidlnu vypomoc zo socidlneho fondu maximalne do vysky 1000,- € vratane.



(2)  Ziadatelom sa na tucely tychto zasad rozumie prisluinik alebo zamestnanec zboru,
ktory pisomne poziadal o socidlnu vypomoc zo socidlneho fondu.

3) Nenavratna socialna vypomoc sa poskytuje najméa v pripade:

a) umrtia manzela, manzelky, alebo nezaopatreného dietat’a ziadatel'a

b) dlhodobého tazkého ochorenia ziadatel'a, manzela, manzelky alebo nezaopatreného
dietata ziadatela, ktoré vyzaduje zvySené naklady liecby (operacia v zahraniéi,
dlhodoba potreba lickov nehradenych zdravotnou poistoviiou a podobne),

¢) vzniku rozsiahlej Skody na majetku ziadatel'a nasledkom zivelnej udalosti potvrdene;j
poistoviiou,

d) preukdzanej hmotnej nudzi? osamelého rodi¢a alebo poberatela rodi¢ovského
prispevku,

e) vzniku inej zavaznej socialnej situacie ziadatel'a.

(4)  Nenavratna socialna vypomoc sa poskytuje jednorazovo do vysky urcenej sluzobnym
uradom podl'a posudenia socidlnej situdcie Ziadatel'a a podmienok a stavu sociadlneho fondu
sluzobného uradu.

(5) Socialna vypomoc sa poskytuje na zaklade pisomnej ziadosti, v ktorej ziadatel’ uvedie
dovod Ziadosti a prilozi doklady preukazujice skutocnosti uvedené v Ziadosti.

(6) Ziadost' predklada Ziadatel riaditelovi sluzobného turadu. Ziadost musi obsahovat
najma:

a) druh socidlnej vypomoci,

b) vysku pozadovanej socialnej vypomoci,

¢) ucel pouzitia socidlnej vypomoci,

d) sposob vyplaty socialnej vypomoci,

(7) V pripade vzniku jednej udalosti opraviiujicej Ziadat o socidlnu vypomoc je mozné
poskytnut’ socidlnu vypomoc iba raz.

(8) Ziadatel, ktorého Ziadost o socidlnu vypomoc nebola komisiou navrhnuta
na schvélenie pre nedostatok prostriedkov, mdze poziadat’ o poskytnutie socidlnej vypomoci
Znovu.

9) Socialna vypomoc sa vyplaca spravidla bezhotovostnym prevodom na tcet Ziadatela.

(10)  Sluzobny urad moéze kontrolovat’ pouzitie socidlnej vypomoci; kontrolu vykonava
komisia.

(11) Poskytnutim nenavratnej socialnej vypomoci nesmie byt’ ohrozené pouzitie socialneho
fondu podla tejto zmluvy.

2.2.2. Regeneracia pracovnych sil

(1)  Z prostriedkov socialneho fondu z polozky ostatné sa uhradia prispevky na zajazdy,
vylety, spolocenské, Sportové a kultrne podujatia. Terminy zédjazdov, vyletov a kultirnych
podujati so schvalenym prispevkom zo socidlneho fondu st ur€ené v plane aktivit na dany
kalendarny rok, ktory tvori prilohu ¢. 1 tejto zmluvy.

) Zakon ¢. 417/2013 Z. z. 0 pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.



@) Pouzitie prostriedkov socialneho fondu na akcie uvedené v prilohe ¢. 1 prerokuje na
zéklade ziadosti pracovnika uvedeného v citovanej prilohe a prilozeného organizacného
zabezpecenia v pisomnej forme socidlna komisia, ktora vypracuje navrh rozhodnutia. Navrh
rozhodnutia musi obsahovat’: nazov akcie, ucel pouzitia a vysku poskytnutych prostriedkov
zo socidlneho fondu, meno pracovnika zodpovedného za predlozenie dokladov (vystavenie
objednavky, kontrolu vecnej spravnosti faktar, vykonanie predbeznej finanénej kontroly,
vyhotovenie podkladov k zdaneniu).

3) Organizac¢né zabezpecCenie k akcii vypracovava osoba zodpovedna za akciu podla
prilohy ¢. 1 tejto zmluvy a predkladd na schvalenie riaditelovi Ustavu prostrednictvom
predsedu socialnej komisie. Organizacné zabezpecenie musi obsahovat’ ndzov akcie, termin
akcie, program akcie, predbeznu kalkulaciu nakladov a el pouzitia prispevku zo socidlneho
fondu, osobu zodpovednu za organizaciu akcie, pripadne organiza¢nt skupinu.

4) Osoba zodpovedna za organizaciu akcie podl'a prilohy €. 1 tejto zmluvy do 14 dni od
uskutoénenia akcie odovzda na oddelenie ekonomiky zoznam ucastnikov akcie, v ktorom
kazdy tcastnik akcie vlastnoruénym podpisom potvrdi svoj sthlas so zdanenim prispevku zo
socidlneho fondu.

2.2.3 Detské rekreacie

(1) Sluzobné motorové vozidld zboru na mimosluZzobné ucely bez uhrady, nad rozsah
uréeny internym predpisom budu vyuzivat castnici detskej rekredcie. Doprava ucastnikov
detskej rekredcie organizovanej ZVIJS sa bude hradit’ z prostriedkov socidlneho fondu na
zéklade faktlry, ktort posle poskytovatel prepravy.

(2)  Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestnancom a prislusnikom - Ziadatel'om o pridelenie
detskej rekreacie organizovanej Utvarom socialneho zabezpe&enia Zboru vizenskej a justiénej
striZe sa bude hradit z prostriedkov socidlneho fondu sluZzobného uradu suma
vo vyske 3 EUR na 1 diet’a za noc takéhoto pobytu.

3) Oddelenie ekonomiky sluzobného tiradu zabezpeci vyplatenie prisluSnej sumy formou
pefiazného plnenia podla Cl. 2 ods. 2.2.3 tejto zmluvy, ako stcéast’ vyplaty mzdy (sluzobného
prijmu) ziadatel'ovi detskej rekreacie (po absolvovani DR) v najblizSom vyplatnom termine.
Podklady o tcasti dietata na detskej rekreacii doru¢i na oddelenie ekonomiky personalna
skupina. Pri tejto uhrade nie je nutné realizovat’ zasadnutie socialnej komisie.

2.2.4. Ostatné prispevky

1) Ostatné prostriedky socidlneho fondu sa v priebehu roka pouziji na poskytnutie
socialnych vypomoci, regeneraciu pracovnych sil a d’al$iu realizaciu socialnej politiky pre
prislusnikov a zamestnancov podl’a navrhu socialnej komisie.

@) Zo socialneho fondu sa uhradia prispevky ocenenym bezprispevkovym darcom krvi
pri udeleni:

a) bronzovej Janskeho plakety sa vyplati prispevok vo vyske 100 €

b) striebornej Janskeho plakety sa vyplati prispevok vo vyske 150 €



c) zlatej Janskeho plakety sa vyplati prispevok vo vyske 200 €
d) vysSieho ocenenia sa vyplati prispevok vo vyske 250 €

Uvedeny prispevok bude vyplateny na zaklade predloZzenia potvrdenia Slovenského
cerveného kriza predsedovi socidlnej komisie (najneskor vsak do 30. 11. v kalendarnom
roku). Navrh pre Rozhodnutie riaditel’a sluzobného uradu o poskytnuti prispevku predlozi po
doruceni potvrdenia pracovnikom predseda socidlnej komisie sluzobného uradu a po
rozhodnuti riaditel’a zabezpeci dorucenie na oddelenie ekonomiky ktoré zabezpeci vyplatenie
prispevku spolu so sluzobnym prijmom v najblizSom vyplatnom termine. Poskytnuty
prispevok zo socialneho fondu bude zdaneny v zmysle platnych predpisov;

(3) Zo socidlneho fondu sa uhradia prislusnikom a zamestnancom prispevky pri
nepretrzitom trvani sluzobného, resp. pracovného pomeru v sluzobnom trade za:

a) 15 rokov celkového zamestnania sa vyplati prispevok vo vyske 200 €

b) 20 rokov celkového zamestnania sa Vyplati prispevok vo vyske 250 €

¢) 25 rokov celkového zamestnania sa vyplati prispevok vo vyske 300 €

d) 30 rokov celkového zamestnania sa vyplati prispevok vo vyske 350 €

e) 35 rokov celkového zamestnania sa vyplati prispevok vo vyske 400 €

f) 40 rokov celkového zamestnania sa vyplati prispevok vo vyske 450 €

Do doby trvania pracovného pomeru zamestnanca alebo sluzobného pomeru prislu$nika sa
nezapocitava doba trvania materskej a rodicovskej dovolenky.

Evidenciu o nepretrzitom trvani sluzobného alebo pracovného pomeru vedie personalna
skupina. Rozhodnutie riaditel’a ustavu o poskytnuti prispevku predlozi personalna skupina na
oddelenie ekonomiky, ktoré zabezpeci vyplatenie prispevku spolu so sluzobnym prijmom
V najblizSom vyplatnom termine. Poskytnuty prispevok zo socidlneho fondu bude zdaneny
v zmysle platnych predpisov.

Cl. 3

Socialna komisia

1) Na cerpanie prostriedkov zo socidlneho fondu zriad’uje riaditel’ ustavu socidlnu
komisiu (d’alej len ,.komisiu®). Komisia je zlozend tak, aby sa zabezpecila kvalifikovana
priprava navrhov rozhodnuti o poskytovani socialnej vypomoci zo socidlneho fondu.

2 Komisia pozostdva z rovnakého poctu zastupcov odborového orgdnu a zastupcov
zamestnavatel'a. Predsedom komisie je predseda zakladnej organizacie. Jej podpredsedom je
zastupca urceny zamestnavatel'om, ktory predsedd komisii v pripade nepritomnosti predsedu.
Komisia rozhoduje hlasovanim. V pripade rovnosti hlasov mé rozhodujuci hlas predsedajuci.

3) Predseda komisie zvolava zasadnutie komisie podla potreby. Z kazdého zasadnutia
komisie sa vyhotovi zapis o obsahu a vysledku zasadnutia komisie, ktory podpisu vsetci
pritomni clenovia komisie. Kazdy zéapis zo zasadnutia komisie bude obsahovat ndavrh
rozhodnutia. Stanovisko komisie méa odporacajici charakter.



4) Komisia pri vypracovani navrhu rozhodnutia prihliada okrem dévodov ziadatela aj na:
— socialnu situaciu ziadatel’a,
— poskytnutt socialnu vypomoc ziadatel'ovi v minulosti,
— odmietnutie socialnej vypomoci v minulosti a dovod odmietnutia.

ZloZenie komisie:

predseda komisie: - predseda ZO OZ
podpredseda komisie: - veduci oddelenia ekonomiky
&lenovia komisie za UVTOS Banské Bystrica:
- veduci personalnej skupiny
- veduci organiza¢no-pravneho oddelenia
¢lenovia komisie za ZO OZ: - ¢len vyboru ZO OZ
- ¢len reviznej komisie ZO OZ

ClL 4

Spolo¢né zasady poskytovania prostriedkov

(1)  Prispevky z prostriedkov socidlneho fondu mozno poskytnit zamestnancom
a prislusnikom UVTOS Banska Bystrica. Na poskytnutie prispevku zo socialneho fondu nie je
pravny narok.

(2)  Zamestnavatel' v spolupraci so zakladnou odborovou organizaciou zostavuju rozpocet
o tvorbe apouziti prostriedkov socidlneho fondu podla znenia zak. 152/1994 Z. z.
Zamestnavatel' a zdkladnd odborovéd organizacia s opravneni v oddévodnenych pripadoch
avsulade so znenim zakonov rozhodovat’ o ¢iastoénych upravach medzi jednotlivymi
rozpoctovymi polozkami.

3) O finanénych prostriedkoch socialneho fondu, ktoré nebuda ku dnu 30. 11. 2024
vycerpané, budii zmluvné strany rozhodovat’ na spolo¢nom rokovani (napriklad: vyplatenie
formou prispevku zo socialneho fondu, alebo presunutim do roku 2025).

4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevok sa nebude vyplacat’ tym prislusSnikom,
zamestnancom, ktorych sluzobny, pracovny pomer skoncil do 30. novembra 2024 (vratane) a
prislusnikom, zamestnancom pocas trvania rodi¢ovskej dovolenky.

(5) Ak prislusnik, zamestnanec nasttpil do sluzobného, pracovného pomeru v priebehu
kalendarneho mesiaca, bude sa pre ucely vypoctu povazovat’, akoby nastupil 1. dita daného
kalendarneho mesiaca, t. j. 1/12 rocnej alikvotnej Ciastky za kazdy odpracovany mesiac
Vv kalendarnom roku. V pripade preloZenia prislusnika, zamestnanca z in¢ho sluzobného tradu
do tunajSieho sluzobného uradu zapocitat’ aj trvanie sluzobného, resp. pracovného pomeru
Vv predchadzajicom sluZobnom urade.



CL5

Spolocné a zaverecné ustanovenia
1) Spory vzniknuté pri plneni tejto zmluvy budi zmluvné strany riesit formou
spolo¢ného rokovania.
2) Kazda zo zmluvnych strdn moéze pisomne navrhnut, aby sa rokovalo o zmene
a doplneni zmluvy alebo o pricinach jej nedodrzania. O takto podanom navrhu st strany
povinné rokovat’, a to najneskor do 15 dni od jej dorucenia.
3) Rozhodnutia prijaté na spolo¢nych rokovaniach st pre zmluvné strany zavézné.
(4)  Neoddelite'nou sucast’'ou tejto zmluvy je priloha ¢. 1 (Plan akcii na rok 2024).
(5) Jeden vytlacok tejto zmluvy dostane zamestnavatel’, jeden odborova organizacia a pre

ostatnych bude zmluva uverejnena v elektronickej podobe na sieti sluzobného uradu
http://portal.bbkr.zvjs.sk/

(6) Zmluva nadobuda platnost dilom podpisania obidvomi zmluvnymi stranami
a uc¢innost’ diom nasledujicim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

(7)  Zmluva sa uzatvara na obdobie 0d 20. januara 2024 do 31. januara 2025.

V Banskej Bystrici dila 18. januéara 2024
Cislo: UVTO0S-00332/14-KR-2024

pplk. Mgr. Miroslav Dohnan por. Mgr. Martin Bielik
riaditel predseda ZO OZ


http://portal.bbkr.zvjs.sk/

