ISprO/69/2024

DOHODA O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI

Sluzobny urad: Krajsky sad v Ziline so sidlom: Orolska 3, 010 01 Zilina zastupeny
predsednickou Krajského stdu v Ziline JUDr. Evou Malikovou
(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

a
statny zamestnanec: Mgr. Barbora Kvasinovska , narodend XX XXXXX XXXX
trvalé bytom XXXXXXXXXXX, XXXXXX, PSC XXXXXXX

Statny radca - veduci oddelenia probacie a mediacie
( d’alej len ,,zamestnanec")

uzatvaraji podla § 182 zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace thto
dohodu o hmotnej zodpovednosti:
CLI

Zamestnavatel’ a zamestnanec uzatvorili dia 30. januara 2024 pod ¢islom Spr 35/2024 Dohodu
o zvereni referentského vozidla do uzivania. S prevzatim referentského vozidla je spojené
nakladanie s hodnotami uréenymi na obeh alebo obrat, ktoré je zamestnanec povinny

vyuctovat’.
CL 1l

Na zéklade tejto dohody zamestnanec prebera ditom 30. janudra 2024 hmotnu zodpovednost’
za nasledovné hodnoty zverené¢ mu k vyactovaniu:

finanéna hotovost’ za pohonné hmoty

Zamestnanec na zaklade tejto dohody prebera hmotnu zodpovednost’ aj za hodnoty, ktoré mu
budu v suvislosti s vykondvanim jeho funkcie postupne zverované a ktorych prevzatie potvrdi.

CL I

Zamestnanec na zaklade tejto dohody prebera zodpovednost za schodok na zverenych
hodnotach podla ¢lanku I, ktoré je povinny vyuctovat, ak nepreukaze, ze schodok vznikol
celkom alebo scasti bez jeho zavinenia. Pre pripad zistené¢ho schodku na zverenych hodnotach,
za ktoré prevzal hmotnt zodpovednost’, sa zamestnanec zavidzuje nahradit’ ho v plnej vyske.



CL IV

Zamestnanec sa zavizuje vSetky zverené hodnoty, ktoré prevzal, riadne vyuctovat’ a u robit’
vSetko, aby nevznikali §kody na zverenom majetku.

CLV

Zamestnavatel’ sa zavédzuje zabezpecovat’ zamestnancovi podmienky pre riadny vykon prace.
V pripade, Ze zamestnanec zisti, ze nemd potrebné vytvorené¢ podmienky pre riadny vykon
povinnosti  spojenych s hmotnou zodpovednostou, je povinny tieto nedostatky
zamestnavatel'ovi ihned’ oznamit’.

CL VI

Zamestnanec vyhlasuje, Ze v den podpisania tejto dohody nie s na strane zamestnavatela
ziadne nedostatky, ktoré by mu branili v riadnom plneni jeho povinnosti a zodpovednosti
za nakladanie so zverenymi hodnotami.

CL VII

Tato dohoda o hmotnej zodpovednosti sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch s platnostou
originalu, z ktorych jeden prevezme zamestnanec a druhy zamestnavatel. Zamestnanec
a zamestnavatel’ si tato dohodu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak toho, ze nebola
uzatvorena v tiesni, pod natlakom alebo za napadne nevyhodnych podmienok, ju podpisuju.

V Ziline, dita XX. XXxxxx 2024

Zamestnanec Zamestnavatel’
Mgr. Barbora Kvasiovska JUDr.EvaMalikova
zamestnanec predsedni¢ka krajského sidu
Rozdelovnik:

1x zamestnanec
1x osobny spis



