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KOLEKTIVNA ZMLUVA (PODNIKOVA)

ZAKLADNEJ SKOLY, KOMENSKEHO 6 V SPISSKYCH VLACHOCH

¢ 03/2023

December
2023
Vytlacok €. 2

QOrganizacia Zakladna Ekola
Identifikagné &islo organizacie (IC0) 35543 931

Obec a PSC ‘ 053 61 Spisské Vlachy
Ulica a éislo Komenského 6

Stat Slovenska republika
Pravna forma rozpottova organizacia
Statutdrny orgdn Mgr. Helena Sofrankova

Riaditelka zakladne] $koly (dalej len ,,Z5 alebo &kola”) vydava tito podnikovy kolektivhu zmluvy, ktord
nadobdda Géinnost diiom 01. 01, 2024 a tymto dfiom straca Uéinnost Kolektivna zmluva na rok 2023

vratane vietkych jej dodatkov

Spisské Vlachy, 29.12.2023

Mgr. Helw(/a/ﬁérankovéﬁaditel’ka z8

Zamestnanci oboznameni dfia : 29.01.2024

270 07 PSav dila: 29.01.2024




(1}
@

)
)

()

(1)
(2)

Kolektivna zmluva

uzatvorend dila 29.12.2023 medzi zmluvnymi stranami

Zikiadnou organizaciou Odborovéhoe zviizu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku
pri ZS v Spisskych Vlachoch zastipenou Ing. Erikou Belejovou, predsednitkou zdkladnej
odborovej organizacie, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy (d'alej odborova organizacia)

a
Zakladnou Skolou so sidlom v Spisskych Vlachoch, Ul. Komenského 6, 1CO: 35543931,

zastipenou Mgr., Helenou Sofrankovou, riaditelkou $koly
(d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvedné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stridn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborovg organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani

- ob&anov v zneni neskorsich predpisov.

Opréaynenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivau zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborove;j
organizacie azplnomocenstva, ktorym vybor odborovej] organizacie splnomocnil na
rokovanie a uzatvaranie kolektivnej zmluvy predsedni¢ku odborovej organizécie.
Zamestnavatel ma pravou subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou vydanou Mestom
Spisské Vlachy zo dita 02.09.2010 (so vetkymi §kolskymi zariadeniami).

Opréavnenie zdstupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit” tito kolektivnu zmluvu vyplyva
7 jeho funkcie riaditel’a $koly, ako Statutdrneho zdstupcu zamestndvatela, ¢o je deklarované
v menovacom dekréte zo diia 02.09.2021.

Na tgely tejto kolektivnej zmluvy sa modZe pouZivat' na spoloéné oznalenie odborovej
organizdcie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany”, namiesto oznadenia kolekt{vna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka ,ZP%, zékona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo veregjnom zaujme skratka "OVZ",
zakon o vykone prace vo verejnom zdujme ,,ZOVZ* a namiesto kolektivnej zmluvy vysSicho
stuptia ,, K ZVS®,

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborova organizaciu.

Zmluvng strany sa zavizujd, Ze nebuda v budicnosti podas Géinnosti tejto KZ spochybiiovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clénok 3
Pidsobnost’, platnost’ a aéinnost’ kolektivnej zmluvy
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Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnidvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmiuvnych stran.

Tato KZ je zaviznd pre zmluvné strany a zamesinancov, ktori s u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracoviy ¢as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatel'a, ktorl u neho pracuju na
dohodu o vykonan{ prace, na dohodu o brigddnickej préaci §tudentov a na dohodu o pracovnej
Einnosti.

Tato KZ je platnd ditom jej podpisu zmhavnymi stranami. Utinnost tejto KZ sa zadina ditom
1. januéara 2024 a skondi 31. decembra 2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa méZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,,dodatok
ku KZ* a &isluji sa v poradi, v akom st uzatvoreng.

Zmluvné strany sa zavdzujl dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
stanovenia K7, ktoré zakladaji finanéné naroky, t.j. ¢lanky 20,21,22 a 23 a to v zdvislosti od
prideleného rozpotu na prislusny kalendamy rok. Zmluvné strany méZu po vzjomnej
dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmlavy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzatvorend.

Clinok 6
Obommamenie zamestnancov s kolektiviou zmluvou

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpelit’ obozndmenic zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ najnesko6r do 30 dnf od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborova
organizacia, ked’7e sa zaviazala obozndmit’ zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilocha bude prezentnd listina obozndmenych zamestnancov.
Odborova organizicia sa zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej
Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

Novo pnpmanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto
KZ v ramei plnenia povinnosti v zmysle §47 ods, 2 ZP.

Druha ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 7
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerufenie

Zmluvné strany redpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢ldnku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerufenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. §trajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk, & 2/1991 o kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.,
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Pravo zamestnancov na §trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchddzajucich odsekov, ani
niéim inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybriovat’.

Clanok 8
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho nérok
priamo zamestnancovi) v dobe U€innosti KZ, alebo v dobe U€innosti jednotlivych zavizkov
z nej,

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z K7, vyuzitf sprostredkovatela na riedenie sporu zapisaného v zozname
sprosiredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrie§ia pred sprostredkovatelom podla
predchidzajuceho odseku, zvdzia na zdklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodeu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost o urdenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto &lanku tak, Ze zmluvné
strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost o urlenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankeiu za nesplnenie dohodnutého zévizku v sume 332,-€. Zmluvnd
pokuta podla predchédzajiicej vety je splatnd do 15 dnil od jej vydctovania povinnej
zmluvnej strane.

Clanok 9 |
Riefenic individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom indpekcie prace
alebo na sude,

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri riefeni staZnosti zamestnanca budl postupovat
objektivne, v stilade so vieobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods, 5 ZP),

Clinok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd raciondlne rieSit' zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkove) ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavézuje na dobu
existencie odborovej organizdcie poskytnit’ jej

a) jednu miestnost’ podl'a poZiadavky odborovej organizicie, v kiorej bude pdsobit’ vybor
odborovej organizacie, ktory je jej Statutdrny orgéan, ktord ale zdroveri plni aj ind
(vzdelavaciu alebo prevadzkovi) funkeiu v Skole,

b) jednu telefénnu linku za ti¢elom telefonického spojenia, alebo poditaového spojenia na
odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vsetky prevadzkové ndklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj néklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za G€elom vzdelavacich Cinnosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestndvatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednévania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolekt{vne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
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orgdnov a na slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim préice zamestnancov,

f) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, kolektivnom vyjednévani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpefenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestndvatel’ poskyine
noyému zamestnancovi prihlisku do odborovej organizacie (v pripade PP na dobu
neurcith alebo podla zvazenia dlzky PP) a kontakt na predsedu odborovej organizacie
(§230b ods. 1 ZP).

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy funkciondrom,
ktorf st zvoleni do organov Rady odborovej organizécie a do orgdnov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d'alej Odborovy zvdz) na zabezpelenie ich
ginnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, ak tdto ¢innost’ nemoZno vykondvat
v mimopracovnom ¢ase.

Zamestnavatel’ poskytne predsedovi ZO OZ pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v odberovom orgéne v dohodnutom rozsahu (§240 ods.3 ZP), pedagogickému
zamestnancovi sa znizuje vyu€ovaci Uvizok o 1 hodinu tyZdenne, tvizok vychovévatel'a sa
znizuje o 1 hod. tyZdenne, nepedagogicky zamestnanec méd pracovné volno s néhradou
mzdy v rozsahu 1 hod. tyzdenne.

Zamestnavatel’ poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizacie ¢asovy priestor na pracovnych poradach zaicelom
poskytnutia informacii o ¢innosti odborovej organizicie. Za tymto Wcelom umoini
rzamestnavatel’ odborovej organizacii vyuzit’' elektronicky informacény systém
pouzivany zamestnavatel'om (§ 230b ods, 2 ZP).

Praca v odborovom orgéne sa povazuje za pracu nadlas, ktord sa zapoéitava do ndroku na
pracovné volno (takito pracu nadCas si zaeviduje ¢len odborového orgénu v zdpise
dochadzky).

Zastupeovia zamestnancov s v ¢ase funkéného obdobia a podas Siestich mesiacoch po jeho
skoneni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat’, vratane skondenia
pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo dinnost'ou (§240 ods.

8 ZP).

Zamestnavatel sa zaviizuje vykonavat zrazky z platu zamestnanca, ktory je ¢lenom odborov,
vo vyike 0,5 % ¢Cistého mesaéného prijmu v prospech OZ PSaV a uhradit ich na udet Rady
70 &, 5K8209000000000011491378.

Na zrdzku uvedent vods. 8 uzatvori na Ziadost zamestnanca zamestnavatel so
zamestnancom dohodu o zrazke zo mzdy.

Clénok 11
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a diprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

Zezmestnivatel’ sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najméa:

a) Vy#iadat’ si predchAdzajicei sahlas odborovej organizacie alebo rozhodnat’ po
dohode s ftou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestndvatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného éasu (§ 87 ods, 2 ZP),

- dohodnutie vyrovndvacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urlenie zafiatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4

7P), '



uréenie ¢asu potrebného na osobnu olistu po skondeni préce, ktory sa zamestnancovi
zapodita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

ur¢enie podrobnejsich podmienck poskytnutia prestavky na odpodinok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odli¥né uréenie nepretrzitého odpolinku v tyZdni (§93 ods, 3 ZP),

rozsah a podmienky prdce nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie plénu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na uréenie hromadného Eerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby préce a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaZnych prevaddzkovych dbévodov, pre ktoré zamestndvate nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri kforych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved' alebo okamZit¢ zrufenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvydend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urlenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zdk. &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

a) pisomne informovat’ odborovi organizacin najmii:

a)
b)

¢)
d)

a)
b)
c)
d)
¢)

f)

ak ma d&jst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér jeden
mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurdity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o moZnostiach pracovnych miest na krat8i pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepust’ani o

dévodoch hromadného prepti§tania,

podte a §truktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat,

ceitkovom pocte a Strukiire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné preptistanie bude uskutociiovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods.
27P),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prept§taniu (§ 73 ods,
2 a) LP)

4 7P},

o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98
ods. 7 ZP),

zrozumitelnym spésobom na zadiatku roka, po prijati rozpottu, potom Stvrtrodne a na
konei roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho €innosti; v rdmei toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu ur¢il zriad'ovatel', ako aj o jeho zmendch, o pouZiti mzdovych prostriedkov a
poskytovat” hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

b) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmii:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnostf z pracovnopravnych vztahov
(§29 0ds. 2 ZP), ,
opatrenia, ktoré mdzu predist hromadnému preplstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
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- vypoved alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovncho &asu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Sasu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia price v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizdciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- doCasné prerufenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, & ide o neospravedlnené zameskanie préce (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie podas
dovolenky, prekdzZok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
préci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

- umoZnenie stravoval’ sa zamestnancom, ktori pracujit mimo rdmea rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)
ZP),

- roz8irenie okruhu osdb, ktorym zabezped! stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
azvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovant ndhradu &kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods, 2 ZP),

- stav, Strukttru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak
je ohrozend zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zésadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri préci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mdzu viest k zisadnym zmendm v organizécii price alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 plsm. ¢) ZP),

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zames(ndvatel'a (§ 237 ods. 2 pism, d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku tdrazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

umoZnit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodr¥iavania
pracovnopravoych predpisov vritane mzdovych predpisov a zavéizkov vyplyvajlicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym tgelom jej poskytovat’ potrebné informdcie, konzulticie a
doklady (§ 239 ZP).

Clanok 12
Zaviizky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu téinnosti tejto KZ dodrziavat’ sociglny mier so
zamestndvatelom v zmysle &lanku 7 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizécia sa zaviizuje informovat zamestndvatela o situdcii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborovd organizdcia sa zavézuje prizyvat' na zasadnulia svojich najvy$¥ich orgdnov
zastupen zamestnavatela za ticelom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborova organizdcia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o kaZdej zmene v odborovom
organe zdkladnej organizécie, pdsobiacej u zamestndvatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 13
Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri prici
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(@)

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az§ 10
zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zaviizuje sustavne
zaistovat’ bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Gel vykondvat
potrebné opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a)
b)

¢)

d)

f)
g)

h)

i)

k)

b

zarad’ovat’ zamestnancov na vykon préce so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornu spsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného Grazu prislunému odborovému
orgdmu (§ 17 ods. 5 pism, a) bod 1 zékona o BOZP),

zabezpedif vykonavanie zdravoiného dohladu vratane lekdrskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prdce ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zdkona o BOZP),

zabezpedit’ pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat® vplyv na mieru
zdravotného rizika a kategériu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. h)
zakona NR SR &€.355/2007 Z.z. (zabezpeluje zdravotna sluzba MEDISON, sr.o.,
Kosice)

pravidelne, zrozumitelne apreukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpeéne;j
préce, zésadami bezpedného sprévania na pracovisku as bezpelnymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP), (zabezpeduje externy
technik)

odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postidenia rizika a hodnotenia
nebezpetenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods,
2 pism. a) zdkona o BOZP), ,
poskytoval’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatme OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),
poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredd
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu zne&isteniu { 6 ods. 3 pfsm. a) zékona o0 BOZP),

zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeCenie
telesnej hygieny; zabezpelovanie pitného reZzimu je zamestnavatel povinny upravit
ynitornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

zabezpedil’ zastupcom zamesinancov pre bezpeénost’ na plnenie ich tloh vzdeldvanie, a
umoznit’ im vykondvat’ funkeiu v rdmci ich opravneni, poskytndt’ im v primeranom
rozsaliu pracovng volno s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkeie (§ 240 Zakonnfka prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zdkona o BOZP),

m) kontrolovat’ ureny zakaz fajcenia v priestoroch zamestndvatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b/

n}
0)

p)

zakona o BOZP),

umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislunému odborovému orgdnu
& poverenym pracoviikom QOZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),
znafat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zédkona o BOZP).

uhradit’ naklady, ktoré vznikli v stuvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
pracu vratane nékladov, ktoré vznikli po skonéeni pracovnopriavneho vztahu alebo
obdobného vztahu (§ 30e ods, 18 zdkona 355/2007 Z.z.)
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Clénok 14
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborovd organizdcia sa zaviizuje vykondvat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a.

Odborava organizicia v zdujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestndvatel pln{ svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &
sustavne utvara podmienky bezpefnej a zdravotne neSkodnej price, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestndvatePa pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodérenie zamestndvatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ &i zamestnévatel’ riadne vydetruje pri¢iny pracovnych drazov, zGéastiovat
sa na zistovani pri€in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovart,

¢) pozadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevddzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch aprerufenie prace v pripade
bezprostredného a véZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamesthancov a ostatnych
o0s0b zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d) upozorit’ zamestndvatela na pracu naddas a nolnt pracu, ktord by ohrozovala
bezpednost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zOlastiiovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Stvrta dast’
Podnikova socidlna politika

Clanok 15
Pracovny cas

V ziujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods, 8 ZP zamestndvatel uréuje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyZdenne; u
zamesinanca, ktory md pracovny ¢as rozvrhnuty tak, e pravidelne vykondva pracu striedavo
v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a ¥ hodiny
lyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva
pracu striedavo vo vSetkych zmenéch v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

Zamestndvatel' sa zavizuje umoZnit' pedagogickym zamestnancom vykondvat® &innosti
stvisiace s priamou vyudovacou &nnostou, priamou vychovnou &innostou a d’aliim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Zamestnavatel’ mdZe so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve krat§f pracovny &as,
ako je ustanoveny tyZdenny pracovny &as. Krat$i pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na
vietky pracovné dni.

Povinnosti a naroky zamestnanca s pracovnym ¢asom nerozvrhinutym na vietky pracovné
dni v tyZdni (vratane dovolenky) sa rie$ia v rdmei dohodnutych pracovnych dni.

Clanok 16
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je v stlade s §103 zdkonnika price

a. Styri tyzdne '

b. pif tyzdilov pre zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendérneho roka dovrsi
najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale stard o diet’a,

¢. osem tyZdilov pre ulitel'ov, vychovavatelov a asistentov uitel'a, vratane riaditela Skoly
a jeho zdstupcu.

Zékladnd vymera dovolenky sa zvySuje v stlade s platnou kolektfvnou zmluvou vy$gicho
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stuptla o jeden tyzden pre kazdd kategdriu zamestnancoy.

Zakladnd vymera dovolenky sa zvySuje o d’al$i jeden tyzden pre nepedagogickych
zamestnancov §koly.

Ak K7 vysSicho stupria nie je uzatvorend alebo nie je platna, platia minimalne vymery
dovolenky uvedené v §103 ZP.

hod
Clanok 17
Zdravoind starostlivost’, rekreadna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancoy

Zamestndvatel’ sa zavéizuje:

ay umoZnit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca s vyuZitim
§141 ods. 2 zdkonnika prace (tzv. paragraf). Vhodny termin je zamestnanec povinny
dohodnit” vopred so svojim vediicim zamestnancom,

b) vybavit’ pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomé&ckami a stav lekéarni¢iek udriiavat
v zmysle platnych noriem,

¢) pocas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dila pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,

- od §tvrtého dila do desiateho dila dofasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55 % denného vymeriavacieho zédkladu (§ 8 zdkona &. 462/2003 Z. z.).

d) podla moZnosti Skoly zabezpelit' pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom v pracovnom &ase preventivne psychologické poradensivo najmenej
jedenkrat roéne zamerany na predchadzanie a zviddanie agresivity, na sebapoznanie a
riefenie konfliktov.

Clénok 18
Stravovanie

Zamestndvatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach atebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnt cestu,
ktorf na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny,

Zamestnavatel bude zabezpedovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
yratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni in¢ho zamestndvatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovny
zmenu sa pre tento ¢el povaZuje vykon prace dlhdi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ prednostne zabezpeduje zdvodné stravovanie v Skolskej jeddlni, V Case, ked’
Skolska jedalenl nevarf (vedlajSie prazdniny, mimoriadne ahavarijné situacie), Skola
poskytne zamestnancovi stravovaciu poukédZku alebo vyplati finanény prispevok (podla
pisomného oznamenia zamestnanca o vybere) na zabezpedenie jedného teplého hlavného
jedla. Poukazka alebo finanény prispevok patri kazdému zamestnancovi, ktory odpracoval
viac ako 4 hodiny. Poskytovanie stravy sa riadi akiudlnou smernicou k poskytovaniu
stravovania zamestnancov Z8.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestndvatel'a sumou najmenej 55 %
z hodnoty poukaZky a maximadlne do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v irvan{ 5 az 12 hodin podl'a zédkona o cestovnych ndhradach ¢.283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov,

Zamestnavatel' sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zikona €. 152/1994 Z. 7. o socidlnom fonde v zneni neskorich predpisov v sume dohodnute;
kazdoroéne v zasadach tvorby a pouZitia socidlneho fondu.

Zamestndvatel na zdklade pisomnych Ziadosti apodla kapacitnych moZnost! umoZnf
byvalym zamestnancom — déchodcom, pripadne inym osobam (§2 ods. f vyhlasky 330/2009
Z.z.) stravovanie vo svojich zariadeniach za podmienok stanovenych vyhlagkou MS SR ¢.
330/2009 Z.z. o zariadeni §kolského stravovania.
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Zamestnivatel umoZni poskytovat’ stravovanie pocas prekiazok v praci na strane
zamesinanca, a to v pripade lekarskeho vySetrenia alebo doprovodu pri lekarskom
vySetreni (max. 2 dni po sebe) a v prvy der priceneschopnosti zamestnanca alebo
ofetrenia ¢lena rodiny, za rovnakych podmienok, ako pri vykone zamestnanca, ktory
odpracoval na pracovisku viac ako 4 hodiny (uvedené sa tyka len ak $kolskd jeddlent
vari).

Clanok 19
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifilcacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ adbat’, aby zamestnanci boli zamestndvani
pracami zodpovedajicimi dostahnutej kvalifikdcii.
Zamestnancom, ktori si zvySujo kvalifikdciu a maj0 uzavreté prisluné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné tlavy a ekonomické zabezpefenie podla
platnych predpisov,
Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) pit pracovnych dni v kalendarnom roku na t¢ast’ na profesijnom rozvoji,
b) dalsich pit’ pracovnych dnf na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atesticie,
¢) daldich pat’ pracovanych dni na Gfast’ na roz§irujucom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditela, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca,
Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobf $kolského vyudovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvamia pracovného pomeru néarok na pol dila
pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).
Pracovné volno podla odseku 3 &erpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked' je obmedzend alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clanok 20
Socidlny fond

Zmluvn¢ strany sa dohodli, Zze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy roény pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom v silade s KZ vy¥Sieho stupiia na prislu$ny kalenddrny rok a

b) d'al§im pridelom vo vyske urenej zdsadami tvorby a Cerpania socialneho fondu na

prislugny kalendarny rok

Zéakladom na urdenie roéného pridetu do fondu je suhrn hrubych platov zidtovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Zakladom na uréenie mesaéného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za prisludny
kalendarny mesiac. -
O tvorbe a Cerpan{ socidlneho fondu zmluvné strany kazdoroéne uzatvaraji dohodu ako
.Zasady tvorby a derpania socidlneho fondu® s prilozenym rozpodtom na kalendérny rok.

Clanok 21
Doplnkové déchodkové sporenie

Zamestndvatel’ prigpieva uréenou sumou kazdému zamestnancovi, ktory uzatvori zmluvu
o doplnkovom déchodkovom sporeni,

Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
déchodkové sporenie je 2 % z objemu z(¢tovanych platov zamestnancov zicastnenych na
doplnkevom dbchodkovom sporeni.
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Zamestnavatel’ sa zavizuje uzatvorit’ zamestndvatel'sk( zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolognostou, s ktorou mé uzatvorend tcastnicku zmluvu jeho zamestnanece, a to do 30 dnf
odo dita, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutoénosti dozvedel,

Clénok 22
Skontenie pracovného pomeru, odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&l pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podPa lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykondvat’ doterajSiu pracu, pri skoné¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca frval najmenej dva roky a menej
alo pét rokov,
b) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
¢} trojmasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.
Zamestnancovi patr{ pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §63
ods. | pfsm. a} alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podl'a lekéarskeho posudku dihodobo sposobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume
a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,
¢) trojnésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
¢) pétnisobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov,

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni
pracovného pomeru podl’a § 82 ods. 7 zdk. €. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skondeni
pracovného pomeru vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism, b) Zdkonnika
prace,

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavaf’ zarobkova ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §76a ods,1
Zakonnika préce v sume jedného funkéného platu zamestnanca.,

Pri skonCenf pracovného pomeru a po priznani predcasného starobného déchodku, na
zéllade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skondeni zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a
ods.2 Zakonnfka prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.,

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestndvatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonéil podla § 68 ods. 1 ZP.
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Clanok 23
Pracovny pomer na uréita dobu

Dalgie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na urditi dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné z dévodu - podl’a §48 odst, 4 pismeno d /
vykendvanie pric dohodnutych v Kolektivnej zmluve - v pripade zamestndvania
pedagogickych asistentov v ramci ndrodného projektu ,,Podpora pomdhajiicich
profesii 3“- pracovny pomer na dobu ur¢iti.

Stvrtd &ast’
Individudlne vzt’ahy a prava zamestnancov

Cléanok 24
Plat, odmeny, vyplata platu

Plat, odmeny a d'aldie nalezitosti stvisiace s platovym zaradenim a odmenou za vykonani
pracu su upravené vnitornym platovym predpisom.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku (ak je zamestnanec v pracovnom pomere so $kolou najmenej 5 rokov) vo vyske
funkéného platu.

Zamestnavate!l vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zsluhy pri dosiahnut{ 60 rokov
veku (ak je zamestnanec v pracovnom pomere so 3kolou najmenej 10 rokov) vo vyske
funké&ného platu.

Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné UCty zamestnancom, ktorf si ich zriadili
v petiaznych tstavoch podla vlastného vyberu.

~ Clénok 25 ’
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel’ sa zaviizuje urdit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie¢ je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysSej platovej
tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od diiky zapotitanej
praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niz¥, ako by bol tarifny plat ureny podla
zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods, 4 OVZ),

Piata Cast
Zaver

Clanok 26
Zavereiné ustanovenia

Zamestnavatel sa zavizuje v silade s §5a ods, 5 pism. b aods. 6 zak, & 211/2000 Z.z.
bezodkladne, najneskér nasledujoci pracovny deil po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektiviu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmlay.

Této kolektfvna zmluva nadobuda platnost’ 01. janudra 2024.

Vietky dokumenty vyplyvajuce z kolektivnej zmluvy, mzdového predpisu, pracovného
poriadku, Zakonnika préce, ktoré je potrebné prerokovat’ s prislugnym odborovym orgdnom,
potvrdi okrem zamestnavatel'a aj predseda organizécie pediatkou a podpisom.

Zmluvné strany sa dohodli vykondvat’ hodnotenie plnenia zédvizkov a prdv tejto KZ raz
rocne.



(3) Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. KaZzd4 zo zmluvnych sirén dostane po jednom

podpisanom rovnopise.
(6) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si preditali, stthlasia s jej obsahom a preto ju na znak

toho podpisuju.

V Spisskych Vlachoch dita 29.12.2023

Ing. Bliku poigjuva Magr. I?e{ena §oﬂ*én’f<ové
predsedkyiia ZO OZ ﬁjaditel’ka koly

Prilohy KZ:
a) Aktudlne Zasady tvorby 4 pouZitia socidlneho fondu
by Aktudlna Kolektivna zmluva vy$§icho stuptia






