Mesto Senec

Kolektivna zmluva od 01.01.2024 - do 31.08.2026
¢. 026/23/01

Uzavretd v sulade so zédkonom NR SR & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov, zakonom &. 311/2001 Z. z. zakonnik prace v zneni neskor3ich predpisov,
zdkonom &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom ziujme a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi v zneni ich neskorsich predpisov

a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia.



Kolektivna zmluva Mesta Senec od 01.01.2024 - 31.08.2026

Uzatvorena podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov medzi zamestnavatel'om Mestom Senec, zastiipeny Ing. Pavlom Kvélom
- primétorom mesta (d’alej len ,, zamestnavatel) a Zékladnou Organizéaciou Odborového zvizu
pri Mestskom tirade v Senci zastupena predsedom odborovej organizécii Evou Mikulaskovou
a Tiborom Casnym &lenom vyboru (d’alej len® zdkladna organizécia“).
Cast’. L
Uvodné ustanovenia
CL1
Uznanie odborovej organizacie, zamestnavatel'a
1. Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 a § 232 zakona &. 311/2011 Z. z. Zékonnik prace
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkonnik prace®) ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy Zakladnd organiziciu. Zmluvné strany
sa zavdzuju, Ze nebudu pofas udinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybfiovat
vz4jomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.
Cl.2
P6sobnost’ kolektivnej zmluvy
1. Tato kolektivna zmluva upravuje individudlne akolektivne vztahy medzi
zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato kolektivna zmluva je z4vizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sd
u zamestnavatela v pracovhom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny cas
a v pracovnom pomere na krat§i pracovny ¢as. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na
zamestnancov zamestndvatel'a, ktori uneho pracujui na dohodu o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

CL3
Zmeny kolektivnej zmluvy
1. Kolektivna zmluva a jej rozsah sa moéZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran na
zéklade pisomného navrhu na zmenu kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran.
Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,,dodatok ku kolektivnej zmluvy“ a ¢isluji sa v poradi,
v akom su uzatvorené.
QL4
Archivovanie kolektivnej zmluvy
1. Zmluvné strany archivuj tito kolektivnu zmluvu po dobu 10 rokov po zaniku platnosti.

Cast' 11.



Vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a zékladnou organizaciou

1.

Zmluvné strany sa zavdzuji vzajomne sa re§pektovat’, vytvarat atmosféru dovery
aporozumenia tym, Ze si budu vzdjomne poskytovat pravdivé informacie
v dohodnutom rozsahu.

Zakladna organizaicia bude aktivne napoméhat’ plneniu vietkych uloh spolocenského
z4dujmu so zreteFom na dosiahnutie a udrZanie socidlneho zmieru.

Pre &lenstvo alebo ¢&innost’ v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor nebudu
voéi nikomu zo strany zamestnavatel'a vyvodzované Ziadne postihy, ani iné nepriaznivé
dosledky.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v zdkladnej organizacii
a Udast’ na odborarskom vzdelavani pracovné volno v nevyhnutnom rozsahu s ndhradou
mzdy v sume ich priemerného zarobku. Zamestnavatel’ poskytne ¢lenom odborového
organu na &innost” odborovej organizacie pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu
40 hodin roéne. O rozdeleni pracovného vol'na medzi jednotlivych ¢lenov odborového
organu rozhodne odborovy organ .

V zmysle § 240 ods. 5 zakonnika prace vytvori zamestnévatel' vhodné priestorové
a technické podmienky pre ¢innost’ odborov v ramci moznosti danych rozpoctovymi
prostriedkami. Zamestnavatel poskytne odborovej organizicii bezplatne svoje
rokovacie miestnosti na konanie vyborov a ¢lenskych schodzi.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zstupcu zékladnej organizicie na kazda
poradu vedenia, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socilne
podmienky zamestnancov. Zaroveri sa zavdzuje, Ze vietky vnutorné akty organizacie,
tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predloZi
na pripomienkovanie zakladnej organizacii.

Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ zamestnavatel’ zabezpe¢i thradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom zékladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho
pisomného suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel' poukdZe na ucet
zédvodného vyboru zakladnej organizacie najneskdr do 3 pracovnych dni po termine
vyuétovania mzdy.

Cast IIL

Zamestnanost’ a pracovnopravne vzt'ahy

3



10.

Z4kladna organizéacia uzndva pravo zamestnavatela organizovat', riadit’ a kontrolovat’
pracovnl &innost zamestnancov a vytvérat priestor na dodrZiavanie pracovnej
discipliny.

Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom organiza¢nom poriadku, alebo vyda novy
organizadny poriadok po prerokovani so zdvodnym vyborom.

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

V pripadoch, v ktorych je podfa § 237 zdkonnika prace stanovend povinnost
zamestnavatel'a prerokovat’” material tykajici sa najmé zamestnancov s odborovym
organom, poskytne zamestnavatel' materidly na prerokovanie zikladnej organizacie
v primeranom predstihu, najmene;j 5 pracovnych dni vopred, a v rdmci svojich moZnosti
bude prihliadat’ na jeho stanovisko.

Zakladna organizacia uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych
a mzdovych predpisov, ako aj zaviizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami zavodny vybor zamestnavatel'ovi 14 dni pred jej uskutonenim.

Zamestnavatel' bude uprednostiiovat’ také racionalizainé opatrenia, ktoré nepovedu
k preruseniu prace a k zniZovaniu tarifnych platov zamestnancov.

Pracovny ¢as zamestnancov je 37 a % hodiny tyZdenne. U zamestnanca, ktory ma
pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke, je 36 a % hodiny tyZdenne. Pracovny ¢as zamestnanca, ktory
mé pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava précu striedavo vo vietkych
troch zmenach v trojzmenne;j alebo nepretrZitej prevadzke, je 35 hodin tyZdenne.

Pruzny pracovny &as je zavedeny na pracovisku, kde funguje dochadzkovy elektronicky
systém evidovania pracovného &asu a to 30 mintt po zacati pracovnej doby a nasledne
tomu prispdsobeny odchod z pracoviska tak, aby bol dodrZany fond denného
pracovného &asu (okrem strediska socidlnych sluZieb, utvaru verejnej zelene, udrzby
a &istenia mesta, chranenej dielni informatori, $kolska jedéleri Kysucka ul. ).

Uprava pracovného ¢asu vietkych zamestnancov zamestnavatela je Specifikovana
v platnom Pracovnom poriadku zamestnancov Mesta Senec.

Prestavka na odpo&inok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut, ak
pracovna zmena je dlh§ia ako Sest’ hodin.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Prestavky na odpo&inok ajedenie sa neposkytuju na zaciatku akonci zmeny
a nezapoditavaju sa do pracovného Casu.

Pracovny &as je rozvrhnuty nerovnomerne na tychto pracoviskach: opatrovatelky
v zariadeni opatrovatel'skej sluZby, zamestnanci na zbernom dvore Zelezni¢na ulica,
prevadzkari verejnych WC, prislunici mestskej policie, operatori kamerového systému.

V stlade s § 48 ods. 4 pism. d) zdkonnika prace je mozné d’alsie predlZenie alebo
opitovné dohodnutie pracovného pomeru na ur¢itd dobu do dvoch rokov alebo nad
dva roky so zamestnancom, ktory vykondva opatrovatel'sku sluzbu a zamestnancom,
ktory vykonava prace na priprave arealizacii projektov aprogramov, ktoré su
financované z prostriedkov Eurdpskej tnie alebo inych verejnych zdrojov.

Zakladna vymera dovolenky je pit tyZdtiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdiiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

S poukazom na § 2 ods. 2 zak. & 253/1994 Z.z. o pravnom postaveni a platovych
pomeroch starostov obci a priméatorov miest v zneni neskorSich predpisov v otazke
dovolenky primitora azdstupcu primitora povaZzuje za primerané uplatnenie
Zakonnika prace, vtom zmysle, Ze primétor a zastupca primatora maji dovolenku
v rovnakej vymere ako jemu podriadeni zamestnanci v rovnakej vekovej skupine.

Pracovné volno s niahradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté nad rozsah

zakonnika prace v tychto pripadoch:

a) na darovanie krvi najmenej za &as cesty na odber, za as odberu, cesty spit
a zotavenie po odbere. Ak sa odber neuskutoéni, poskytne sa pracovné vol'no len za
preukézany, nevyhnutne potrebny ¢as nepritomnosti v praci;

b) ktori sa staraju o diet’a, ktoré nastupuje do 1. ro¢nika zakladnej Skoly v rozsahu 1
deti a to v defi zadatia Skolského roka. Volno patri len jednému z rodi¢ov.

Pri zahraniénych pracovnych cestach uhradi zamestnavatel’ zamestnancovi vreckové vo
vyske 40% stravného uréeného podl'a § 13 ods. 4 zakona ¢. 283/2002 Z. Z. o cestovnych
nahradéach v zneni neskor$ich predpisov.

Zamestnavatel' z ddvodu organizaénych zmien nerozviaZe pracovny pomer so
zamestnancom v obdobi 1 rok pred vznikom naroku na pred€asny starobny déchodok.
Ak zamestnavatel uskuto¢ni organizaéné zmeny, pri ktorych ddjde k zniZeniu poCtu
zamestnancov, pracovny  pomer v dbsledku organizatnych zmien ukon¢i so
zamestnancami v poradi

a) poberatelia starobného déchodku, vysluhového dochodku,

b) zamestnanci spiiiajuci podmienky pre priznanie predgasného starobného déchodku,
¢) ostatni zamestnanci.



Cast’ V.
Platové podmienky

Odmefiovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zdkona ¢.553/2003 Z.z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Tato kolektivna zmluva upravuje
niektoré podmienky a nélezitosti poskytovania platovych zloZiek.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom odmenu za pracu za obdobie
a. obdobia letnych dovoleniek a
b. viano¢nych sviatkov.
Odmenu za pracu za obdobie letnych dovoleniek zamestndvatel’ vyplati v mesiaci jin
prislusného kalendarneho roka vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca a odmenu
za pracu za obdobie vianognych sviatkov zamestnavatel' vyplati v mesiaci december
prislusného kalendarneho roka taktieZ vo vyske jedného funk&ného platu zamestnanca za
podmienok ustanovenych v metodickom pokyne.

Ak vznikne nepriazniva finanéna situdcia, zamestnavatel ma pravo prehodnotit’ vySku
odmien, pripadne ich nevyplatit’.

Zamestnavatel bude uplatiiovat’ hlavni zasadu odmetiovania za pracu, t.j. odmefiovanie za
vykondvanie najnaroénejsej pracovnej &innosti, ktora sa od zamestnanca poZaduje.

Zamestnavatel moZe zamestnancovi uréit’ tarifny plat podla prisludnej stupnice platovych
tarif v ramci rozpétia najniZ3ej platovej tarify a najvyssej tarify platovej triedy, do ktorej ho
zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Zamestnavatel' uréil okruh pracovnych
ginnosti vykondvajucich zamestnancami, ktori budu zaradeni do 14 platového stuptia tej
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, nasledovne: udrzbar, vodi¢-rozvoz
stravy, vodi& prepravnej sluZby, opatrovatelka v zariadeni, opatrovatelka v teréne,
informator, prevadzkar verejnych WC a €istenie autobusovej stanice, hlavna kuchérka,
vyucena kuchérka, pomocna kucharka, pomocna sila - roznasanie stravy, prevadzkarka na
chate Olympic, zastupca prevadzkarky na mestskej chate Olympic, pracovnik utvaru
verejnej zelene, Gdrzby a &istoty mesta, zahradnik, pracovnik na zbernom dvore, Udrzbér-
Sofér, operator kamerového systému.*

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru
vypoved'ou alebo dohodou z d6vodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b)
z4konnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a2 zékonnika prace v sume jeho
funkéného platu.

Zamestnavatel’ pri skondeni pracovného pomeru vypoved'ou alebo dohodou z dévodov na
strane zamestnanca nevyplati odstupné.



8. Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na pred€asny starobny
déchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zérobkovi ¢&innost je viac ako 70 %, patri zamestnancovi odchodné, ak poZiada
o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skongeni. Odchodné sa vyplati podl'a nasledujuceho rozpitia ak
pracovny pomer trva:

a) v sume dvoch funk&nych platov ak zamestnanec odpracoval u zamestnévatel'a 4 roky

a menej;

b) v sume troch funkénych platov ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a viac ako

4 roky.

9. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom priplatok za zmennost,, ktory je stanoveny vo vyske

a) 10 % pre zamestnancov Mestskej policie,

b) 5 % pre operatorov kamerového systému,

c) 4 % pre opatrovatelky v zariadeni opatrovatel'skej sluzby a
d) 1,3 % pre informatorov a prevadzkarov verejnych WC.

10. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60
rokov veku podla nasledujiceho rozpétia ak pracovny pomer trva

1.

a) 1 rok —menej ako 4 roky - 50% funk&ného platu,

b) 4roky - menej ako 6 rokov - 50 — 85% funk&ného platu,
¢) viac 6 rokov —85% - 100 % funkéného platu

Odmenu navrhuje prislu$ny vedici zamestnanec.

Cast' V.

Prekazky v praci

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no s nahradou platu nad rozsah
§ 141 zakonnika prace za &as uasti zamestnancov na pohrebe_manZela zamestnanca,
dietata zamestnanca, rodi¢a zamestnanca a rodi¢a manzela/ky zamestnanca vo vymere
1 diia so suhlasom primatora mesta, zastupcu primatora, resp. prednostu mestského
tradu po predchadzajicom sthlase priameho nadriadeného.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no bez nahrady platu z dévodu
délezitych osobnych prekdZok na strane zamestnanca nad rozsah stanoveny v § 141
zékonnika préace v tychto pripadoch a v tomto rozsahu
a) starostlivost o vlastné maloleté dieta - 1 defl v mesiaci - dva dni vopred nahlasit’
na referat personalistiky
b) starostlivost’ o chorého rodi¢a v pripade choroby, pooperaénom stave a pod., ak
neZijii v spoloénej domécnosti a zamestnanec sa preukdze lekarskym osved¢enim
o potrebe osobnej opatery, v rozsahu 3 dni - dva dni vopred nahlésit’ na referat
personalistiky



3. Pracovné volno vsulade § 141 ods.3 zdkonnika prace v trvani max. do 2 hodin
v kalenddrnom mesiaci, moze Cerpat’ zamestnanec len so sthlasom primatora mesta,
zdstupcu primatora, resp. prednostu mestského uradu po predchddzajucom suhlase
priameho nadriadeného na vybavenie délezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ak
ich nemozno vybavit' mimo pracovného ¢asu s prihliadnutim na rozvrh pracovného ¢asu
a Gerpanie dovolenky. Uvedené pracovné vol'no zamestnanec je povinny nadpracovat
najneskdr do konca nasledujiceho kalendarneho tyZdila. To neplati pri oneskorenom
prichode do prace, resp. pri oneskorenom navrate z prestavky na obed.

4. Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu vsulade s § 141
Zakonnika prace, zamestnivatel umozni zamestnancovi zameSkany ¢as nadpracovat’
najneskér do jedného mesiaca od Eerpania pracovného volna.

5. Ak zamestnanec neodévodnene nenastupi do prace, ide vidy o neospravedlnené
zameSkanie prace (absenciu).

Cast VI.

Socialna oblast’ a socialny fond

1. Zamestnavatel zabezpedi pre vietkych zamestnancov strediska socidlnych sluZieb
stravovanie formou
a) Strediska socidlnych sluZieb stravovanie formou stravovania v jedalni v Stredisku
socialnych sluZieb a zamestnavatel’ prispeje na jedlo
1. vo vyske 55% z hodnoty stravnej jednotky 3,10 €//( t.j. 1,71 €)
2. vo vyske 1,18 € zo socialneho fondu za kaZdd odobrati stravu,
3. zostatok hradi zamestnanec (0,21 €).

b) u ostatnych zamestnancov zamestndvatela (vratane primdtora mesta a zastupcu
primatora) formou stravnych kariet alebo poskytnutim finan¢ného prispevku na
stravovanie. Zamestnavatel’ prispeje:

1. vo vyske 55% zo sumy stravného 6,50 € (t.j. 3,58 €)
2. vo vyske 1,18 € zo socidlneho fondu na stravu za odpracovany deil
v zmysle podmienok Casti VI. ods. 2. Kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel poskytne stravovanie podla podmienok stanovenych v bode 1 pism.b)
tohto ¢&lanku kolektivnej zmluvy zamestnancom aj v ase ich ospravedlnenej
nepritomnosti v praci, ato poas Cerpania dovolenky, navitevy lekdra, Skolenia,
v pripade, ak nie je zabezpedené stravovanie a pracovného vol'na za i¢elom regeneracie
pracovnych sil v zmysle bodu 5 tohto ¢lanku.



V ¢&ase ospravedlnenej nepritomnosti v praci, a to pocas Cerpania dovolenky, navstevy
lekara, $kolenia a pracovného volna za u¢elom regeneracie zamestnancom strediska
socialnych sluZieb, v skolskej jedalni Kysucka ul. prindleZi stravny listok za podmienok
ako je uvedené v bode 1 pism. b) tohto ¢lanku kolektivnej zmluvy.

Na zaklade § 152 ods. 9 pism. ¢) ZP v zneni neskor$ich predpisov — patri primatorovi
a zastupcovi primatora stravné v rovnakej forme a v rovnakom rozsahu ako
zamestnancom mesta Senec.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestndvatel'a
trva nepretrZite 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekreciu 55% opravnenych
vydavkov najviac vSak sume 275.-eur za kalendarny rok za podmienok ustanovenych
v zdkonniku prace (§ 152a). V pripade zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny
pomer na krat3i pracovny &as, sa najvy3sia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny
rok zniZi v pomere zodpovedajicom krat$iemu pracovného Casu.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy najviac
jeden krat za pol roka za ucelom regeneracie pracovnych sil. Ak si zamestnanec
pracovné volno v prislugnom kalenddrnom polroku neuplatni, nepresiva sa tento narok
do d’al$icho polroka.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi od prvého do desiateho difa doCasnej
praceneschopnosti néhradu prijmu vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zékladu
vsulade § 8 ods. 2 zdkona &. 462/2003 Z. z. onahrade prijmu pocas doCasnej
praceneschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Socialny fond sa bude tvorit’

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona ¢&.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zékona ¢&. 286/1992 Zb.o
daniach z prijmov v zneni neskor$ich predpisov ( d’alej len ,,zo zdkladu®)

b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu x.

Prostriedky socidlneho fondu sa pouZiju na stravovanie zamestnancov. Zo socidlneho
fondu sa mdZe, vramci moZnosti, poskytnut’ prispevok na navstevu divadelnych
predstaveni, kulturno-spoloCenskych podujati, Sportovych podujati, navstevu
relaxaénych zariadeni.

Pri pracovnych a Zivotnych jubileach 50 a 60 rokov Zivota a prvy odchod do dochodku
bude poskytnuty vecny dar ¢&lenom odborovej organizicie vo vyske 100 €
z prostriedkov zékladnej organizacie. Toto je v§ak podmienené Elenstvom v zakladne;
organizacii aspoi 3 roky.



10.

11

12.

13.

14.

15.

Pri narodeni diefata zakladna organizicia zo svojich finanénych prostriedkov uvolni
sumu 50 € na zakupenie vecného daru.

Pri dlhotrvajucej praceneschopnosti ¢lena odborovej organizicie po 21 pracovnych
dnioch odborova organizacia zabezpe¢i dar v hodnote 20,00 €.

Zakladna organizacia méze zo svojich prostriedkov poskytnit’ nendvratnu finan¢nu
vypomoc vo vyske 200 € v pripade imrtia ¢lena rodiny (manZel/ka, diet’a).

Zakladna organizacia zo svojich prostriedkov zabezpeci pre deti svojich Clenov
medzinirodny defi deti. Prispevok na tuto akciu je vo vyske 10 € na jedno dieta do 15
rokov veku.

Zakladna organizicia zo svojich prostriedkov zabezpedi oslavu sviatkov Defi matiek,
Defi otcov a ,,predvianocné posedenie” pre ¢lenov zikladnej organizacie.

Odborova organizacia zabezpeéi vianoéné poukazy. Hodnota poukazu bude stanovena
na zaklade finan¢nej situacie zdkladnej organizacie pri Mestskom urade, ktorti schvalia
¢lenovia zavodného vyboru.

Cast’ VIL
Zasady pre poskytovanie prispevku zamestnancom na doplnkové déchodkové
sporenie (DDS)

Doplnkové dochodkové sporenie si mdZe zamestnanec uplatnit’ len z hlavného
pracovného pomeru.

Zamestnavatel’ zamestnancom poskytne prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

takto:

a) 2% zobjemu zuStovanych platov zamestnancov zicastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni;

b) v pripade, ak zamestnancovi vy$ka prispevku vypocitand podl'a bodu 2. pism. a)
tejto Casti vyjde niZ$ia sumu ako 20 €, zamestnavatel prispeje zamestnancom
pevnou sumou 20 €.

Zamestnavatel' za¢ne platit’ zamestnancovi prispevok v stanovenej vyske po uplynuti
¢akacej doby. Cakacia doba je tri mesiace a vzt'ahuje sa na novoprijatych zamestnancov.

Ak zamestnanec uzavrel alebo uzavrie zamestnanecki zmluvu s viacerymi
doplnkovymi déchodkovymi spolo¢nost'ami, zamestnavatel plati prispevok len raz, a to
do doplnkovej déchodkovej spoloénosti, ktorti si zamestnanec pisomne urci.

Zamestnavatel' neplati zamestnancovi mesaény prispevok na doplnkové déchodkové

sporenie ak
a) zamestnanec prerusil ucast’ na doplnkovom déchodkovom sporent,
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b) je dévodom prerusenia dlhodobé pracovna neschopnost’ (nad 30 dni) zamestnanca,
materska dovolenka, rodiGovska dovolenka, pracovné volno bez néhrady mzdy
v trvani viac ako 30 dni alebo iné dévody vyplyvajuice zo vieobecného zaujmu.

Cast’ VIIL

Zavereéné ustanovenia

_ Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.08.2026.

. Kazda zo zmluvnych stran moZe navrhnat rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni
odo diia obdfZania navrhu.

. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si zavézné po ich podpisani opravnenymi

zastupcami.

. Této kolektivna zmluva je Gi¢innd od 01.01.2024 a platnd je dfiom podpisu opravnenymi

zéstupcami a je zavizna pre zmluvné strany a pre ich pravnych néstupcov v dobe jej

platnosti.

. Zamestnavatel' zabezpe&i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden

exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela, to plati
obdobne pre zakladnu organizaciu v ramci jeho pbsobnosti.

. Kolektivna zmluva je vypracovand v §tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazdd zo

zmluvnych strdn obdrZi dve vyhotovenia. Diiom podpisu Kolektivnej zmluvy od
01.01.2024 do 31.08.2026 &. 026/23/01 straca platnost’ Kolektivna zmluva na roky 2022

—2023 &.009/21/01.

V Senci dita 18.12.2023

L

.

/_, i, _

Ing. Pavol Kval Eva Mikulaskova Tibor Casny
Primator mesta predseda ZO OZ ¢len vyboru ZO OZ
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