KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena podla § 2 a 3 Zakona ¢. 2 /1991
o kolektivnom vyjednavani Zb. v zneni neskorsich predpisov

medzi

Zikladnou Skolou Kruzlova, Kruzlova 103, 090 02 Kruzlova
v zastipeni poverenym vedenim Skoly Mgr. Maridnom Koval'om

70 OZ PSaV na Slovensku pri ZS KruZlova
v zastipeni predsedom ZO OZ PSaV Mgr. Erikom Arvaiom

V Kruzlovej dna 30.10.2023

Mgr. Erik Arvai Mgr. Marian Koval’
predseda ZO OZ PSaV na Slovensku povereny vedenim Skoly
pri ZS Kruzlova zastupca zamestnavatel'a



) ) Cast' L.
UVODNE USTANOVENIA

Clinok 1
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

Tato kolektivna zmluva upravuje vSeobecné podmienky a zavidzky v oblasti pracovnopravnych
vzt'ahov, podrobnejSie urcuje prava, zaviazky a podmienky v oblasti odmeniovania, urcuje prava a
zéavizky v oblasti ochrany prace, starostlivosti o zamestnancov.

Kolektivna zmluva je zavéznd pre zmluvné strany a ich pravnych néstupcov. Vzt'ahuje sa na
zamestnancov, ktori su u zamestndvatela v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas a v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as. Kolektivna zmluva sa nevzt'ahuje na
zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace, dohodu o
pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej ¢innosti.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ" a namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP".

Clinok 2
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Zamestnavatel ma pradvnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo dna 01.01.1998.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z
jeho funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatel’a.

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢l.5 ods.7, Stanov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku. Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu
zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna 04.09.2023,
ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Erika Arvaia, predsedu odborovej organizacie.
Splnomocnenie zo dia 04.09.2023 tvori prilohu €. 2 tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ktorymi sa upravuju niektoré vztahy medzi
odborovou organizdciou a zamestnavatelom, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako zmluvného
partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

Zmluvné strany sa zavizujui, ze nebudu v budicnosti pocas Uc¢innosti tejto KZ spochybiiovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 4
Zmena K7

. KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,Dodatok
ku KZ* a ¢isluja sa v poradi, v akom st uzatvorené.

. Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit tie ustanovenia KZ, ktoré v
dosledku zmien vSeobecne zavdznych predpisov sa stanll neplatné a zavézuju sa ich prijat’ v
zneni, ktoré neodporuje vSeobecne zaviznym predpisom.

Clinok 5
Archivovanie KZ



1. Zmluvné strany uschovaju tato kolektivnu zmluvu po dobu 5 rokov od skonéenia jej u¢innosti.

1.

2.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s K7

Zamestnavatel’ sa zavidzuje do 10 dni od podpisania tejto KZ ju rozmnozit’ a dorucit’ predsedovi
odborovej organizacie.

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s
obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej prilohou bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.



Cast’ 11
VZTAHY ZMLUVNYCH STRAN V DOBE UCINNOSTI KZ,
INDIVIDUALNE PRAVA ZAMESTNANCOV Z KZ A RIESENIE
STAZNOSTI

Clinok 7
Obdobie socidalneho zmieru a jeho preruSenie

. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho zmieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢l. 4 ods. 1 tejto KZ.

. V pripade preruSenia sociadlneho mieru postupom uvedenym v ¢l. 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zakone ¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

. Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené ¢&l. 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobdd, nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené, a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybniovat’.

Clinok 8
RieSenie kolektivnych sporov

. Kolektivnhym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zaviazkov z nej.

. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zaviazku z
KZ, vyuzit sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne podpisat’
ziadost’ o urcenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 alebo ods. 3 tohto ¢lanku
tak, ze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost o urCenie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavézku v sume 332 EUR (slovom
tristotridsatdva EUR). Zmluvna pokuta podl'a predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej
vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborové organizacie musia pripadne zaplatenu pokutu
zamestnavatel'om pouzit’ len na Gcel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 9
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie st’aZnosti

. Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom inspekcie
prace alebo na sude.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne, v
sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clinok 10
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie



povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavidzuje na dobu existencie odborovych
organizacii poskytnut’:
a) jednu miestnost, v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej
Statutarny organ,
b) pristup k teleféonu za ucelom telefonického a pocitaCového spojenia na odosielanie sprav
e -mailom a vyuzivanie internetu,

C) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uéelom vzdelavacich &innosti odborovych
funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov,

d) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,

pracovnopravnych otazkach a odborovej cCinnosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytnut’ pracovné vol'no s nahradou mzdy funkcionarom vyboru
odborovych organizacii, ktori st zvoleni do organov Rady a do organov OZ PSsV na
Slovensku, na vykon funkcie v nevyhnutnom rozsahu:

- predsedovi ZO najviac 5 dni v kalendarnom roku,

- clenom vyboru ZO najviac 2 dni v kalendarnom roku.
Zamestnavatel’ poskytne funkcionarom odborovych organizacii pracovné vol'no na nevyhnutny
potrebny ¢as s nahradou mzdy na i¢ast’ na vzdelavani.
Clenovia prislusnych odborovych organov nesmu byt za plnenie tloh vyplyvajicich z vykonu
funkcie zamestnavatel'om znevyhodnovani, ani inak postihovani.

Cldnok 11
ZraZky Clenskych prispevkov

Zamestnavatel’ sa zavizuje na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom vykonavat' zrazky
zo mzdy zamestnanca za uc¢elom odvodu ¢lenskych prispevkov a inych prispevkov v sume a
terminoch urcenych dohodou o zrazkach zo mzdy.
Odborové organizacia sa zavdzuje poskytnut zamestnavatelovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajucom odseku vsetky zuctovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach zo
mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clinok 12
Spolurozhodovanie a sucinnost’ zmluvnych stran v pracovnoprdvnej oblasti

Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ, a to
najma:

Vyziadat’ si predchadzajuci sithlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného casu (§ 87a ods. 1 ZP),

dohodnutie vyrovnavaciecho obdobia konta pracovného casu (§ 87a ods. 2 ZP),

uréenie zaciatku a konca pracovného casu (§ 90 ods. 4 ZP),

uréenie Casu potrebného na osobnt o€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),



b)

- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:

ak mé dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskér jeden mesiac

predtym

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujlcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

e) o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a 1x za polrok (§ 47 ods. 4 ZP),

f) o pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

g) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

h) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocniovat,

1) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skon¢it’ (§ 73 ods. 2 ZP),

j) zrozumitelnym spoésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoc¢tu, na konci roka za cely rok, o
svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti; v ramci toho
aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré¢ mu urcil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho
zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické
vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmaé:

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP)

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§152 ods. 8, pism. a) ZP),

- umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien, za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

- rozsirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- zadsadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest’ k zasadnym zmenam v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpeCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.)

- urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. ¢.138/2019
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Z.2.)
plan profesijného rozvoja (§ 40 ods. 4 zak. €.138/2019 Z. z.)

Clinok 13
Zavizky odborovych organizdcii

Odborové organizacie sa zavdzuju po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny zmier so
zamestnavatelom v zmysle ¢l. 7 tejto KZ.

Odborové organizacie sa zavdzuju informovat zamestnavatela o situacii vedicej k
poruseniu socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborové organizacie sa zavdzuju prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za Gcelom hodnotenia plnenia zavidzkov z KZ.

Clenovia prisluinych odborovych organov si povinni zachovavat mléanlivost o
skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré v zaujme
zamestnavatel'a nemozno zverejnit’.

Clinok 14
Individudlne prava zamestnancov 7 KZ

Odstupné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b), alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v
sume

jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2
roky a menej ako 5 rokov,

dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,

patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 20 rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo b), alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykondvat’ doterajsiu pracu, odstupné
najmenej v sume

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako 2
roky,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky a
menej ako 5 rokov,

Stvorndsobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 5
rokov a menej ako 10 rokov,

patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 10
rokov a menej ako 20 rokov,

Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 20
rokov.

Dalsie povinnosti zamestnavatel’a a podmienky vyplacania odstupného sa ustanovuje v § 76
ods. 3 az 6 Zakonnika prace.

Odchodné
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. Pri prvom ukonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddéchodok,

invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonédvat pracu je viac ako 70% a predCasny
starobny dochodok poskytne zamestnavatel' zamestnancovi odchodné vo vyske jeho dvoch
funkénych platov, ak poziada o poskytnutiec uvedeného doéchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo bezprostredne po jeho skonceni.

Clinok 15

Pracovno-pravne vit’ahy a zamestnanost’

. Odborova organizacia uznava pravo zamestndvatela organizovat a riadit pracu

zamestnancov.
Zamestnavatel umozni odborovej organizacii oboznamit’ sa s organizacnym poriadkom a
Statutom organizacie v etape ich tvorby.

. Zamestnavatel' vyda pracovny poriadok, resp. uskuto¢ni jeho zmeny len s predchadzajiicim

suhlasom odborovych organizacii, inak je neplatny.

Clanok 16
Pracovny cas, rozvrhnutie pracovného casu

Pracovny ¢as zamestnanca je najviac 37,5 hodin tyzdenne.

Tyzdenny pracovny cas pedagogickych zamestnancov pozostdva z Casu, pocas ktorého
pedagogicki zamestnanci vykonavaji vychovno-vyucovaciu ¢innost’ a z ¢asu, pocas ktorého
vykonéavaju ostatné cCinnosti suvisiace s pedagogickou c¢innostou. Rozsah vychovno-
vyucovacej ¢innosti ustanovuje Nariadenie vlady SR ¢.422/2009 Z.z., ktorym sa ustanovuje
rozsah priamej vyucovacej <innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych
zamestnancov v zneni neskorsich predpisov.

V pripade, ak pedagogicky zamestnanec pracuje na kratS$i tyzdenny pracovny cas, so
suhlasom riaditel'a Skoly mu méze byt rozvrhnuty tyzdenny pracovny ¢as nerovnomerne na
dni v danom tyzdni, kedy skuto¢ne vykonava vychovno-vzdelavaci proces. Nerovnomerny
tyzdenny ¢as musi byt rozvrhnuty na cely tyzdei na obdobie dlhsie ako 4 mesiace, najviac
na 12 mesiacov.

O rozvrhnuti pracovného ¢asu rozhoduje zamestnavatel’ po dohode s prislusSnym odborovym
organom.

Pracu v dnoch pracovného pokoja mozno nariadit’ len vo vynimocnych pripadoch a to po
prerokovani s prislusnymi odborovymi organmi.

Clinok 17
Dovolenka na zotavenie. Pracovné vol’no.

Zékladna vymera dovolenky zamestnancov sa zvysuje nad rozsah ustanoveny § 103 ods.1-3
ZP o jeden tyzden.

Dobu cerpania dovoleniek urCuje zamestndvatel' po prerokovani so zamestnancom podla

planu dovoleniek, ur¢eného s predchadzajticim stthlasom prislusnych odborovych organov.

V odévodnenych pripadoch po vzajomnej dohode zamestnavatel umozni zamestnancovi

cerpat’ dovolenku aj mimo terminu hlavnych, resp. vedl'ajsich prazdnin.

Zamestnavatel moéze poskytnit’ zamestnancovi podla §141, odst.3 pism.c) ZP jeden den

pracovného volna v prvom polroku kalendarneho roka. Za cas pracovného volna patri

zamestnancovi funk¢ny plat.

Clinok 18
Zamestnanost’

Zmeny v zamestnanosti, navrhy racionaliza¢nych opatreni a organizatné zmeny prerokuje
zamestnavatel s odborovou organizaciou pred ich realizaciou. Informuje o dovodoch
takychto opatreni a konkretizuje okruh zamestnancov, ktorych sa tieto opatrenia tykaja.

Clanok 19
PoruSenie pracovnej discipliny



Zamestnavatel’ v pracovnom poriadku vymedzi okruhy, ktoré povazuje za zdvazné porusenie
pracovnej discipliny a porusenie pracovnej discipliny zvlast hrubym spésobom.

Vypoved’ alebo okamzit¢é skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel' povinny vopred prerokovat s prislusnou odborovou organizaciou, inak je
neplatna.

Clinok 20
Pracovna zmluva, vznik pracovného pomeru

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny obozndmit' uchadzaa o
zamestnanie s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynl z pracovnej zmluvy, s
pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, podl'a ktorych bude pracu vykonavat’.
Podla zakona ¢.552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov musi fyzicka osoba, ktora sa uchadza o zamestnanie, spiiiat’ predpoklady vykonu
prace vo verejnom zaujme.

Podla zakona ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch v zneni
neskorsich predpisov musi pedagogicky a odborny zamestnanec spiiiat’ predpoklady, ktoré
ustanovuje tento zakon.

V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom pisomne dohodnut’ druh
prace, miesto vykonu prace, deni nastupu do prace a d’alSie podmienky v zmysle platnych
predpisov a zakonnika prace.

Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na 2 roky. Pracovny pomer na
uréitd dobu mozno predizit alebo opdtovne dohodntit’ v ramei 2 rokov najviac dvakrat.
Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do 2 rokov
alebo nad 2 roky je mozné len z dovodov uvedenych v §48 ods.4 ZP a na vykonavanie prac:

- pedagogickych zamestnancov - ulitelov na vyucovanie nabozenskej vychovy,
Specialneho pedagoga, skolského psycholdga, socidlneho pedagoga, pedagogickych
asistentov, asistentov ucitela na vychovu a vzdelavanie ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim podl'a osobitného predpisu,

- nepedagogickych zamestnancov - kuri¢ské prace pocas vykurovacej sezony,

- zamestnancov, s ktorymi bola uzatvorena pracovna zmluva v ramci rdznych
projektov.
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Cast I11.
ZAVAZKY A PRAVA ZMLUVNYCH STRAN A ZAMESTNANCOV
V OBLASTI ODMENOVANIA

Clinok 21
Platové podmienky

Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat’ podla
zakona ¢.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zamestnavatel sa zavézuje pri stanoveni miery vyucovacej Cinnosti ucitelov a cinnosti
vychovnej prace ostatnych pedagogickych zamestnancov dodrziavat’ Nariadenie vlady SR
¢.422/2009 Z.z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucCovacej Cinnosti a priamej
vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov v zneni neskorsich predpisov.
Zamestnavatel’ vyda vnatorny mzdovy predpis po dohode s odborovou organizaciou, ktory
blizsie upravi dohodnuté podmienky odmetiovania, ktoré nie su obsiahnuté v KZ.

Clinok 22
Zarad’ovanie nepedagogickych zamestnancov vykondvajucich pracovné innosti
remeselné a manudlne s prevahou fyzickej prdace a vykonavajucich cinnosti s
prevahou duSevnej prace do platovych tried

Zamestnavatel' sa zavdzuje urCit’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaji pracovné
¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej
praxe a to pre nasledovné pracovné ¢innosti:

Pracovné ¢innosti, vyzadujice uplné stredné vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie:

- kucharka 2. platova trieda
- pomocna kucharka 1. platova trieda
- Skolnik/kuri¢ 2. platova trieda
Pracovné Cinnosti, ktorych kvalifikacné predpoklady sa neustanovuju:
- upratovacka 1. platova trieda

Zamestnavatel' sa zavdzuje urCit’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavajii pracovné
¢innosti s prevahou duSevnej prace v najvyssej platove] tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe a to pre nasledovné pracovné
¢innosti:

Pracovné ¢innosti vyzadujuce uplné stredné vzdelanie:

- veduca SJ 5. platova trieda

Clinok 23
Priplatok za riadenie

. Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.
. Priplatok za riadenie ur¢i zamestnavatel’ v ramci rozpitia percentualneho podielu z platovej

tarify najvyssieho platového stupna, do ktorej je zaradeny, podla jednotlivych stupniov
riadenia.

Clinok 24
Osobné priplatky
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Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov mézZe zamestnavatel’ priznat’ osobny priplatok.

Zamestnavatel’ pre priznanie osobnych priplatkov ako motivacnej zlozky mzdy vy¢€leni do
6% v ramci limitu mzdovych prostriedkov.

Podmienky a vysku poskytovania osobnych priplatkov ur¢i zamestnavatel na zaciatku
Skolského roka, pri zmene platovych predpisov alebo pri zmene jednorazovych rozpoétovych
opatreni.

Riaditel’ $koly a zastupca riaditel’a Skoly vypracuju vo svojej pdsobnosti pisomné kritéria na
prerozdelenie osobnych priplatkov, ktoré prerokuje s prislusnou odborovou organizaciou.

Clanok 25
Priplatok za vykon Specializovanej éinnosti

Pedagogickému a odbornému zamestnancovi, ktory okrem pedagogickej ¢innosti alebo
odbornej ¢innosti vykonava $pecializované ¢innosti, patri priplatok za vykon Specializovane;j
¢innosti.

Specializovanou ¢innostou podla ods. 1 je &innost’:

- triedneho ucitel’a,

- uvadzajuceho pedagogického zamestnanca,

- uvadzajuceho odborného zamestnanca.

Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava Cinnost’ triedneho ucitel’a, patri priplatok za
vykon Specializovanej ¢innosti v sume 5% platovej tarify platovej a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysSenej o 24%, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej triede, alebo v sume
10% platovej tarify platovej a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, ak
tuto ¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach.

4. Pedagogickému a odbornému zamestnancovi, ktory vykondva cinnost uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiiceho odborného zamestnanca, patri priplatok za
vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4% platove;j tarify platovej a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak tito Cinnost' vykondva u jedného zacinajiiceho
pedagogického alebo odborného zamestnanca, alebo v sume 8% platovej tarify platovej a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, ak tuto ¢innost’ vykonava u dvoch
alebo viacerych zac¢inajucich pedagogickych alebo odbornych zamestnancov.

Priplatok za vykon S$pecializovanych c¢innosti podla ods. 1, 2 sa uréi pevnou sumou
zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

Clinok 26
Priplatok za profesijny rozvoj

1. Pedagogickému a odbornému zamestnancovi za ststavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti
profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri priplatok za
profesijny rozvoj vo vyske 3% z platovej tarify platovej a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kazdych 50 hodin inova¢ného vzdelavania schvaleného MS, najviac do
vysky 12% z platovej tarify platovej a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny. Kreditovy
priplatok zamestnavatel' priznd na dobu platnosti priznaného kreditu podla osobitného
predpisu. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Clanok 27
Priplatok zacinajuceho pedagogického a odborného
zamestnanca

1. Zacinajicemu pedagogickému a odbornému zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho
pedagogického a odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky alebo odborny
zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického alebo
odborného zamestnanca do kariérového stupiia zaCinajaci pedagogicky a zacinajtici odborny
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zamestnanec. Priplatok sa urc¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Clinok 28
Priplatok za prdacu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenym alebo so Ziakmi
so socidlne znevyhodneného prostredia

1. Zamestnavatel poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede
zékladnej Skoly s najmenej 30% individualne zalenenymi ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenym alebo so ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu ziakov v triede, ak v triede nepdsobi asistent ucitela.

2. Vysku priplatku ur¢i zamestnavatel podla kritérii ur¢enych vo vnitornom mzdovom
predpise vo vyske 2,5% z platove;j tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej skupiny. Priplatok
sa urci pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

Clinok 29
Plat a nahradné vol’no za prdacu nadcas

1. Plat a ndhradné vol'no za pracu nadcas realizuje zamestndvatel’ podl'a platnych predpisov.
Za pracu nadCas sa u ostatnych pedagogickych zamestnancov povazuje vyucovacia alebo
vychovnd ¢innost’ prevySujuca urcentl tyzdennu mieru vyucovacej resp. vychovnej ¢innosti
pedagogickych zamestnancov podla Nariadenia vlady SR ¢.422/2009 Z.z, ktorym sa
ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych
zamestnancov a pracovného poriadku pre pedagogickych zamestnancov Skoly a $kolského
zariadenia.

3. Za pracu nadCas patri zamestnancovi prislusnd cast' funkéného platu zvysena o 30%
hodinovej sadzby funkéného platu, ak sa so zamestnavatelom nedohodnii na cCerpani
nahradného volna.

Clinok 30
Odmeny

1. Zamestnavatel’ poskytuje odmeny zamestnancom:
a) za kvalitné vykonavanie pracovnych cCinnosti alebo za vykonanie prace presahujtcej
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajtcich z dohodnutého druhu prace,
b) za splnenie mimoriadnych pracovnych uloh,
¢) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume jeho funkéného platu,
d) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku do sumy jeho funkéného platu.

Clinok 31
VysSka nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

l. u zamestnanca v pracovnom pomere vyplatit ndhrady prijmu docasnej pracovne;
neschopnosti:
- vobdobi od 1. do 10. dita docasnej pracovnej neschopnosti 80% vymeriavacieho zakladu
(§ 8, odst.2. zak. €.462/2003 Z.z.).

Clinok 32
Dolezité osobné prekazky v praci

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v zmysle § 141
odst.2 pism. a) ZP na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni 3 dni
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v kalendarnom roku nad rdmec uvedeného zakona, ak zamestnanec preukaze, ze vySetrenie
alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu a jeho zavazné ochorenie si to
vyZaduje.

. Narok na zvySené pracovné volno posudzuje a schvaluje na zaklade Ziadosti zamestnanca
zamestnavatel' so zastupcami zamestnancov, ktory preukaze, Ze jeho choroba si vyZaduje
nevyhnutné pravidelné vySetrenia a oSetrenia.

. Medzi zavazné ochorenie patria ochorenia, ktoré si vyzaduju pravidelné vysetrenia.

Clinok 33
Vyplata platu

. Vyplata platu sa realizuje raz mesacne, najneskor v 15. deii po ukonceni predchadzajiceho
mesiaca.

. Zamestnavatel' zasiela plat na osobné Cty zamestnancom, ktoré si zriadili v penaznych
ustavoch podla vlastného vyberu.

. Zamestnavatel sa zavdzuje na zdklade stihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne, na dohode
o zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej organizacie, v
prospech uétu Rady Odborového zvizu PSaV vo Svidniku &. @: SK82 0900 0000 0000 1149
1378, vo vyske 0,5% z Cistého mesa¢ného prijmu ¢lena, vzdy do 20. dia v mesiaci, za ktory sa
plat vyplaca.

. Odborova organizacia sa zavédzuje poskytnit’ zamestnavatelovi u novoprijatych c¢lenov
pisomné dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané na hore
uvedené ucely.
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Cast’ IV.
VZAJOMNE ZAVAZKY V OBLASTI STAROSTLIVOSTI
0 ZAMESTNANCOV, PODNIKOVA POLITIKA

Clinok 34
Ochrana
prdce

1. Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a
zakonom NR SR ¢€.124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov je povinny vytvarat’ pre zamestnancov podmienky pre bezpecnu a
neohrozujucu pracu.

2. Zamestnadvatel' v zaujme toho bude:

a) zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat’, vykonavat’ technické,
ako aj organizacné opatrenia podl'a pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP,

b) ststavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyZzadovat’ a kontrolovat’ ich
dodrziavanie,

¢) zarad'ovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav. Nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v
rozpore s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) kontrolovat’ iroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie zasad
BOZP, odstraniovat’ zistené nedostatky, pri¢iny portch a havarii,

€) zistovat a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych trazov a choréb z povolania, viest ich
evidenciu, oznamovat’ ich prislusnym organom a vykonavat’ opatrenia na ich napravu,

f) neposudzovat’ ako nesplnenie si povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu, o ktorej sa
povodne domnieval, Ze bezprostredne ohrozuje zdravie alebo Zivot,

g) poskytovat’ zamestnancom, ak to vyZzaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pracovny odev,
pracovnu obuv,

h) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat v
pouzitel'nom stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpecCovat’ riadne hospodarenie s nimi,

1) vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

J) dbat o to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach, za tymto
ucelom zabezpecovat dodrziavanie zakazu fajCenia na pracoviskach ustanoveného
zédkonom ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok 35
Kontrola odborového orgdanu v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavaterla.

Odborova organizécia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP, ¢i stistavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne neohrozujucu prace, pravidelne preverovat’
pracovisko a zariadenie zamestndvatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné tUrazy, zaCastiiovat sa na
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zistovani pric¢in pracovnych tirazov a chorob z povolania, pripadne ich sama vySetrovat’,
©) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade bezprostredného ohrozenia zivota a
zdravia zamestnancov zakazat’ ich d’alSiu pracu,
d) upozornit zamestnavatela na pricu nadfas a no¢na pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
€) zGclasthiovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.
3. O vykonanych opatreniach podl'a pism. ¢), d) predchadzajuceho odseku odborova organizacia
bez meskania upovedomi organ statneho odborného dozoru nad bezpecnost'ou prace.
4. Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne:
- 1x rocne rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a urovine BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,
- Ix ro¢ne rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade platnou legislativou.

Clinok 36
Starostlivost’ o zamestnanca

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje :

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na naklady
zamestnavatel’a,

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomoéckami a stav lekarniCiek udrziavat v
zmysle platnych noriem,

C) umoznit zamestnancom absolvovat pocas $kolského roka kupelnu lie¢bu alebo tdast na
relaxacnom pobyte. Na tento ucel zamestnanec pouZije:
- nevyc¢erpani minuloro¢ni dovolenku,
- nahradné volno,
- tohtoro¢nu dovolenku,
- pracovné volno s moznost'ou nadpracovania,

d) vyplatit na zaklade Ziadosti zamestnanca pri dostatku finanénych prostriedkov na téte SF
2x ro¢ne cestovné pre dochadzajicich zamestnancov vo vySke skuto¢nych nakladov za
jeden mesiac (zvycCajne oktober, maj).

e) zabezpecit' pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovnom case preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit’ im absolvovat’ tréning
zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§
55 zak. ¢. 317/2009 Z.z.)

f) poskytnut’ zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem dovolenky pracovné volno v dizke 5
dni s nahradou platu na ich Ziadost’ na d’al$iu starostlivost’ o deti, v ¢ase skolskych prazdnin,
pokial' tomu nebrania vazne prevadzkové dévody. Poskytovanie tohto volna sa nesmie
viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Clinok 37
Stravovanie

1. Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyZzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

2. Zamestnavatel bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni alebo pocas
Cerpania dovoleniek cez letné prazdniny v inom stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a,
alebo prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora méa opravnenie sprostredkovat’
stravovacie sluzby. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako 4
hodiny.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestndvatela sumu vo vyske 55%
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hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podla zékona o cestovnych nahradach ¢.283/2002 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov.

. Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo SF v zmysle zdkona ¢.152/1994

Z.z. o SF v zneni neskor§ich predpisov v ramci schvalenych Zasad pre tvorbu a pouzitie SF,
t.j. v sume 0,30 € na jedno hlavné jedlo.

. Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v préci na

strane zamestnanca.

. Zamestnavatel' sa zavézuje, ze poskytne stravovanie aj svojim byvalym zamestnancom

a zamestnancom svojho byvalého predchodcu, ktori st na dochodku aich dbéchodok je
jedinym ich prijmom. Poplatok za odobraté jedlo sa stanovi podl'a nariadeného finan¢né¢ho
limitu.
Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpeéit' pri preruseni prevadzky SJ - prevadzkové dovody,
pocas hlavnych a vedl'ajsich prazdnin, pre zamestnancov, ktori necerpaji dovolenku,
- finanény prispevok na stravovanie vo vySke 3,60 €
(zo sumy 6,00 € - 55% zamestnavatel - 3,30 €, 5% SF - 0,30 €), alebo
- stravny listok v hodnote 6,00 €
(55% zamestnavatel - 3,30 €, 40 % zamestnanec - 2,40 €, 5% SF - 0,30 €).
Do okamihu, kym sa zamestnanec rozhodne medzi financnym prispevkom na stravovanie a
stravnymi listkami, je na rozhodnuti zamestnavatela, ¢i bude zamestnancovi zabezpeCovat’
stravovanie prostrednictvom stravnych listkov alebo mu bude poskytovat’ finanény prispevok
na stravovanie.
Po tom, ako sa zamestnanec rozhodne, je zamestnavatel’ povinny re$pektovat’ jeho volbu.

10. Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa vyber

viaze. Rozhodnut sa pre druhu alternativu méze zamestnanec az po uplynuti 12 mesiacov odo
dna, ku ktorému sa jeho rozhodnutie viaze.

Clinok 38
Starostlivost’ o kvalifikdciu

. Zamestnavatel' sa zavidzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej

zvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnavatel pre zabezpecenie rekvalifikicie bude vytvéarat’ pracovné a hmotné podmienky v
zmysle zdkona o zamestnanosti v stlade s potrebami Skoly a Skolského zariadenia aj
prostrednictvom tradu prace.

. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so

zamestnavatelom, bude zamestnavatel poskytovat pracovné uwlavy a ekonomické
zabezpecenie podl'a platnych predpisov.

. Pedagogickym a odbornym zamestnancom, ktori sa zGcastiiuju na profesijnom rozvoji, bude

zamestnavatel’ poskytovat’ pracovné ul'avy podla platnych predpisov.

.V Case vedlajsich prazdnin, resp. vzniku nepredvidanych situacii, ked” je obmedzena prevadzka

Skoly, moze zamestnavatel umoznit' pedagogickym a odbornym zamestnancom zvySovat’ si
svoju pedagogicki sposobilost’ $tidiom metodického a iného materialu mimo pracoviska
(najviac 5 dni v kalendarnom roku - $tudijné vol'no s ndhradou mzdy).

Clinok 39
Socidalny fond

Socialny fond je fondom zamestnavatel'a na realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti
o zamestnancov. Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom organizacie, ich rodinnym
prislusnikom a dochodcom, ktori odisli na starobny alebo invalidny déchodok z organizacie,
ktora vystupuje ako jedna zo zmluvnych stran v stlade so Zasadami pre tvorbu a pouZivanie
SF.

. Pocas kalendarneho roka sa jednotlivé polozky SF moézu upravovat’ po vzajomnej dohode

zmluvnych stran.

. Nevycerpané prostriedky prechadzaju do nasledujuceho kalendarneho roka.
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Zamestnavatel realizuje pridel na ucet SF najneskér v dent dohodnuty na vyplatu v mesiaci.

. Za dodrziavanie zasad pouZzivania prostriedkov zo SF zodpoveda povereny zamestnanec

zamestnavatel'a. VSetky vydavky podliehaju schvaleniu zamestnavatela a prisluSnej odborove;j
organizacie.

6. Tvorba, zasady a pouzitie SF tvoria prilohu ¢.1 tejto KZ.

N —

[

hd

Cast’ V.
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIE

Clanok 40
Zodpovednost’ za kontrolu

Zmluvné strany kontroluju dodrziavanie ustanoveni tejto KZ.

. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavédzkov a prav tejto KZ polroc¢ne

pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za 1. polrok najneskor do 15. augusta
a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

Clinok 41
Zaviznost’

Téato KZ je zavézna pre vSetky zmluvné strany, ktoré su povinné dodrziavat’ ustanovenia tejto
KZ.

V pripadoch, ktoré nie st uvedené v tejto KZ, sa postupuje podla zakona ¢.553/2003 Z.z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov a Zakonnika prace.

Clinok 42
Platnost’ a ucinnost’

. KZ je platna datumom podpisu obidvoch zmluvnych stran.

KZ je vyhotovend v Styroch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran dostane dva podpisané
exemplare.

. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak

toho podpisuju.

KZ sa uzatvara na obdobie os 01.11.2023 do 31.12.2024.

Ak nikto zo zllastnenych stran nepredlozi novy navrh KZ, tak tito KZ sa predizi do
30.06.2025.

V Kruzlovej diia 30.10.2023
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Mgr. Erik Arvai
predseda ZO OZ PSaV na Slovensku
pri ZS KruZzlova

Mgr. Marian Koval’
povereny vedenim Skoly
zastupca zamestnavatel'a
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Priloha ¢. 1
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady hospodarenia
s prostriedkami socialneho fondu (d’alej len SF) v zmysle zékona ¢.152/1994 Z. z. o
socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v pdsobnosti zamestnavatel'a. Prispevok zo SF
sa mdze poskytnut’ aj rodinnému prislusnikovi zamestnanca a poberatel'ovi starobného
dochodku, pred¢asného starobného déchodku, invalidnému déchodku, ktorého zamestnavatel
zamestnaval v pracovnom pomere ku ditu odchodu do starobného déchodku, pred¢asného
starobného dochodku, invalidnému dochodku.

Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti
SF.

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a. povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b. dalsim pridelom vo vyske 0,25% zo sthrnu hrubych platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesac¢ného pridelu
do fondu je stthrn hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedl na samostatnom ucte zamestnavatel'a ¢. uctu SK74 0200 0000 0016
3691 7556 VUB banke, pobocka Svidnik. Fond sa tvori v deit dohodnuty na vyplatu platu.
Prevod finanénych prostriedkov na ucet sa uskuto¢ni do pat dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu, najneskér do konca mesiaca. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok
vykona zamestnavatel’ najneskor do 31. januara nasledujuceho roka. Nevycerpany zostatok
fondu prevadza do nasledujiceho roka.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.
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Clanok 2

Rozpocet socidlneho fondu

1. Uket 472 - Zavizky zo socialneho fondu - ku 31.12.2022

Ucet 472 - ZaviizKy zo sociilneho fondu Suma v Eur
ZS k 01.01. 3001,83
Prirastky - povinny pridel - % 4 417,76
Ubytky - zavodné stravovanie 714,00

- regeneracia PS, doprava 4 426,72
KZ k 31.12.2022 2 278,87

2. Tvorba socialneho fondu - predpokladany prijem na rok 2023

a) | povinny pridel vo vyske 1 % podl'a § 3 ods. pism. a)
zakona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde vz.n.p.,

b) | dalsi pridel do vysky 0,25% podla §3o0ds. pism. b) zdkona 5000.00 €
€.152/1994Z.z. o socialnom fonde vz.n.p., zo sthrnu ’
hrubych platov ziuctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok

¢) | Zostatok SF z predchadzajiceho roka 2278,87 €
Spolu: 7 278,87€

3. Cerpanie sociilneho fondu na rok 2023

a) | stravovanie 1 500,00 €
b) | doprava 800,00 €
c) | socidlna pomoc nenavratna 300,00 €
d) | dary 0,00 €
e) | regeneracia pracovnej sily 2 000,00 €
f) kulturne, spolo¢enské a iné podujatia 2 000,00 €

Spolu: 6 600,00 €

Clanok 3
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Pouzitie a Cerpanie socidalneho fondu
a) Stravovanie

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad rdmec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,30 €.

Zamestnavatel sa zavizuje zabezpe¢it' pri preruseni prevadzky SJ - prevadzkové dovody, pocas
hlavnych a vedl'ajsich prazdnin, pre zamestnancov, ktori necerpaji dovolenku,

financny prispevok na stravovanie vo vyske 3,60 € (zo sumy 6,00 € - 55% hradi zamestnavatel -
3,30 €, 5 %, SF - 0,30 €) alebo,

stravny listok v hodnote 6,00 € (55 % hradi zamestnavatel’ - 3,30 €, 5 % SF - 0,30 €, 40 % hradi
zamestnanec - 2,40 €).

b) Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

. Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spéat tym

zamestnancom, ktory denne dochadzajti z miesta bydliska na pracovisko.

. Prispevok bude poskytnuty na zéklade Ziadosti zamestnanca 2x roc¢ne (oktober, maj) vo vyske

skutoénych vynalozenych nakladov na dopravu.

. Poskytnuty prispevok sa zdaiiuje v zmysle platnych danovych zédkonov.

¢) Socialna vypomoc nenavratna

Podrla § 7 ods.1 pism. b zakona ¢.152/95 Zb. sa poskytne prispevok na socialnu vypomoc

. pri amrti zamestnanca a jeho Zivotného partnera do 150 €

2. pri dlhodobom ochoreni ( PN 6 mesiacov) do 100 €

p—

W

. pre zmiernenie nasledkov zivelnej pohromy diferencovane do 200 €.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- umrtny list
- lekéarske potvrdenie
- potvrdenie poistovne, resp. poveren¢ho znalca, o vyske Skody
- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti
- potvrdenie o absolvovani kupel'nej liecby.

d) Dary

Zo SF zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

zamestnancovi pri doviSeni 50-teho a 60-teho roku Zivota vo vyske — do 100 €

. pri prvom odchode do dochodku vo vyske - do 100 €

na zakpenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlicky zucastni zastupca
zamestnavatela, alebo odborového organu - do 30 €

pri narodeni dietat’a prispevok - do 50 €

odmeny pri odpracovani 25,30,35, 40 rokov v skolstve - do 100 €

kvetinovy dar pri prilezitosti vyznamnych prilezitosti — do 30 €.

e) Regeneracia pracovnej sily
Zo SF sa zamestnancovi prispeje na :

prispevok na doplnkové rekreacie organizované OZ PSaV  zverejnené v Aktualitich zvizu do
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vysky 100 € na jeden pobyt v roku na zamestnanca po predloZzeni potvrdenia o zaplateni
a potvrdenia o ucasti.

na kompenzaciu vydavkov spojenych s kupeliiou liecbou (samoplatca a sk. B) do vysky 100 €.
rehabilitaciu pracovnej sily v mesiaci jun/december - do vysky 40 €.

f) Kultirna a spolocenska ¢innost’

. Zo SF sa poskytne prispevok na organizovanie spolocenskych posedeni s pedagogickymi a

nepedagogickymi zamestnancami do vysky 20 € na osobu na jedno posedenie - zaver roka, zaciatok
roka, zaver $kolského roka, den uéitel'ov.

. Prispevok sa poskytne kazdému zamestnancovi, ktory sa zacastni kultirneho, relaxacného alebo

Sportového podujatia, ktoré bude organizovat’ zamestnavatel’ alebo zdstupca zamestnancov. Podl'a
zdujmu zamestnancov budu zakupené vstupenky na kulturne alebo Sportové podujatia. Celkova
suma pre tto oblast’ je do vysky 60 € na osobu na jeden kalendarny rok.

Clanok 4
Zdanovanie
1. Zdanovanie prispevkov zo socidlneho fondu je v zmysle Vyhlasky ¢. 286/92 Zb.
Clanok 5
Disponovanie s fondom
1. Vychodiskovy rozpocet SF schval'uje zamestnavatel’ a splnomocnenec za odborovi organizéciu.
Spolo¢né disponovanie s prostriedkami SF ma zamestnavatel a Mgr. Erik Arvai, ktory je
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a ich pouzitie podlicha schvéleniu oboch zmluvnych
stran.
2. O stave SF bude zamestnavatel’ informovat’ splnomocnenca na kolektivne vyjednavanie priebezne.
3. Ziadosti sa budi podavat na ZO OZ PSaV. Ziadost musi obsahovat’ osobné tudaje
0 zamestnancovi, vratane adresy pracoviska a bydliska, pracovného zaradenia. Jej sucastou je
stanovisko prislusnej ZO. V prilohe ziadosti budi pisomné doklady, potvrdenia, ktoré dokazuji
opodstatnenost’ ziadosti.
Clanok 6
Platnost’ a u¢innost’ zasad
1. Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu, ktoré st stcastou kolektivnej zmluvy, s platné
dilom schvélenia.
2. Utinnost’ nadobudaji od 01.11.2023 do 31.12.2024.
3. Ak nikto zo zGcastnenych stran nepredlozi novy navrh zasad, tak sa ich platnost’ a u¢innost
predlzi do 30.06.2025.
V Kruzlovej dia 30.10.2023
Mgr. Erik Arvai Mgr. Marian Koval’
predseda ZO OZ PSaV na Slovensku povereny vedenim Skoly
pri ZS Kruzlova zastupca zamestnavatel'a
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Priloha ¢. 2

Splnomoc nenie

Zéakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri ZS Kruzlova

tymto

splnomociiuje

Mgr. Erika Arvaia, predsedu ZO OZ, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu
v rokovani so zamestnavatelom o uzatvoreni kolektivnej zmluvy na rok 2023-2024, ako aj splnomociiuje

ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2023-2024 v mene nasej zakladnej organizacie.

Kruzlova, 04.09.2023

Clenovia vyboru ZO OZ:

Miroslav Kavul'a e

PaedDr. Radoslava BaranCikova —  ccooeieiiiiieeeeeeeeee e

Splnomocnenie prijimam:

Kruzlova, 04.09.2023

Mgr. Erik Arvai s
predseda ZO OZ
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