V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnania
zamestnancov vykondvajucich pracu vo verejnom zdaujme (dalej len , zamestnanci®)
odmenovanych podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmernovani niektorych zamestnancov pri
vwkone prdace vo verejnom zdaujme a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni
neskorsich predpisov uzatvaraju zmluvné strany:

Ustav na vykon trestu odiatia slobody Ruzomberok

zastupeny riaditelom

plk. Mgr. Lubomirom BACKOROM

(dalej len ,,zamestnavatel’ ™)

na jednej strane

a
Zakladna organizacia odborového zvizu

pri Ustave na vykon trestu odiatia slobody Ruzomberok
zastupend predsedom

MilanomnURBANO M
(dalej len ,,odborova organizacia“)

na strane druhej

(spolu dalej len ,, zmluvné strany “)

uzatvaraju

podnikovu kolektivhnu zmluvu

pre zamestnancov Ustavu na vykon trestu odiiatia slobody Ruzomberok
(dalej len ,,zmluva*)

na rok 2024



Clanok |
VSeobecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany uzatvaraju tuto zmluvu podla § 2 ods. 3 pismeno a) zdkona
¢ 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon
0 kolektivnom vyjedndvani ).

(2)  Zmluva je zdvizna pre sluzobny irad Ustav na vykon trestu odiatia slobody
Ruzomberok a US ZVJS L. Stiavnica (dalej len , sluzobny virad*) a vietkych zamestnancov.
Partnerom zamestnavatela je odborova organizdcia, v mene ktorej pri rokovaniach vystupuje
jej predseda, alebo povereny clen vyboru odborovej organizacie. Zmluva sa nevztahuje na
zamestnancov pracujucich na zaklade dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomerul.

(3)  Zmluvné strany budu spolupracovat a navzdjom sa informovat' o svojich
stanoviskach pri tvorbe pravnych predpisov a opatreni, ktoré maju vplyv na pracovné,
socialne a ekonomické podmienky zamestnancov. Zamestnavatel bude predkladat ndavrhy
pravnych predpisov a opatreni na zaujatie stanoviska odborovej organizdcii.

(4) Zamestnavatel umozni pésobenie odborovej organizacii a jeho orgdanov v sluzobnom
urade a uznava odborovu organizaciu ako oprdvneného zdstupcu zamestnancov pri
kolektivnom vyjednavani. Odborovd organizdacia sa zavizuje neodkladne a objektivne
signalizovat' vznik socidlneho napdtia, jeho priciny a spoluposobit pri ich rieseni.

(5) Odborova organizacia sa zavizuje preukazatelne zabezpecit obozndmenie
zamestnancov zamestnavatela s obsahom tejto kolektivnej zmluvy do 15 dni od jej uzatvorenia
obvyklym sposobom (napriklad formou zverejnenia kolektivnej zmluvy na verejne dostupnom
mieste).

(6) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto kolektivnou zmluvou v ramci plnenia povinnosti urcenych ustanovenim § 47 ods. 5
zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (dalej len ,,zakonnik prace ).

(7) Minimalne podmienky zavizné pre zamestndvatela a odborovii organizdciu, su
urcené v Kolektivnej zmluve vyssieho stupria pre zamestnancov na obdobie 1.1.2023-
31.8.2024 uzavretej medzi zdstupcami povereni vilddou a reprezentativnymi zdstupcami
zamestnavatelov v sulade s § 3 pism. f) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani a
Konfederaciou odborovych zvizov Slovenskej republiky podpisanej dna 13. jula 2022.

Clinok 1|
Socialny fond

1. Tvorba socidalneho fondu

(1) Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny spolocne so socialnym fondom pre
prislusnikov a zamestnancov pracujicich vo verejnom zdujme (dalej len ,,zamestnanci®)
podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdakonov. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
vyska tvorby socialneho fondu sa u zamestnancov urcuje nasledovne:



a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom zamestndvatel'a vo vyske 0,35%, zo suhrnu hrubych miezd alebo platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok.

(2) (2) Vysku socidlneho fondu urceného na pouzitie podla tejto zmluvy, tvori zostatok
tvorby socidlneho fondu z roku 2023 a pridel za obdobie v roku 2024. Celkovy pridel do
socialneho fondu je tvoreny nasledovne:

e zamestnanci a prislusnici: 1,35 % za rok 2024
ZOSEATOK Z FOKU 2023 ...ttt et e ettt e e et e e ettt e e e e e e e s e eeeeeeeneaas 5636,76 €
Povinny pridel na rok 2024 zamestnanci a prislusnici .......cccoceeeeeeeeeieeeeennnn... 77 400,00 €
Spolu: 83 036,76 €

2. Pouditie socidlneho fondu

Plan Cerpania v:

P. ¢ | PoloZka socidlneho fondu Percentadc ,

h Eurach €
1./ Stravovanie vo vyske 40,00% 33 214,70
2./ Doprava do zamestnania 10,00% 8 303,68
3./ Na regenerdciu prac. sil 12,00% 9 964,41
4./ Nenavratna socialna vypomoc 10,00% 8 303,68
5./ Beziirocné navratné pozicky 9 960,00
6./ Realizdcia dalsej socidlnej politiky v oblasti 22.,00% 18 268,09

starostlivosti o pracovnikov

7./ Detské rekredcie 6,00% 4 982,20

3. Stravovanie

(1) Zamestnavatel stanovi doplatok na stravu nasledovne:
- U zamestnancov v sluzobnom urade je cena obedového stravného listka stanovena osobitnym
predpisom® po odpocitani prispevku zamestnavatela® na 1,71 €. Prispevok na stravny listok
Jje hradeny podla Cl. II. ods. 2 podpolozky ¢.1 pouzitia socidlneho fondu vo vyske 1,11 €.
Predajna cena stravného listka zamestnanca je urcend na 0,60 €,
- Uzamestnancov V Sluzobnom urade, ktorym bude poskytnuty financny prispevok na
stravovanie podla Cl. IT bod. 3 ods. 3 je vyska financného prispeviku stanovend podla CI. IT
bod 3 ods. 5 na 6,70 €. Prispevok na stravny listok je hradeny podla Cl. II. ods. 2 podpolozky
¢.1 pouzitia socialneho fondu vo vyske 2,41 €, vyska prispevku zamestnavatela je 3,69 €.
Vyska financného prispevku na stravovanie pre zamestnanca je urcena na 6,10 €.

(2) Zamestnavatel realizuje nasledovné typy stravovania:
a) pocas pracovnych dni zvari v kuchyni AB budovy sluzobného uradu tri hlavné obedové
menu a minimdalne jedno vecerné menu. Na tyzdennom jedalnom listku bude vyznacena
moznost posKytnutia vecerného menu z obedového menu pri dodrzani ustanoveni

D RMS ¢.7/2022 o petiaznych limitoch na pripravu stravy v Zbore vizenskej a justi¢nej straze.
2 § 152 ods. 3 Zakonnika prace.



v osobitnom predpise,®
b) pocas dni pracovného volna, pokoja a sviatkov zvari v kuchyni AB budovy sluzobného
uradu jedno hlavné obedové menu a jedno vecerné menu,
c) ustanoveniav bodoch a) a b) je mozné zmenit len vynimocne na nevyhnutne potrebny
cas.

(4) Zamestnanec, ktory zo zdravotnych dovodov nemoéze vyuzit' Ziadny zo sposobov
stravovania, ktoré poskytuje sluzobny urad. Poda pisomnu Ziadost o diétne stravovanie zo
zdravotnych dovodov s dolozenym lekarskym potvrdenim od Specializovaného lekara t. j.
lekara poskytujuceho Specializovanu zdravotnu starostlivost' v odbore vnutorné lekarstvo,
gastroenterologia, diabetologia, chirurgia a klinicka imunolégia alebo alergologia a ak
sluzobny urad nevie zabezpecit takéto diétne stravovanie, bude mu umoznené vyuzivanie inej
formy zabezpecenia stravovania, t. j. bude mu poskytnuty financny prispevok na stravovanie.
V lekarskom potvrdeni od Specializovaného lekara musi byt uvedené, na aké casové obdobie
sa odporuca zamestnancovi diétne stravovanie.

(5) Spdsob podania ziadosti o financny prispevok na stravovanie zo zdravotnych
dévod je stanoveny osobitnym predpisom.?

(6) Financny prispevok na stravovanie bude vo vyske najmenej 85% stravného
V casovom pasme 5 az 12 hodin z aktuadlne platného opatrenia Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky o sumach stravného. Takto vypocitand suma sa zaokruhli
na najblizsie dve desatinné miesta smerom nahor.

(7) Sluzobny urad poskytne stravovanie zamestnancovi aj pocas.:
a) docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca (v case lekarom povolenej vychadzky
aV case vydaja stravy urceného zamestnavatelom),
b) pracovného volna zamestnanca s ndhradou mzdy,
C) ndhradného volna zamestnanca za prdacu nadcas.

4. Socialna vypomoc

Zamestnavatel moze poskytnut jednordzovo podla ,,Zasad poskytovania socidalnej
vypomoci pre vSetkych pracovnikov* (dalej len ,,socidlne zdasady ), ktoré su vypracované ako
priloha ¢. 1 podnikovej kolektivnej zmluvy pre prislusnikov medzi zamestnavatelom
a odborovou organizdciou na rok 2024:

a) nendvratnii socidalnu vypomoc zo socialneho fondu maximdlne do vysky 1500 €
vrdtane, zamestnancovi za dany kalenddrny rok,

b) navratni socidlnu vypomoc zo socidlneho fondu maximalne do vysky 1200 € vrdtane,
zamestnancovi za dany kalenddrny rok.

5. Bezurocné pozicky a socidalna vypomoc navratna

Zamestnavatelom moéze byt zo socialneho fondu poskytnuta bezurocnd pozZicka
zamestnancovi do vysky 1 660 € vrdtane, podla socidalnych zasad. Celkova suma vsetkych

% Vyhlagka &. 533/2007 Z. z. Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky o podrobnostiach o poziadavkach
na zariadenia spolocného stravovania v zneni neskorSich predpisov. Priloha ¢. 2 k vyhlaske ¢. 533/2007 Z. z.
Podmienky uchovavania polotovarov, rozpracovanych pokrmov a hotovych pokrmov.

4 RGR ¢&. 65/2022, ktorym sa upravuje postup pri zabezpedeni stravovania prislusnikov ZVJS a zamestnancov
ZV]S formou stravovacich poukazok a poskytnutim Gcelovo viazaného finan¢ného prispevku na stravovanie.



.....

za dany kalendarny rok.
6. Regenerdcia pracovnych sil
(1) Z prostriedkov socidlneho fondu z polozky regenerdcia pracovnych sil sa uhradia
naklady spojené:

a) s dopravou na zdjazdy, vylety, spolocenské, Sportové a kulturne podujatia, napr. za
sluzobné motorové vozidlo (autobus). Z tejto polozky sa moézZu uhradit aj ostatné
naklady po dohode s odborovou organizaciou nad ramec ustanoveny v osobitnom
predpise®, alebo usmerneni GR ZVJS, ©

b) s ndkupom vstupeniek na zdjazdy, vylety, spolocenské, Sportové a kultirne podujatia,

C) S ndkupom obcerstvenia a materialnym zabezpecenim spolocenskych a Sportovych
podujati spoluorganizovanych odborovou organizdciou ( MDZ, MDD, Deii zboru ...).

(2) Terminy zdjazdov, vyletov, kulturnych a spolocenskych podujati ktoré nie su
sucastou schvaileného Pldanu akcii zboru na prislusny rok su predbezne urcené v Obsahovom
plane zamerania kulturno-spolocenskych aktivit odborovej organizacie na prislusny
kalendarny rok.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze doprava ucastnikov detskej rekredcie, organizovanej
Utvarom socialneho zabezpecenia Zboru vizenskej a justicnej straze sa bude hradit
z prostriedkov zboru.

1. Zasady pouZitia socidlneho fondu

(1) Zakon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov
azdkon ¢. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov stanovuje, zZe
prostriedky fondu su urcené pre socidlne potreby pracovnikov. Prispevok sa nebude vyplacat
tym pracovnikom, kKtorych pracovny pomer v decembri 2024 netrvd, t.j. skoncil sa do 30.
novembra 2024 vratane.

(2) Ak zamestnanec zacal pracovny pomer V priebehu kalenddrneho mesiaca, bude sa
pre ucely vypoctu povazovat, ako by nastupil 1. diia daného kalendarneho mesiaca, tj. 1/12
rocnej alikvotnej ciastky za kazdy odpracovany mesiac v kalendarnom roku.

(3) Prispevky z prostriedkov socialneho fondu mozno poskytnut v rozsahu a podla
tychto zdasad zamestnancom sluzobného uradu. Na poskytnutie prispevku zo socidalneho
fondu nie je pravny narok. Zamestndavatel v spolupraci s odborovou organizaciou zostavuju
rozpocet o tvorbe a pouziti prostriedkov socidlneho fondu podla znenia osobitného predpisu”
Zmluvné strany su oprdavnené v odovodnenych pripadoch a\V sulade so znenim zdkonov
rozhodovat o ciastocnych upravach medzi jednotlivymi rozpoctovymi polozkami.

(4) Prispevok zo socidlneho fondu za dany mesiac sa vo vyplatnom termine za mesiac
november daného kalenddarneho roku nebude vyplacat, ak zamestnanec vroku 2024
nevytvaral socidlny fond v danom mesiaci.

5 RGR ¢&. 25/2015 o prevadzke sluzobnych motorovych vozidiel a motorovej techniky v Zbore vizenskej
a justicnej straze v neskorSich predpisov.

® napriklad ZIPS GR ZVJS 4/2016 v zneni ZIPS GR 16/2016.

) Zakon Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona
¢. 595/2003 Z z.. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.



(5) Odsek (4) sa neuplatiuje, ak zamestnanec V jednotlivom mesiaci odpracuje asporn
jeden den. Vtom pripade sa postupuje tak, akoby odpracoval cely mesiac a bude mu
prispevok za dany mesiac vyplateny.

(6) Poskytnutim poziciek (bezuirocnej, navratnej socidalnej vypomoci) nesmie byt
ohrozené pouzitie socidlneho fondu podla CI. II. odseku 3 podpolozky ¢.1 tejto zmluvy.
Navratnost poziciek musi byt zabezpecena najneskor do 30. novembra prislusného
kalendarneho roku.

(7) Zostatok prispevkov z celkovej tvorby socialneho fondu, ktoré neboli do 30.
novembra kalenddarneho roku vycerpané, sa vyplati jednordazovo vo vyplatnom termine za
mesiac november Vv danom kalenddrnom roku rovnakym pomerom kazdému prislusnikovi.
Rozdelenie zostatku prispevkov z celkovej tvorby socidlneho fondu sa prerokuje vopred
S odborovou organizaciou. Nevycerpané prostriedky z tvorby socialneho fondu sa prendsaju
do nasledujuceho roku.

8. Realizacia d’alSej socidlnej politiky sluZobného uradu v oblasti starostlivosti
0 pracovnikov

(1) Zo socialneho fondu sa uhradia prispevky:
a) pri narodeni dietata, resp. osvojeni na kazdé dieta,
b) bezprispevkovym darcom krvi pri oceneni CK,
c) pri dlhodobom trvani zamestnania v Zbore vizenskej a justicnej strdze,

(2) Podpisanii Ziadost (priloha zmluvy pre prislusnikov ¢.2 a 3) Ziadatelom 0 poskytnutie
prispevku podla bodu 1 a,b, predlozi VOR referatu persondlnej prace persondlnej skupiny na
oddelenie ekonomiky po rozhodnuti riaditela ustavu o poskytnuti prispevku. Oddelenie
ekonomiky zabezpeci vyplatenie prispevku spolu so mzdou v najblizsom vyplatnom termine.
(najneskor vsak do 30.11. v kalenddrnom roku). Poskytnuty prispevok zo socidlneho fondu
bude zdaneny v zmysle platnych predpisov. Pri tychto uhradach nie je nutné realizovat
zasadnutie socialnej komisie.

(3) Rozhodnutie riaditela ustavu o poskytnuti prispevku podla bodu 1 pism. C)
predlozi VOR referatu personalnej prace persondalnej skupiny na oddelenie ekonomiky, ktoré
zabezpeci vyplatenie prispevku spolu so mzdou v najblizsom vyplatnom termine. Poskytnuty
prispevok zo socialneho fondu bude zdaneny v zmysle platnych predpisov. Pri tychto
uhradach nie je nutné realizovat' zasadnutie socidlnej komisie.

4) Prispevok v pripade narodenia dietata, resp. osvojenia, na kazdé dieta sa
vyplati vo vyske 150 €.

(5) Prispevok v pripade ocenenym bezprispevkovym darcom krvi pri udeleni:

a) bronzovej Janskeho plakety sa vyplati prispevok vo vyske 100 €,
b) striebornej Janskeho plakety sa vyplati prispevok vo vyske 150 €,
C) zlatej Janskeho plakety sa vyplati prispevok vo vyske 200 €,
d) wyssieho ocenenia sa vyplati prispevok vo vyske 250 €.

(6) Prispevok v pripade celkového trvania zamestnania v sluzobnom urade sa vyplati za:
a) 15 rokov celkového zamestnania vo vyske 150 €,
b) 20 rokov celkového zamestnania vo vyske 200 €,



C) 25 rokov celkového zamestnania vo vyske 250 €,
d) 30 rokov celkového zamestnania vo vyske 300 €,
e) 35 rokov celkového zamestnania vo vyske 350 €.
f) 40 rokov celkového zamestnania vo vyske 400 €.

Na ucely poskytnutia prispevku sa do doby celkového trvania zamestnania zamestnanca
zboru zapocitava aj doba trvania sluzobného pomeru prislusnika v zbore, ktory predchaddzal
pracovnému pomeru zamestnanca zboru. Evidenciu o trvani pracovného pomeru vedie
persondlna skupina.

9. Detské rekredcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnancom - Ziadatelom o pridelenie detskej
rekredcie, organizovanej Utvarom socidlneho zabezpecenia Zboru vizenskej a justicnej strdze
sa bude hradit z prostriedkov socidlneho fondu sluzobného uradu suma vo vyske 3 EUR na 1
dieta za noc takéhoto pobytu.

(2) Oddelenie ekonomiky sluzobného uradu zabezpeci vyplatenie prislusnej sumy
formou peiazného plnenia podla CLII ods.2 bodu ¢.7 tejto zmluvy, ako sucast vyplaty mzdy
Ziadatelovi detskej rekredcie (po absolvovani DR) v najblizsom vyplatnom termine. Podklady
o ucasti dietata zamestnanca na detskej rekreacii doruci na Oddelenie ekonomiky Persondlna
skupina. Pri tejto uhrade nie je nutné realizovat' zasadnutie socidlnej komisie.

(3) Ziadatelovi — poberatelovi starobného déchodku bude vyplatenie realizované na
jeho osobny ucet alebo v hotovosti cez pokladiiu sluzobného uradu (pokial nemd osobny ucet
zriadeny odosle sa prispevok postovou poukdzkou). Pripadné zdanenie dochodca realizuje
sam na zdklade potvrdenia o zdanitelnych prijmoch od sluzobného uradu.

Clinok 111
Pracovnopravne vit’ahy

(1) Zamestndavatel’ najmenej 10 dni pred zaslanim navrhovanych organizacnych a
systemizacnych zmien tykajucich sa systemizovanych miest zamestnancov tieto prerokuje
S odborovou organizaciou.

(2) Tyzdenny pracovny cas pre zamestnanca sa ustanovuje nasledovne:
a) pre zamestnanca v jednozmennej prevadzke na 37 a % hodiny tyZdenne,
b) pre zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze vykondva pracu striedavo
V oboch zmendch v dvojzmennej prevddzke na 36 a Y hodiny tyZdenne,
C) pre zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondava pracu
striedavo vo vsetkych zmenach v trojzmennej alebo nepretrZitej prevadzke na 35 hodin
tyzdenne.

(3) Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného casu rozvrhuje zamestnavatel tyzdenny
pracovny cas v zasade na pdt pracovnych dni v tyzdni pricom sa postupuje podla osobitného

predpisu.?) Tymto nie je dotknuty CI. III. 0ds.2 zmluvy.

(4) Vymera dovolenky ustanovend v osobitnom predpise® sa predizuje o jeden tyzdeit.

® § 86 ods. 3 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z.
9§ 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace €. 311/2001 Z.z



(5) Zamestnancovi, s ktorym zamestndivatel skonci pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné
V sume:
a) dvojndsobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pdt rokov,
b) trojndsobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pdt
rokov a menej ako desat rokov,
C) Stvorndsobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) pdtndsobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

(6) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo b) Zdakonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost
vykonavat doterajsiu pracu, odstupné v Sume:

a) trojnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pdt rokov,

b) Stvorndsobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pdt rokov a menej ako desat rokov,

C) pdtndsobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Sestndsobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

(7) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny
dochodok, predcasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zdrobkovu cinnost' je viac ako 70 %, zamestndvatel vyplati zamestnancovi
odchodné vo vyske:

a) dvoch funkcénych platov, ak jeho pracovny pomer u zamestndvatela ku dnu skoncenia
pracovného pomeru trval menej ako desat rokov,

b) troch funkénych platov, ak jeho pracovny pomer u zamestnavatela ku diu skoncenia
pracovného pomeru trval najmenej desat’ rokov.

V pripade ak bol so zamestnancom, ktory splita podmienky pre nédrok na odchodné podla §
76a Zakonnika prace, ukonceny pracovny pomer so zvyhodnenym odstupnym vo vyske
podla odseku 5 a 6 tohto clanku, zvyhodnené odchodné podla ods. T tohto clanku sa na
neho nevztahuje. V tomto pripade bude zamestnancovi patrit’ odchodné vo vyske podla §
76a Zdkonnika prace.

(9) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v najblizsom vyplatnom termine
po predlozZeni rozhodnutia Socidlnej poistovne o priznani dochodku, alebo potvrdenia o
priznani dochodku.

(10) Zamestnavatel’ neposkytne odchodné podla odseku 7, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace.



(11) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny
c¢as na vykon verejnych funkcii, obcianskych povinnosti a inych ukonov vo vseobecnom
zaujme, ak tuto cinnost' nemozno vykonat mimo pracovného casu. Pracovné volno poskytne
zamestnavatel’ s nahradou mzdy.

(12) Zamestnavatel’ poskytne zdastupcom zamestnancov na ucast na ich vzdeldvani,
ktoré zabezpecuje Odborovy zviz Zboru vizenskej a justicnej straze (dalej len ,,odborovy
zvdz zboru*), pracovné volno s ndahradou platu, ak tomu nebrania dolezité prevadzkove
dovody.

(13) Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat pracovné volno s ndhradou platu
funkcionarom, ktori su zvoleni do organov odborovej organizdcie a do organov odborového
zviizu zboru, na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu. Zmluvné strany
sa dohodli, ze cesty zamestnanca zvoleného do odborovych organov, ktoré su vykondavané na
podnet Statnych, sluzobnych a odborovych orgdanov konfederdcie odborovych zvizov
Slovenskej republiky (zasadania a rokovania Sstatnych organov, sluzobnych orgdnov,
odborovych orgdanov a pod.), alebo su vykondvané na podnet zdujmového zdruZenia
policajtov (zasadania, rokovania odborovych orgdnov, cinnost suvisiaca s postavenim a
cielmi odborového zvizu) sa povazuju za pracovné cesty s ndarokom na ndahradu
preukazatelnych vydavkov.

(14) Urcenie platu zamestnancov nezavisle od dizky praxe méze zamestndvatel
zamestnancovi vykondvajiicemu pracovné cinnosti uvedené v ,, Katalogu pracovnych cinnosti
remeselnych, manudlnych alebo manipulacnych s prevahou fyzickej prdce pri vykone prdce
vo verejnom zaujme * urcit tarifny plat v ramci rozpdtia najnizsej platovej tarify a najvyssej
platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe.
Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat urceny podla zaradenia do
platového stupna.

(15) Pracovné volno bez nahrady mzdy moéze zamestnavatel poskytnut’ zamestnancovi
nad ramec ustanoveny vseobecne pravnymi predpismi v pripadoch starostlivosti o:

a) invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré nemd v trvalej domdcej opatere — dva
pracovné dni v kalendarnom mesiaci,

b) maloleté dieta — jeden pracovny den v kalenddarnom mesiaci,

C) zdravotne postihnuté alebo invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré ma v
trvalej domacej opatere — na dobu najviac 3 mesiace v kalenddrnom roku,

d) chorého manzela, druha, druzku, rodica zamestnanca ako aj rodica jeho manzela
druha a starostlivosti o choré dieta zamestnanca, pokial su tieto osoby v
pooperacnom alebo vaznom zdravotnom stave, vyzadujiicom osobitnu opateru a toto
je preukdzané potvrdenim oSetrujuceho lekara — najviac 5 pracovnych dni v kazdom
jednotlivom pripade ochorenia, pricom pracovné volno z uvedenych dévodov sa
poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov.

(16) Sluzobny urad sa zavdzuje, Ze na zdklade Ziadosti odborovej organizdcie
bezplatne zabezpeci vyber Cclenskych prispevkov clenov odborovej organizdcie formou
zrazky zo mzdy a v pravidelnych intervaloch ich odvedu na ucet odborovej organizacie, za
podmienky ze odborova organizdcia predlozi sluzobnému uradu pisomny suhlas zamestnanca
s takouto formou platenia clenskych prispevkov; za nahldasenie zmien spojenych s platenim
clenskych prispevkov zodpoveda odborova organizacia.



(17) Zamestnavatel sa dohodol so zdstupcami  zamestnancov na rozvrhnuti
pracovného casu zamestnancov, ktorych povaha prdace a podmienky prevadzky neumoznuju
rozvrhnut pracovny cas podla § 93 ods. 1 a 2 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov tak, Ze rozvrhne pracovny cas podla § 93 ods. 3 zdakona ¢. 311/2001 Z.
z. zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

(18) Zamestnavatel’ sa dohodol so zdastupcami zamestnancov, Ze za cas pracovnej
cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je prdacou nadcas alebo pracovnou
pohotovostou, patri zamestnancovi nahradné volno s nahradou mzdy. Rozhodujucim casom
na zhodnotenie naroku je cas od 06:00 hod. do 18:00 hod. daného dna pracovnej cesty.
Ndahradné volno si zamestnanec vycerpa najneskor v kalendarnom mesiaci nasledujiicom po
pracovnej ceste kedy nahradné volno vzniklo.

Clinok \V
Socidlna oblast’

(1) Zamestnavatel umozni zamestnancom aich rodinnym prislusnikom rekredciu
V liecebno-rehabilitacnych strediskach zboru a rekreacnych strediskach zboru formou
pridelenia rekreacného poukazu za podmienok uvedenych v osobitnych predpisoch.*®

@) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na
doplnkové dochodkové sporenie (dalej len ,,DDS*) v roku 2024 je 4,2 % z objemu
ziictovanych platov? zamestnancov.

(3) Zdkladom pre vypocet percentudlnej vysky mesacného prispevku za
zamestnavatela je suma zuctovaného platu zamestnanca.

Clinok V
Vyplata platu a odmeriovanie

(1) Vyska ndhrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca'® je
V obdobi od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia docasnej
pracovnej neschopnosti 80 % denného vymeriavacieho zdakladu.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit' zamestnancovi za starostlivost o pridelené
sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie priplatok 17 eur mesacne.X® Ak zamestnanec
nema pridelené sluzobné motorové vozidlo, patri mu priplatok 7 eur mesacne za podmienky
vykonania sluZzobnej jazdy v danom kalendarnom mesiaci.

(3) Zamestnancovi sa vyplica plat do 10. dna kalendarneho mesiaca :za
predchadzajuci kalendarny mesiac. Ak pripadne vyplatny den na den pracovného pokoja,
vplatnym diiom je predchadzajiici pracovny dei.  siilade s osobitnym predpisom™® je mozné
so suhlasom zamestnanca poukdzat vyplatu zamestnancovi na ucet v banke.

10) RMS ¢&. 15/2021 o rekreaénej starostlivosti a strediskich v Zbore vdzenskej a justi¢nej straZe v zneni
neskorSich predpisov.

1§ 4 ods. 1 Zakona &. 553/2003 Z. z.

12) § 8 zakona ¢&. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

13) § 14b z4kona &. 553/2003 Z. z.

14 §81 pism. g) Zakonnika préace ¢. 311/2001 Z.z.
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(4)Zamestnavatel’ sa zavizuje, vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku a pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske:

a) 25 % funkcného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca Zboru
Vdzenskej a justicnej straze menej ako pdt rokov,

b) 50 % funkcného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca Zboru
vdzenskej a justicnej straze viac ako pdt rokov a menej ako desat’ rokov,

C) 75 % funkéného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca Zboru
vdzenskej a justicnej straze viac ako desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) 100 % funkcného platu zamestnanca, ak je v pracoviom pomere zamestnanca Zboru
vdzenskej a justicnej straze viac ako dvadsat rokov.

(5) Ak zamestnanec bol pred dovrisenim veku 50 a 60 rokov, v sluzobnom pomere v
zbore, tieto roky sa mu zohladnia pri posudzovani navrhu na odmenu za pracovné zdsluhy.

(6) Zamestnavatel sa zavizuje poskytnut zamestnancom pracovné volno s nahradou
funkcného platu podla § 141 ods. 3 pism. a) Zdkonnika prace v rozsahu troch dni v
kalendarnom roku na vysetrenie alebo osetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni a
pracovné volno s ndahradou funkcéného platu v rozsahu styroch dni v kalendarnom roku na
sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie.

(7) Zamestnavatel poskytne v prvom polroku kalenddrneho roka 2024 zamestnancovi
na jeho Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden den pracovného volna
a v druhom polroku kalendarneho roka 2024 zamestnancovi na jeho ziadost podla § 141 ods.
3 pism. c¢) Zakonnika prdce jeden den pracovného volna; za cas pracovného volna patri
zamestnancovi nahrada funkcného platu. Pri nevycerpani tohto pracovného volna nevznika
zamestnancovi ndarok na jeho preplatenie, resp. prenos do dalsieho kalendarneho polroka.
Toto volno si zamestnanec moze cerpat pocnuc mesiacom nasledujiicom po mesiaci, v ktorom
mu skoncila skusobnda doba.

Clanok VI
Zaverecné ustanovenia

(1) Spory vzniknuté pri plneni tejto zmluvy budi zmluvné strany riesit formou
spolocného rokovania.

(2) Rozhodnutia prijaté na spolocnych rokovaniach si pre zmluvné strany zdvdizné.

(3) Zmluva je vyhotovena v dvoch vytlackoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
Jjednom z podpisanych vytlackov. Rovnopis zmluvy dostanu vsSetky oddelenia ustavu
organizdcie a Vv elektronickej podobe na sieti sluzobného uradu v priecinku ,,Normy RBK -
ZO Odborového zvizu ZVJS pri UVTOS RK “.

(4) Starostlivost zamestnancov a o dochodcov (poberatelov starobného déchodku)
bude v praxi okrem iného realizovat’ zamestnavatel’ tak, Ze na Ziadost odborového organu
alebo dochodcov moze poskytnut' zamestnancom alebo byvalym zamestnancom sluzobného
uradu:

a) rekreacné zariadenia V sprave zboru a tranzitnej ubytovne v Lipt. Viachoch podla
prislusnych cenovych plneni za poukaz v sulade s prislusnymi internymi predpismi,
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b) sluzobné motorové vozidlo (napr. autobus) za uhradu len ceny motorovej nafty
v sulade s prislusnymi internymi predpismi,.

(5) Ucinnostou tejto zmluvy strdca platnost podnikovd — kolektivna zmluva pre
zamestnancov Ustavu na vykon trestu odnatia slobody Ruzomberok podpisand 30.janudra
2023. Zmluva je uzavretd na obdobie jedného roka od 1.februdra 2024, alebo do
nadobudnutia ucinnosti novej zmluvy na rok 2025. Kazda zo zmluvnych stran méze pisomne
navrhnut, aby sa rokovalo o zmene alebo doplneni zmluvy, pricom sa postupuje podla
osobitného predpisu.®

(6) Zmluvné strany sa dohodli, ze:

a) predseda zdakladnej organizdcie odborového zvizu bude mat na odbordrsku prdacu
V zdkladnej organizacii vyclenenych 8 hodin pracovného volna s narokom na plat za
mesiac v zakladnej organizacii, ktora ma do 100 clenov, 16 hodin pracovného volna
za mesiac v zakladnej organizdcii nad 100 ¢lenov s narokom na plat.

b) clen predsednictva odborového zvizu bude mat na odbordarsku pracu vyclenenych
8 hodin pracovného volna s narokom na plat za mesiac.

Uvedené hodiny sa im v plnom rozsahu zapocitavaju do mesacného fondu pracovného casu.

(7) Zmluvné strany sa dohodli, Ze ods. 2 Clanku IV tejto zmluvy nadobudne ticinnost
diiom 1. marca 2024.

(8) Zmluva nadobudne ucinnost najskor diiom nasledujiicom po dni jej zverejnenia
sluzobnym uradom v centralnom registri zmluv.

(9) Sucastou tejto zmluvy je podpisova dolozka zdakladnej financnej kontroly zo dna
30. januara 2024.

V Ruzomberku dna:
Cislo: ZO OZ RK 2-01-2024

Milan Urban plk. Mgr. Lubomir Backor
predseda Zakladnej organizdacie riaditel’ UVTOS RUZOMBEROK
odborového zvizu ZVJS

UVTOS Ruzomberok

19§ 8 ods. 5 Zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov.
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Podpisova dolozka zakladnej finan¢nej kontroly (d’alej len ,,ZFK*)

Ustav na vykon trestu odatia slobody Ruzomberok

za finanénu operaciu

ZFK vykonal:

Datum: Podpis:
Zistené skuto¢nosti?: V sulade so zakonom ¢&. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov

Vyjadrenie k finan¢nej operacii?:

a) je/ nie je mozné finanénu operéciu alebo jej Cast’ vykonat’

b) je/ nie je mozné pokracovat’ vo financnej operacii alebo jej Casti

¢) je/ nie je mozné vymahat ,poskytnuté plnenie, ak sa finan¢na
operacia alebo jej Cast’ vykonala

za verejné obstaravania

ZFK vykonal:

Datum: Podpis:
Zistené skuto¢nostil): finanéna operacia je/nie je v stilade so
zakonom o verejnom obstaravani

Vyjadrenie k finanénej operacii?:

a) je/nie je mozné finanénu operaciu alebo jej Cast’ vykonat’

b) je/nie je mozné pokracovat’ vo finanénej operacii alebo jej Casti

¢) je/nie je mozné vymahat’ poskytnuté plnenie, ak sa finan¢na operacia
alebo jej ¢ast’ vykonala

za rozpocet

ZFK vykonal:

Datum: Podpis:

Zistené skutoénostil: finanéna opericia je/nie je v stlade
s pravidlami rozpoc¢tového hospodarenia s rozpoctom ustavu,
so zadkonom o rozpoctovych pravidlach ¢. 523/2004 Z. z.
Vyjadrenie k finanénej operacii?:

a) je/nie je mozné finan¢énu operaciu alebo jej Cast’ vykonat’

b) je/nie je mozné pokracovat’ vo finanénej operacii alebo jej Casti

¢) je/nie je mozné vymahat’ poskytnuté plnenie, ak sa finan¢na operacia
alebo jej Cast’ vykonala

Za iné odborné ¢innosti

ZFK vykonal:

Datum: Podpis:

Zistené skuto¢nosti?: v sulade so zakonom &. 553/2003 Z. z.

Vyjadrenie k finanénej operacii?:

a) je/nie je mozné finan¢nu operaciu alebo jej Cast’ vykonat

b) je/nie je mozné pokracovat’ vo finanénej operacii alebo jej Casti

c) je/nie je mozné vymahat’ poskytnuté plnenie, ak sa finanéna operacia
alebo jej Cast’ vykonala
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