
ZMLUVA O SPOLUPRACI
Cislo. sp.: PF/63/2 O24t1O7 -5O

disto. z.: PF 13612024t69

uzatvorend podl'a $ 51 zdkona e. 4011964 Zb. Obdianskeho zdkonnlka v znenl neskorSlch predpisov
v nadviiznosti na ustanovenia $ 37 ods. 2 zAkona e,. 13112002 Z. z. o vysoklich Skoldch a o zmene
a doplnenlniektorfch z6konov v znenlneskor5lch predpisov, v znenI neskor5lch predpisov, Nariadenia
Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzicklch osOb pri sprac[vanI osobnfch
0dajov a o vol'nom pohybe taklichto [dajov a zlkona e 18/2018 Z. z. o ochrane osobnyich 0dajov
v znenI neskor5ich predpisov

(d'alej len,,zmluva")

er. r.

Zmluvn6 strany

1. Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
Sldlo : N6rodn6 e . 12,974 01 Banskii Bystrica
Statutarny org6n: doc. lng. Vladimir Hiadlovskf , PhD., rektor
Fakulta : Pedagogickd
podplsat'zmluvu: doc. PaedDr. Lenka Rovfianovd, PhD. dekanka Pedagogickej fakulty

Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
na z6klade S plnomocne nia e. z. REKI 524 1202 1, d. s p. REKI 121 1202 1 /1 09-SR
zo dha 01.04.2021

Osoba opr6vnen5
rokovat': vo veciach zmluvnfch a odbornlch

doc. Mgr. Llvia Nemcov6, PhD. prodekanka pre pedagogick0 dinnost'
Osoba zodpovedn6
za plnenie zmluvy: Mgr. Janka Kor6okovd

teo: 30 232295
Dle : 2021109211
Bankov6 spojenie: Statna pokladnica Bratislava
e islo rl6tu : SK67 8180 0000 0070 0024 2204

Registrdcia: Verejn6 vysok6 Skola podl'a zAk. d,. 13112002 Z. z. ovysokfch Skol6ch
a o zmene a doplnenl niektorlich z6konov v zneni neskorSlch predpisov,
zriaden1 zdkonom 6. 139/19922b. o zriadenlUniverzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici

(d'alej len ,,UMB" )

2. N6zov zariadenia: Domov d6chodcov a domov soci6lnych sluZieb S6nium
Sidlo : Jilemnickeho 48,974 04 Bansk6 Bystrica
Statutarny org6n: PhDr. Jana Dupdkov6
teo: 00632252
Dle : 2021095439
eisto uetu : sK81 8180 0000 0070 0040 4621

(d'alej len,,5pecializovan6 vfudbov6 zariadenie")
(d'alej UMB a Specializovane vf ucbov6 zariadenie spolu aj ako ,,zmluvn6 strany" alebo jednotlivo

,,zmluvn6 strana").



cl. lt.
Udel a predmet zmluvy

1. T6to zmluva o odbornej praxi sa uzatvAra za 06elom vykon6vania v5etklch typov odbornej praxe
Studentov dennej formy 5t0dia v Studijnom odbore soci6lna prAca Pedagogickej fakulty UMB
v Specializovanom vyiudbovom zariadeni s ciel'om naplnit' odborn! profil absolventov Studijn6ho
odboru soci6lna pr6ca, zvf5it' ich odbornost', upevfiovat'teoretick6 vedomosti a ziskavat' praktick6
zrudnosti, ako aj konfrontovat' teoretick6 poznatky v rizkom spojeni Studentov s praxou.

2. Predmetom tejto zmluvy je zabezpetenie odbornej praxe v Specializovanom vliudbovom zariadeni
a 0prava, postavenie a vzdjomn6 vzt'ahy 06astnikov zmluvy v procese jej realizAcie Studentov
Pedagogickej fakulty UM B.

cl. ut.
Podmienky a organiza6n6 zabezpe6enie odbornei praxe

1. Organizitcia, obsah a rozsah odbornej praxe sa riadi Studijnfm pl6nom pre prlsluSnf Studijnyi
program v predplsanom rozsahu ako aj harmonogramom Pedagogickej fakulty UMB na prislu5n!
akademickf rok. Odbornd prax sltiZi na nadobudnutie a roz5lrenie teoretickfch vedomostl a
praktickfch zrudnostio 6innostiach srivisiacich so Studijn!m zameranlm pre vfkon povolania.

2. Mennli zoznam 06astnlkov odbornej praxe, ktori majO absolvovat' odbornU prax, ako aj terminy
absolvovania odbornej praxe bud( zaslan6 pred vykondvanlm odbornej praxe.

3. Zmluva sa uzatv6ra na dobu ur6it0, odo dila nadobudnutia 0dinnostizmluvy do 31. 08.2024,

er. v.
Povinnosti zmluvnich str6n

1. Povinnosti Specializovan6ho vfu6bov6ho zariadenia:
1.1 Zabezpedit' odborn0 prax Studentom dennej formy Strldia v Studijnonr odbore soci6lna pr6ca.
1.2 Poverit'svojho zamestnanca (mentora odbornej praxe) vedenim odbornej praxe. Mentor odbornej

praxe je odbornik, ktoni m6 vzdelanie v odbore socidlna pr6ca alebo v pribuznom odbore, alebo
re6lne vykon6va prax sociSlnej pr6ce min. 5 rokov. Mentor je poveren! vedenlm Studentov a
Studentiek na odbornej praxi a pom6ha im naplhat ciele praxe. Medzijeho kompetencie patri:
- poskytuje odborn6 inform6cie o pracovisku a klientoch, metodach
- poskytujeorganizadn6 informicie
- usmeriuje v pr6ci s klientom
- sprev6dza- m62e sa na neho StudenUStudentka obr6tit'ked'potrebuje
- vytv6ra priestor na rozvoj kompetencil
- ddva sptitnU vdzbu, reflektuje, do sa StudenU5tudentka udi, do robi
- kontroluje
- hodnoti Studenta/Studentku
- sl02i ako vzor
- je v kontakte so Skolou.

1.3 Zabezpedit'Studentovi mo2nost'ziskat'praktick6 sk(senosti za (delom prehfbenia teoretickfch
vedomostl v rozsahu 0loh, ktore bud0 musiet'splnit'v termlne praxe.

1.4 PoskytnUt'Studentovi primeran6 podmienky na vfkon odbornej praxe.
1.5 V s0vislostis vfkonom odbornej praxezabezpedit'bezpednost'a ochranu zdravia pripr6civ zmysle

zAkona e . 12412006 Z. z. o BOZP v zneni neskor5lch predpisov a jeho prlslu5nfch vykondvacich
predpisov, d'alejz1k. e.31412001 Z.z. o ochrane pred poZiarmi vzneni vykon6vacej vyhl65ky 6.
12112002 Z. z. v zneni neskor5lch predpisov ato na v5etkfch jeho pracovisk6ch, kde sa bude
odborn6 prax vykon6vat'.

'1.6 V defr n6stupu Studenta na odborn0 prax obozn6mit' Studenta o prislu5nfch predpisoch
bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci na tlch pracovisk6ch, kde sa bude odbornA prax vykon6vat'
v zmysle S 6 a $ 7 citovan6ho z6kona 6. 12412006 Z. z. o BOZP, pridom porozumenie
oboznamovanlich pred pisov potvrd ia Studenti vlastnorudnlim podpisom.

1.7 UmoZnit' poverenfm zamestnancom Pedagogickej fakulty UMB vykon6vat' kontrolu o priebehu
odbornej praxe.
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1.8 PoskytnUt' poveren6mu zamestnancovi Pedagogickej fakulty UMB na poZiadanie inform6cie
o vyikonoch a sprdvanlsa Studenta na odbornej praxi.

2. Povinnosti UMB
2.1 Poudit' Studentov o podmienkach vykon6vania odbornej praxe a poZiadavkAch na pr6cu, ktor0

bud0 vykon6vaf po6as odbornej praxe, ako aj o UlohAch, ktore bud0 musiet'splnit'v termlne praxe.
2.2 Vfsledky Studenta z odbornej praxe uveden6 v hodnoteni vypracovanom mentorom

(zamestnancom, ktony' je s vysokou Skolou v pracovnoprdvnom vzt'ahu mimo pracovn6ho pomeru)
vyuZit'ako podklad pre z6vere6n6 hodnotenie predmetu.

2.3 OboznAmit' Studentov o povinnosti dodrZiavat' prlslu5ne predpisy o pracovnom reZime, ochrane
osobnyich 0dajov o BOZP a PO, pripadne in6 vnUtorn6 predpisy.

2.4 PriebeZne kontrolovat' Studentov vykon6vaj0cich odbornU prax.
2.5 lnformovat' Studentov o povinnosti re5pektovat' pokyny zamestnancov, ktorl budU zabezpedovat'

odbornI prax.

3. Zmluvn6 strany sa vzijomne zavdzujfrl.
3.1. Pravdivo, komplexne a v dostato6nom predstihu navz6jom sa informovat' o vietkfch

skutodnostiach, ktor6 majU vplyv na plnenie predmetu tejto zmluvy.
3.2. Poskytn(t'v5etku potrebnU s0dinnost', ktor6 je nevyhnutn6 na riadne plnenie tejto zmluvy.

er. v.
Zodpovednost'za Skodu

1. PrAvaa povinnosti vyplyivajUce zo zodpovednosti za Skodu, ku ktorej dOjde pri vlikone odbornej
praxe sa riadia prisluSnyimi ustanoveniami Ob6ianskeho z6konnlka a d'alSimi s0visiacimiv5eobecne
z{v dzny mi prdvnymi predpismi.

2. Zodpovednost zmluvnfch str6n vznikA predovSetklim na z6klade nasledujUcich pr6vnych vzt'ahov:
a) Vo6i sebe navz6jom podl'a prlslu5nlich ustanovenl Ob6ianskeho zSkonnika v0ltane regresnej

povinnosti.
b) Vodivlastnfm zamestnancom podl'a prisluSnfch ustanoveni ZAkonnika pr6ce.
c) Vodi tretlm osob6nn podl'a ustanovenI Obdianskeho z6konnika a Skolsk6ho zAkona.

cl. vt.
balSie ustanovenia

1. Spory alebo sporn6 otizky tyikaj0ce sa napfiania obsahu a zmyslu tejto zmluvy sa riCastnici zmluvy
zavdzuj(t rieSit' prednostne vzdrjomnlm rokovanlm a dohodou. Pripadne zmeny dohodnutyich
ustanovenl tejto zmluvy bud[r rie5it' formou plsomn6ho, obojstranne podpisaneho dodatku k tejto
zmluve.

2. Spory odborn6ho a organizadn6ho charakteru bud0 zmluvn6 strany rie5it' prednostne
prostrednictvom poverenyich z6stupcov 06astnlkov zmluvy.

3. V prlpade, ak ned6jde medzi Udastnikmi k dohode prie rie5eni spornfch otdzok tlkajfcich sa tejto
zmluvy, bud0 sa rie5it'prostrednictvom miestneho prislu5n6ho s0du.

ct. vtt.
Platobn6 podmienky

1. UMB poskytne Specializovan6mu vfudbov6mu zariadeniu prispevok z Udelovfch finandnfch
prostriedkov St6tneho rozpodtu na jednu hodinu rozboru na materi6lne a administrativne
zabezpedenie odbornfch praxl, a to do vf5ky urdenej v Metodike rozpisu dot6cii zo St6tneho
rozpo6tu verejnlim vysokfm 5kol6m na prlslu5nf kalenddrny rok.

2. Odmenu mentorovi za realizovane hodiny rozborov odbornej praxe vyplati UMB na z6klade dohody
o vykonani pr6ce a vlikazu rozborov mentora praxe v s0lade s Metodikou rozpisu dot6cii zo
StAtneho rozpo6tu verejnfm vysokfm 5kol6m na prlslu5nf kalend6rny rok.

3. Finan6nf prispevok pouk62e UMB na 06et Specializovan6ho vSiu0bov6ho zariadeniaza letn!
semester prlsluSn6ho akademick6ho roka najneskOr do 31.08.2024. Finan6nyi prispevok je 0delovo
viazany na materidlne a administratlvne zabezpedenie odbornlich praxi. Podkladom na Uhradu je
rozpis zrealizovanfch rozborov odbornej praxe v prlslu5nom semestri, vypracovanf
Specializovanf m v!udbovf m zariadenim.



4. Finandnf prlspevok Specializovan6 vliudbov6 zariadenie nem02e pouZit' na inli Udel, ako je uvedenf
v bodoch 1,2 a 3 6l6nku Vlll.

er. vn.
Ziveredn6 ustanovenia

1. Zmluva sa uzatv6ra na dobu urditti odo dtia Udinnostizmluvy na prislu5nyi akademick! rok.
2. Zmluva nadobUda platnost' a 0dinnost' dnom jej podpisania Statut6rnymi org6nmi obidvoch

zmluvnfch str6n pripadne ich oprdvnenyimi z6stupcami a 06innost'dfiom nasleduj0cim po dnijej
zverejnenia podl'a $ 5a zAkona e.21112000 Z. z. o slobodnom pristupe k inform6ci6m a o zmene
a doplneni niektorfch zdkonov (d'alej len ,,zAkon o slobode inform6cii") v spojeni s $ 47a ods. 1

Obdianskeho z6konnlka v zneni neskor5lch predpisov .

3. T6to zmluva je povinne zverejriovanou zmluvou podl'a $ 5a z6kona o slobode inform6cii.
v Centr6lnom registri zmlUv vedenom na Urade vlSdy Slovenskej republiky.

4. Specializovan6 vfudbove zariadenie berie na vedomie povinnost' UMB zverejnit'ttito zmluvu, ako
ajjednotlive fakt0ry vyplfvaj0ce z tejto zmluvy a svojim podpisom d6va s[hlas na zverejnenie tejto
zmluvy v plnom rozsahu.

5. Zmluva m62e byt' zmenen6 alebo doplnen6 len po vz6jomnej dohode pisomnlmi dodatkami,
podpisanyimi Statut6rnymi orgdnmizmluvnfch str5n, pripadne ich oprdrvnen!mi zistupcami.

6. Ostatn6 pr6vne vzl'ahy vlislovne touto zmluvou neupraven6 sa riadia ustanoveniami
Obdianskeho zdkonnika, zikona e. 13112002 Z. z. o vysok;ich Skoliich aozmene adoplnenl
niektonich z6konov v znenI neskor5ich predpisov a ostatnyimi v5eobecne zdudznymi prdrvnymi
predpismi, uvedenf mi v 0vode tejto zmluvy a d'al5lmi sUvisiacimi pr6vnymi predpismi.

7. Zmluvn6 strany zhodne prehlasuj0,2e si trito zmluvu pred jej podpisom predltali, jej obsahu
porozumeli, Ze bola uzavret6 po vzdjomnom prerokovani, podl'a ich praveja slobodnejv6le, urdite,
v62ne azrozumitel'ne, bez omylu, nie vtiesni aza n6padne nevfhodnfch podmienok, na znak
s[hlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne vlastnorudne podplsali.

8. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze za okolnosti vyludujtice zodpovednost'zmluvnlich strdrn podl'a tejto
Zmluvy sa povaiuje p6sobenie ,,VySSej moci", pridorn za tak0to sa povaZuje poZiar, zemetrasenie,
hav6ria, povoderi, Strajk, embargo, administrativne opatrenie 5t6tu a ine take udalosti a teda
prek62ky, ktor6 nastali nezdrvisle od vdle zmluvnej strany a brdnia jej v splneni jej povinnosti, ak
nemoZno rozumne predpokladat', Ze by zmluvn6 strana tak0to prek62ku alebo jej n6sledky mohla
odvr6tit' alebo prekonat', ani ju v dobe vzniku zAvdzku predvidat'. U6inky vyluduj0ce zodpovednost'
s0 obmedzen6 iba na dobu dokial'trv5 prek6Zka, s ktorou s0 tieto 06inky spojene.

9. Zmluvne strany sa dohodli, Ze sa bud0 vz6jomne sa bez zbytodn6ho odkladu informovat' o
akfchkol'vek zmen6ch 0dajov, uvedenyich v zAhlavi tejto zmluvy.

'10. Zmluvn6 strany prehlasuj0, 2e s( sp6sobil6 k prdvnym Ukonom a ich zmluvn6 vol'nost'nie je nidim
obmedzen6.

11. T6to zmluva je vyhotovend v 2 vyhotoveniach, z ktony'ch 1 vyhotovenie dostane UMB a jedno
vyhotovenie dostane Specializovan6 vfudbov6 zariadenie. Ka2d6 vyhotovenie m6 hodnotu
origindlu.

V Banskej Bystrici dfia 24. 01.2024

za Pedagogick[ fakultu UMB

dekanka

v A. : lfL*' dna t/ /' r' * ?
za Specializovan6 vyiuCbove zariadenie

Statutirny z6stupca

t socidlnych sluiieb Senium

rnlckdho ttLO/48
14 Banskd Bystrica

-1-
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Lenka Rovianovdr, PhD.
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