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DOHODA
()
hmotnej zodpovednosti

Zamestnavatel : Urad pre regulaciu hazardnych hier

Sidlo: Krizkova 949/9, 811 04 Bratislava

ICO: 52265021

Zastlpeny: Ing. LibuSa Baranov, riaditel Odborsu spravy a prevadzky

( dalej len ,zamestnavatel)

a

zamestnanec ( meno, priezvisko): Mgr. Boho$ Martin
datum narodenia:

trvale bytom:

( dalej len ,zamestnanec")

( zamestnavatel a zamestnanec spolu ako ,ucastnici dohody*)

uzatvaraju podla ustanovenia § 182 a nasl. zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,Zakonnik prace*) Dohodu o hmotnej zodpovednosti ( dalej len ,dohoda®) a to v tomto zneni:

1.
2.

1.

12.

Zamestnanec ma uzatvorenu so zamestnavatelom platni sluzobni zmluvu.

Zamestnanec uzatvoril so zamestnavatefom prisluSni dohodu vzmysle Smernice o prevadzke
sluzobnych motorovych vozidiel v podmienkach Uradu pre regulaciu hazardnych hier, na zaklade ktorej
bude mat moZnost prevziat sluzobné motorové vozidla v nej uvedené a to po ich protokolarnom prebrati
alebo vykonani zapisu do preberacej knihy.

Zamestnanec na zaklade tejto dohody a po protokolarnom odovzdani a prevzati palivovej a/alebo
umyvacej karty pridelenej k sluzobnému motorovému vozidlu alebo zapisu do preberacej knihy prebera
hmotnu zodpovednost za hodnoty zverené na vyuctovanie. Ide o finan¢nu hotovost na palivovej a/alebo
umyvacej karte pouZivanej na uhradu pohonnych hmoét aumyvanie vozidla, po€as trvania
zamestnaneckého/sluzobného pomeru.

Prevzatie palivovej a/alebo umyvacej karty k pridelenému motorovému vozidlu potvrdi zamestnanec
svojim podpisom v preberacom protokole alebo vykonanim zapisu do preberacej knihy. Spatné
odovzdanie a prevzatie palivovej a/alebo umyvacej karty vyzna¢i zamestnanec a opravnena osoba za
zamestnavatela do preberacej knihy.

Zamestnanec je povinny starat sa o zverené hodnoty so starostlivostou riadneho hospodéra, vykonat
v3etky opatrenie potrebné na to, aby sa predi$lo Skode a schodku na zverenych hodnotéch.
Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti celkom alebo sCasti, ak preukaze, Ze schodok vznikol celkom alebo
sCasti bez jeho zavinenia.

Zamestnavatel zabezpeci vytvorenie takych pracovnych podmienok, aby zamestnanec mohol riadne plnit
svoje povinnosti. Ak zamestnanec zisti, Ze nema vytvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny
oznamit zavadu zamestnavatelovi.

Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze v ¢ase uzatvorenie tejto dohody im nie st zname Ziadne nedostatky
v pracovnych podmienkach, ktoré by obmedzovali riadny vykon prace zamestnanca a mohli by tak
ovplyvnit vznik schodku alebo stratu zvereného predmetu.

Spodsob zmeny a zaniku tejto dohody upravuje Zakonnik prace a predpisy stvisiace.

. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z toho jeden obdrzi zamestnanec, dva rovnopisy obdrzi

zamestnavatel.

Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisu Ucastnikmi dohody a ucinnost nasledujucim diiom po
jej zverejneni v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom viady slovenskej republiky.

Dohoda plati po cely ¢as trvania Dohody o vykonani prace zamestnanca a zanika diiom jeho skoncenia
alebo driom odstipenia od dohody podia § 183 ods. 2 Z&konnika préce.
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13. Na pravne vztahy ucastnikov tejto dohody, ktoré nie st vyslovne upravené v tejto dohode alebo internych
predpisoch zamestnavatela sa pouziji najmé ustanovenia Zakonnika prace, ObCianskeho zakonnika
a ostatnych sUvisiacich pravnych predpisov. Pre pripadné spory su prisludné sudy a legislativa platna na
uzemi Slovenskej republiky.

14. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze si tito dohodu pregitali, jej obsahu porozumeli, Ze bola uzavreta na
zaklade ich slobodnej vole, nie v tiesni alebo za napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu
s fiou ju podpisali.

V Bratislave dia:

Ing. Libu3a Baranova Mgr. Martin Boho$
riaditel Odboru spravy a prevadzky generalny riaditel



