ZMIUVA C. ceeeveeevnncnnennneccsecssencseees OM

o poskytnuti dotacie
uzatvorena podl'a § 18 zakona ¢. 282/2008 Z. z. 0 podpore prace s mladeZou a o zmene a doplneni
zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov (d’alej len ,,zmluva®)

medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’ dotacie:

Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky

Sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
I1CO: 00164381

IBAN: SK80 8180 0000 0070 0006 5236
Bankové spojenie:  Statna pokladnica

V zastpeni: Mgr. Branislav Grohling, minister

(dalej len ,,poskytovatel™)
a
Prijimatel’ dotacie:

MIladiinfo Slovensko

Pravna forma : obcianske zdruzenie

Sidlo: Staré Grunty 36, 841 04 Bratislava
ICO: 42183774

DIC: 2023179378

IBAN: SK16 1100 0000 0029 2286 7072
penazny Gstav: Tatra banka, a.s.

V zastipeni: Ing. Ondrej Misiar, PhD.

(d’alej len ,,prijimatel™)

(pre ,,poskytovatel'a“ a ,,prijimatel’a® d’alej v zmluve spolu len ,,zmluvné strany*)

CL1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zavazok poskytovatel'a poskytnat’ prijimatel’'ovi dotaciu zo Statneho
rozpoctu prostrednictvom rozpoc¢tu Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,dotacia®), a to za splnenia podmienok uvedenych v tejto zmluve.

2. Na zaklade tejto zmluvy poskytovatel’ poskytne v roku 2020 prijimatel'ovi dotaciu



celkom vo vyske: 17 803,- EUR

slovom sedemnast’tisicosemstotri eur
z toho:
bezné vydavky: 17 803,- EUR

z toho mzdové naklady: 9112,- EUR.

3. Poskytovatel’ poskytuje prijimatel’'ovi dotaciu vyluéne na ucel uréeny touto zmluvou :
Poskytovanie informacnych a poradenskych sluzieb pre mladez prostrednictvom aktivit
uvedenych V Ziadosti o dotaciu v ramci PROGRAMOV PRE MLADEZ NA ROKY 2014 —
2020 (Program SLUZBY PRE MLADYCH - 1), d’alej len ,,Gidel“.

4. Dotacia sa poskytuje podl'a § 15 ods. 1 pism. a), j) ak) zakona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore
prace s mladezou a 0zmene adoplneni zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5. Prijimatel’ prijima dotaciu bez vyhrad, v plnom rozsahu a za podmienok uvedenych v tejto
zmluve, podla predlozeného Rozpisu ocakavanych prijmov a vydavkov odsthlaseného
poskytovatel'om, ktory tvori Prilohu ¢. 1, Usmernenia k pouzitiu dotacie, ktoré tvori Prilohu
¢. 2, Usmernenia pre externi komunikaciu organizacii finanéne podporovanych v ramci
PROGRAMOV PRE MLADEZ NA ROKY 2014 - 2020, ktoré tvori Prilohu &. 3 a Metodiky
na vypocet hodnoty dobrovolnickej prace, ktora tvori Prilohu ¢.4 tejto zmluvy.

6. Prijimatel sa zavédzuje pouzit' na financovanie ucelu aj financné prostriedky z inych zdrojov.
Prijimatel’ zodpoveda za to, ze podiel finan¢nych prostriedkov z inych zdrojov na celkovych
nakladoch na financovanie ucelu je minimalne vo vyske 10 % vratane hodnoty dobrovolnickej
prace vyjadrenej za kazdi hodinu vykonavania dobrovolnickej ¢innosti, najviac vo vyske
ustanovenej minimalnej mzdy za hodinu alebo minimalneho mzdového naroku za hodinu.
Metodika na vypocet hodnoty dobrovolnickej prace tvori prilohu ¢. 4 tejto zmluvy.

Cl.2
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Poskytovatel’ poskytne prijimatel'ovi dotaciu vylucne bezhotovostne na samostatny bankovy
ucet, ktorého majitelom je prijimatel’, ureny iba na vedenie prostriedkov poskytovanych zo
Statneho rozpoctu uvedeny v zahlavi tejto zmluvy (d’alej len ,,samostatny bankovy ucet).
O poukazani dotacie zasle poskytovatel’ prijimatel'ovi pisomné ozndmenie.

2. Prijimatel’ sa zavézuje pouzit' dotaciu vylune na ucel urceny touto zmluvou. Prijimatel
zodpoveda za ucelné, hospodarne, G¢inné a efektivne pouzitie dotacie a jej riadne vedenie

i . 1

V uctovnictve.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze dotaciu mozno pouzit’ na opravnené vydavky, ktoré boli
uhradené v obdobi od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020.

4. Za opravnené pouzitie dotdcie sa povazuje bezhotovostny prevod finan¢nych prostriedkov za
ucelom thrady opravnenych nakladov na ucel uréeny touto zmluvou. Za opravnené pouzitie
dotacie sa povazuje aj hotovostna operacia vykonana v nevyhnutnom a odévodnenom rozsahu
za ucelom uhrady opravnenych ndkladov ucelu urceného touto zmluvou v rozsahu podla
osobitného zakona.?

! Zakon €. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskorsich predpisov
2 Zakon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti



5. Opravnenym pouzitim dotacie su tiez bezhotovostné uhrady zo samostatného bankového ucétu
prijimatela uvedeného v zahlavi tejto zmluvy

a) na iny ucet prijimatel’a, ak prijimatel’ pred poukazanim dotacie na samostatny bankovy ucet
uhradil z vlastnych finan¢nych prostriedkov vydavok na tucel uréeny touto zmluvou,
najviac vSak v sume uréenej v tejto zmluve a najviac v sume takto pouzitych vlastnych
finan¢nych prostriedkov,

b) na tcet inej osoby, ak tato je priamym realizatorom téelu uréeného v zmluve, na ktory bola
dotacia poskytnuta (d’alej len ,,priamy realizator*). V takom pripade je prijimatel’ povinny
uzatvorit’ s priamym realizatorom samostatni zmluvu a ur¢it’ v nej podmienky a ucel
pouzitia verejnych prostriedkov.

6. Cestovné nahrady mozu byt z dotacie uhradené len do vyiky uréenej osobitnym predpisom.®
7. Dotéciu nie je mozné pouZit’ na

a) thradu dane z pridanej hodnoty (d’alej len ,,DPH*) prijimatela alebo inej pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktora je priamym realizatorom, a ktora je platitelom DPH a ma narok
na odpocitanie z vlastnej dafiovej povinnosti,

b) uhradu zavazkov z predchadzajucich rozpoctovych rokov,

¢) refundaciu vydavkov uhradenych v predchadzajucich rozpoctovych rokoch,

d) splacanie uverov a urokov z poskytnutych uverov,

¢) uhradu vydavkov, ktoré nie su v stilade s i¢elom urcenym touto zmluvou.

8. Prijimatel’ sa zavézuje, ze vo vSetkych ozndmeniach, publikaciach a pri informovani o svojej
¢innosti, na ktora bola poskytnutd dotécia a pri spoloc¢enskych akciach konanych v suvislosti s
touto Cinnost'ou alebo inej jej propagacii (napr. tlac materidlov, pozvanok a pod.) vyslovne
uvedie, Ze tieto C¢innosti boli financované z dotacie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky. Tym nie su dotknuté ustanovenia Prilohy ¢. 3, ktoré je prijimatel’
povinny dodrziavat’.

9. Prijimatel’ sa zavédzuje posielat’ poskytovatelovi pozvanky na dolezité podujatia, ktoré bude
organizovat’ v ramci svojej ¢innosti, v sulade s ods. 7 Prilohy ¢.2.

10. Prijimatel’ je povinny Vtermine do 31. 01. 2021 odviest na tucet poskytovatela
SK19 8180 0000 0070 0006 3812 (VS 1012) vynosy zdotacie a zaroven zaslat
poskytovatel'ovi pisomné oznamenie 0 vySke sumy vynosov z dotacie.

11. Prijimatel’ sa zavdzuje, ze v termine do 31. 01. 2021 predlozi poskytovatelovi vytctovanie
poskytnutej dotacie podpisané Statutarnym organom. Vyuc¢tovanie musi obsahovat’ najma
a) vecné vyhodnotenie plnenia ucelu,
b) supis realizovanych ¢innosti s vy¢islenim pouzitych prostriedkov,
¢) kopie prislusnej dokumentacie preukazujucej Cerpanie finanénych prostriedkov ak o ne
poskytovatel’ poziada.

12. Riadne avéasné vyucétovanie poskytnutej dotacie Vv stlade Stouto zmluvou, prisluSnymi
pravnymi predpismi a usmerneniami a pokynmi Ministerstva financii Slovenskej republiky je
jednou z podmienok pre poskytnutie doticie v nasledujicom rozpoctovom roku. Spdsob
vyuctovania poskytnutej dotacie blizSie urCi poskytovatel v nadvdznosti na usmernenie
Ministerstva financii Slovenskej republiky.

13. Nepouzité prostriedky z dotacie je prijimatel povinny bez zbytocného odkladu vratit
poskytovatel'ovi v priebehu roka 2020 na tucet poskytovatela SK80 8180 0000 0070 0006
5236, a po 31.12.2020, najneskor do 31.01.2021, na ucet poskytovatela SK 68 8180 0000

* Zakon &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov



14.

15.

16.

17.

1.

0070 0006 3900 (VS 1012). O vrateni nepouzitych prostriedkov je prijimatel’ povinny poslat’
poskytovatel'ovi pisomné oznamenie.

Prijimatel’ umozni poskytovatel'ovi vykonat kontrolu pouzitia dotacie podla osobitného
predpisu * a zavizuje sa byt’ si¢inny pri vykonavanej kontrole.

Prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zadavani zékaziek na dodanie tovarov, stavebnych prac
a sluzieb v sulade so zdkonom ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,ZVO*). Ak sa ZVO nevztahuje
na obstaranie zékazky, prijimatel’ je povinny preukazat’ hospodarnost’ obstaravanych tovarov,
sluzieb, stavebnych prac najma prostrednictvom prieskumu trhu. Prijimatel’ je povinny vSetky
doklady a dokumenty z verejného obstaravania uchovavat' v sulade s pravidlami ZVO
a v pripade vyzvy poskytovatel'a mu ich bezodkladne predlozit’.

V pripade, ze bude voci prijimatelovi vykonana kontrola pouzitia dotacie, poskytnutej
poskytovatelom na zaklade tejto zmluvy alebo na zaklade inej zmluvy (napr. aj v
prechadzajicich rozpocétovych rokoch), priCom budu zistené akékol'vek nedostatky ¢i
porusenia (a to aj priebezne), bude poskytovatel’ opravneny zastavit’ poskytovanie dotacie,
neposkytnut® dotaciu alebo jej neposkytnuti cast. Pre uplatnenie tohto oprévnenia
poskytovatel’a nie je potrebné, aby vykonavana kontrola bola ukoncena.

Prijimatel je povinny spiiiat podmienky uvedené vo vyzve na podavanie Ziadosti
0 poskytnutie dotacie a/alebo v tejto zmluve pocas celej doby platnosti a ti¢innosti tejto
zmluvy.

CL3
Sankcie

v

Prijimatel’ je povinny dodrziavat ustanovenia zadkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a povinnosti, ktoré mu vyplyvaji z tejto zmluvy. Porusenie ustanoveni tejto zmluvy
alebo uvedeného zakona sa povazuje za poruSenie financnej discipliny a st s nim spojené
sankcie uvedené v § 31 zakona ¢. 523/2004 z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze akékol'vek poruSenie povinnosti zo strany prijimatela podla

¢lanku 1 alebo 2 sa povazuje za podstatné porusenie zmluvy. Ak prijimatel’ porusi akukol'vek
Z povinnosti podla ¢lanku 1 alebo 2, je poskytovatel' opravneny od zmluvy odstapit’ v sulade
S ¢lankom 4.

Cl 4
Trvanie a zanik zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcity, a to odo dita nadobudnutia G¢innosti zmluvy do dna,
kedy poskytovatel’ schvali vyGc¢tovanie dotacie vyhotovené prijimatelom v zmysle tejto
zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, ze tato zmluva zanika:
a) uplynutim doby, na ktorti je uzavreta,
b) pisomnou dohodou zmluvnych stran,
C) odstipenim od zmluvy.

# Zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov



Poskytovatel’ je opravneny odstupit’ od zmluvy z dévodu podstatného porusenia povinnosti zo
strany prijimatel’a podl'a ¢lanku 3 ods. 2. Tym nie su dotknuté ustanovenia ¢lanku 1 az 3 tejto
zmluvy.

Odsttpenie od zmluvy je potrebné druhej zmluvnej strane oznamit’ pisomne. Odstipenim od
zmluvy zmluva zanika dorucenim pisomného prejavu o odstipeni od zmluvy druhej zmluvne;j
strane na adresu uvedenu v zahlavi tejto zmluvy.

V pripade zaniku zmluvy podla odseku 2. pism. b) je prijimatel’ povinny bez zbyto¢ného
odkladu po zaniku zmluvy vratit poskytovatelovi nepouZité prostriedky na ucet
poskytovatel’a, ureny poskytovatel'om. V pripade zaniku zmluvy podla odseku 2. pism. ¢) je
prijimatel’ povinny bez zbyto¢ného odkladu po zaniku zmluvy vratit’ poskytovatel'ovi vSetky
prostriedky na tucet poskytovatela, urCeny poskytovatelom. O vrateni prostriedkov je
prijimatel’ dotacie povinny poslat’ poskytovatel'ovi pisomné oznamenie.

Cl.5
Zaverecné ustanovenia

. Akékol'vek zmeny na strane prijimatela, najmd zmena kontaktnych udajov, Statutdrneho
organu, samostatného bankového c¢tu a pod., je prijimatel’ povinny do 14 dni odo diia vzniku
zmeny pisomne oznamit’ poskytovatel'ovi a dat’ na vedomie aj implementa¢nému organu.

. Zmluvné strany sa dohodli, e menit’ a dopliat’ tato zmluvu mozno len po vzajomnej dohode
zmluvnych stran formou ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré su neoddeliteI'nou sti¢ast'ou
tejto zmluvy. Zmluvné strany sa k navrhu pisomného dodatku vyjadria v lehote do 30 dni odo
dna jeho dorucenia.

. Vztahy medzi zmluvnymi stranami, vyslovene neupravené v tejto zmluve, sa riadia
prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a 0 zmene a
doplneni zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a d’al§imi pravnymi predpismi.

. NeoddeliteI'nou sucast'ou tejto zmluvy sa Prilohy €. 1, €. 2, ¢. 3a ¢.4.

. Tato zmluva je vyhotovena v troch originalnych rovnopisoch, z ktorych po podpise dve
vyhotovenia dostane poskytovatel’ a jedno vyhotovenie dostane prijimatel’.

. Zmluvné strany po precitani tejto zmluvy vyhlasuji, Ze jej obsahu porozumeli, a tento
zodpoveda skutoénému prejavu ich vole a na znak vzajomného suhlasu ju podpisuji.



7. Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a ucinnost’
ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia V Centralnom registri zmluv.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 - Rozpis oc¢akavanych prijmov a vydavkov

Priloha ¢. 2 - Usmernenie k pouZitiu dotacie

Priloha €. 3 - Usmernenie pre externi komunikéciu organizacii finan¢ne podporovanych v ramci
PROGRAMOV PRE MLADEZ 2014-2020

Priloha ¢. 4 - ROZPOCTOVANIE A PREUKAZOVANIE HODNOTY DOBROVODNICKEJ
PRACE V RAMCI DOTACNEJ SCHEMY MINISTERSTVA SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU SR PROGRAMY PRE MLADEZ

V Bratislave dna V Bratislave dna

Za poskytovatel'a: Za prijimatel’a:
Branislav Grohling Ing. Ondrej Mésiar PhD.
minister §kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR Statutarny organ



Priloha ¢. 1
Rozpis oCakavanych prijmov a vydavkov

Rozpis o¢akavanych vydavkov, na ktoré sa pouZije dotacia
na realizaciu aktivit uvedenych v Ziadosti o dotaciu:

Polozky Vyska vydavkev v EUR

610 - m%dy, pla‘,[y, sluzobn.e prijmy 7 000,00
a ostatné osobné vyrovnania
620 - po’lstnc? a prispevok 2 112,00
do poistovni
630 - tovary a sluzby 8 691,00
640 - bezné transfery
Z toho:
637 027 - odmeny Zamestnancov
mimopracovného pomeru

Spolu 17 803,00

Rozpis o¢akavanych prijmov z inych zdrojov, ktoré sa prijimatel’ dotacie
zavizuje pouZit’ na financovanie aktivit uvedenych v Ziadosti o dotaciu:

Ocakavané prijmy Vyska prijmov v EUR

Dotacia od iného subjektu ako je
subjekt verejnej spravy

Dotacie od iného subjektu verejne;j
spravy

Strukturalne fondy EU

Ostatné prijmy 9112,00

Spolu 9112,00




Priloha ¢. 2

USMERNENIE K POUZITIU DOTACIE

Program SLUZBY pre mladych/1 2020

poskytovanie informacno-poradenskych sluZieb mladym

1. Prijimatel’ dotacie vramci programu SLUZBY pre mladych/l1 2020 - pouZije doticiu na
poskytovanie informaénych a poradenskych sluzieb mladym na trovni samospravnych krajov
alebo na celostatnej trovni, a to vyhradne na:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

poskytovanie odborného poradenstva pre mladez z oblasti psychologického, pravneho,
zdravotnickeho, finan¢ného alebo kariérneho poradenstva a zodpovedného spotrebitel'ského
spravania mladych Pudi;

vytvaranie, resp. prevadzkovanie vytvorenych online systémov poskytovania informacii a
poradenstva mladym, overovanie ich funk¢nosti a ich priebeznt aktualizaciu;

zist'ovanie realnych potrieb mladych Pudi na miestnej a/alebo regionalnej a/alebo narodnej
urovni, obzvlast’ potreby mladych I'udi s nedostatkom prilezitosti a nasledné angazovanie sa,
aby zozbierané podnety boli reflektované pri tvorbe mladeznickej politiky na miestnej,
regionalnej a/alebo narodnej urovni alebo vramci Eurdpskej tnie; aza tymto ucelom
vytvaranie priestoru pre mladych na zapajanie sa do aktivit Struktirovaného dialogu;
spolupricu s organmi verejnej moci’ v otazkach zvySovania kvality Zivota mladych Pudi
a podporovanie aktivnej partnerskej spoluprace dalSich subjektov, co zabezpeci
medzisektorovy a medzirezortny charakter v praci s mladeZou na prislusnej rovni;
zvySovanie kultiry komunikacie, medialnej gramotnosti, kritického a analytického
myslenia u mladych l'udi;

vyskumni, edi¢ni a publika¢ni ¢innost’ za ucelom informovania a neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia sa mladych l'udi,

vytvaranie priestoru pre participaciu a spolupriacu na tvorbe strategického dokumentu
tykajuceho sa mladeze na miestnej, regionalnej a/alebo narodnej urovni;

zvySovanie kompetencii mladeZnickych vediicich a pracovnikov s mladeZou
angazovanych v informacnych a poradenskych sluzbach pre mladez 1cCastou na
akreditovanych vzdelavacich programoch a/alebo na TCA®;

zvySovanie kvality ZiadatePa v poskytovani informaé¢nych a poradenskych sluZieb
mladym Vv zmysle vysSieho Standardu;

implementaciu vybranych opatreni Stratégie Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014
—2020;

implementaciu vybranych opatreni Akéného planu pre napiianie Koncepcie rozvoja prace
s mladezou na roky 2016 — 2020 v rokoch 2018 — 2019;

poskytovanie informéacii 0 moZnostiach pre mladych Pudi v ramci Eurdpy (zverejniované
Vv ramci eurdpskeho portalu mladeze);

realizaciu povinnych aktivit, ktoré ur¢i vyhlasovatel' vyzvy ziadatel'ovi prostrednictvom
Riadiaceho vyboru Programov pre mladez na roky 2014-2020. Riadiaci vybor zriad’uje
vyhlasovatel’ vyzvy na ucely koordinacie Programov pre mladez na roky 2014 - 2020 so
Statnou politikou vo vztahu k mladezi a na monitorovanie priebehu implementacie aktivit.

2. Zasady pouZitia dotacie na realizaciu aktivit a na dosiahnutie cielov programu SLUZBY pre
mladych/1 2020:

5 Verejnii moc vykondva 5tat predovietkym prostrednictvom organov moci zakonodarnej, vykonnej a sidnej a za
uréitych podmienok ju méze vykonavat aj prostrednictvom dalich subjektov. Osobitny déraz je kladeny na $kolské
zariadenia v zriad'ovatel'skej pdsobnosti samospravy.

6 TCA- Transnational cooperation activity.



a) Dotacia je uréena na bezné vydavky na zabezpecenie tovarov, sluzieb, mzdovych nakladov
a nakup drobného hmotného majetku za predpokladu dodrzania ustanoveni prislusnych
pravnych predpisov. Opravnené vydavky suvisia vylucne s realizaciou aktivit projektu za
ucelom dosiahnutia ciel'ov projektu. Mozu vznikniit’ vyhradne v prisluSnom kalendiarnom
roku (vid’ zmluva).

b) Dotacia zo Statneho rozpoctu moéze byt maximalne do vysky 90 % z celkovych vydavkov
prijimatel’a dotéacie na realizdciu aktivit v stlade s bodom 1.

¢) Prijimatel’ dotdcie m6Ze pouzit’ dotaciu na mzdy a platy zamestnancov prijimatel’a dotacie
vratane povinnych odvodov zamestnavatel’a, ktori sa zu€astiiuju na realizacii projektu v
rozsahu, v ktorom realizacia projektu zasahuje do ich riadneho pracovného ¢asu, ako aj
odmeny na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru pre
organizatorov projektu a odbornikov prizvanych na ucast’ na projekte za i¢elom dosiahnutia
cielov projektu (dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda
0 brigadnickej praci Studenta). Celkova vyska mzdovych vydavkov vratane vsetkych odvodov
nesmie prekroCit’ 65 % poskytnutej dotacie.

d) Prijimatel’ dotacie moze pouzit’ dotaciu na thradu cestovnych nakladov organizatorov
a ucastnikov projektu vypocitanych v stilade s ustanoveniami zakona ¢.283/2002 Z.z.
0 cestovnych ndhradach v zneni neskorSich predpisov. Nahrady za pouzitie sukromného
motorového vozidla na sluzobné ucely je z dotacie mozné hradit’ len do vySky cestovného 2.
triedy verejnym dopravnym prostriedkom (vlak, autobus).

Pri pouziti finanénych prostriedkov na zabezpecenie konkrétnej projektovej aktivity je prijimatel’
dotécie povinny uviest’ prezenénu listinu uéastnikov, ktort archivuje spolu s uctovnymi
dokladmi pocas desiatich rokov nasledujucich po roku, ktorého sa tykaju.

Prezencna listina z podujatia musi obsahovat’ aspon:

a) nazov prijimatela dotacie,

b) nazov podujatia alebo aktivity,

c) miesto konania podujatia alebo aktivity,

d) datum konania podujatia alebo aktivity,

e) cas zaciatku a ukoncCenia podujatia alebo aktivity,

f) meno a priezvisko jednotlivych u¢astnikov a organizatorov podujatia alebo aktivity,
g) vek alebo rok narodenia jednotlivych t¢astnikov a organizatorov,

h) podpisy Gcastnikov a organizatorov

Ak sa na podujati zacCastiiuje diet’a alebo osoba, ktora nie je schopna vyplnit’ a podpisat’ prezencnti
listinu, urobi to za fiu zakonny zastupca, prip. zodpovedna dospela osoba, ktora ju sprevadza. Ak
sa na aktivite zucastiiuje kolektiv deti v predskolskom veku, namiesto prezencnej listiny sa moze
dolozit’ zoznam ucastnikov s podpisanym Cestnym vyhlasenim dospelého vediiceho skupiny o ich
ucasti na podujati. V takomto pripade prijimatel’ dotidcie musi zabezpelit' vytvorenie
fotodokumentacie z podujatia. Pri otvorenom podujati zameranom pre Sirokil verejnost’, resp. pri
podujati, ktorého sa zcastnuje velka skupina 'udi v tom istom Case a je ve'mi komplikované
zabezpecit' podpisovanie prezencnych listin, staci vytvorit prezenéni listinu s uvedenim
organizatorov podujatia a fotodokumentaciu. Z tej musi byt zrejmé, Ze ide o otvorené podujatie,
resp. o aktivitu s deklarovanym velkym poc¢tom ucastnikov. Prijimatel’ dotacie je povinny na
poziadanie ministerstva, resp. [IUVENTY predlozit’ na kontrolu dokumentéaciu uvedent v bodoch

a)-e).

Prijimatel’ dotacie je povinny nahlasit’ minimalne 3 podujatia v obdobi od 1.1.2020 do 31.7.2020
a 3 podujatia v obdobi od 1.8.2020 do 31.12.2020 financovanych z dotacie najmenej 15
pracovnych dni pred ich uskuto¢nenim prostrednictvom online formulara uréeného
implementacnym organom, v ktorom uvedie nasledovné informacie:

a) nazov organizacie / klubu (strediska) / zakladného kolektivu
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b) nazov podujatia,

c) typ podujatia,

d) termin podujatia,

e) miesto (presna adresa) podujatia,

f) kontaktna osoba, jej e-mailova adresa a telefon,
g) zameranie podujatia,

h) ciele podujatia,

i) ocakavany pocet Gcastnikov.

Prijimatel’ovi dotacie sa odporuca, aby vyhodnotil priebeh a ciele podujatia vo svojom internom
systéme do 30 dni od jeho uskutoc¢nenia.

Prijimatel’ dotacie je povinny posielat’ v pisomnej forme elektronicky alebo postou na adresu
sidla poskytovatela dotacie (MSVVaS SR) a implementa¢ného organu (IUVENTY) pozvanky
na dolezité celoslovenské podujatia, ktoré bude organizovat’ v ramci svojej ¢innosti v priebehu
roka 2020.

Prijimatel’ dotacie sa zavézuje, ze sa bude pravidelne zicastiiovat’ rokovani Monitorovacieho
vyboru pre Programy pre mladez 2014-2020.

Prijimatel’ dotacie a organizator akcii a aktivit zodpoveda za to, Ze sa tieto aktivity nebuda
zneuZzivat na politicku propagaciu a agitaciu. Programy pre mladez 2014-2020 su apolitické
programy na podporu aktivit zameranych na rozvoj neformalneho vzdelavania a informalneho
ucenia sa ciel'ovych skupin, pricom ich vysledkom nie je dosiahnutie urcitého stupnia vzdelania.

Prijimatel” dotacie je povinny zaviest’ u¢inné postupy a opatrenia, ktoré zaistia bezpecnost’
a ochranu ucastnikov v projekte.

Prijimatel’ dotacie je povinny ziskat sthlas rodi¢a/iného zdkonného zastupcu s Gi¢ast’ou maloletej
osoby na akejkol'vek projektovej aktivite.

Ciel'ovou skupinou aktivit je mladez podl'a §2 pism. a) a b) zakona ¢.282/2008 Z. z. o podpore
prace s mladezou a 0 zmene a doplneni zakona ¢.131/2002 Z. z. o vysokych skolach a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,Zakon o podpore prace s mladezou*), pricom:

a) Specialna pozornost sa venuje mladeZi vo veku 13 aZ 17 rokov a mladezi, ktora sa
nachadza v inej situacii v porovnani s va¢§inovou populaciou (vid’. §3 Zakona o podpore
prace s mladezou), t. j. mladeZzi s nedostatkom prilezitosti.

b) Cielovua skupinu osob v stilade s pism. ¢) a e) Zakona o podpore prace s mladezou d’alej
tvoria mladi vedici, mladeZnicki vedici a pracovnici s mladeZou.

c) Ciel'ovou skupinou kurzov, seminarov, konferencii, okrtthlych stolov, panelovych diskusii
a pracovnych dielni st pracovnici s mladeZou koordinatori prace s mladeZou a dospeli
ucastnici, zastupujuci ziujmy subjektov v ramci siet’ovania.

d) Ciel'ovou skupinou informac¢nych kampani a inych informa¢nych aktivit je Siroka verejnost’.

Prijimatel’ dotacie predklada zavere¢nu spravu podl'a ¢1.2 ods.11. zmluvy prostrednictvom
elektronického dota¢ného systému poskytovatel’a. Prijimatel’ zasle po elektronickom predlozeni
zaverecnej spravy ¢estné vyhlasenie podpisané Statutarnym zastupcom prijimatel’a o pravdivosti
udajov uvedenych v zaverecnej sprave postou na adresu implementa¢ného organu dotacnej
schémy Programy pre mladez 2014 - 2020: IUVENTA - Slovensky institat mladeze Karloveska
64, 842 58 Bratislava IV.
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Priloha ¢. 3

USMERNENIE PRE EXTERNU KOMUNIKACIU ORGANIZACII
FINANCNE PODPOROVANYCH V RAMCI PROGRAMOV PRE MLADEZ 2014 - 2020

Logo Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a sportu SR a logo organizacie IUVENTA - Slovensky
institut mladeze:

MINISTERSTVO A \/
E $KOLSTVA, VEDY, U W enTCI

VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE] REPUBLIKY

PouZitie loga MSVVa$ SR a loga organizicie IUVENTA — Slovensky in3titiit mladeZe

1.

Organizacia, ktora ziskala finan¢nti podporu prostrednictvom dotacie Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenskej republiky (d’alej len ,MSVVa$ SR) ,,Programy pre mladez 2014 -
2020“ je povinna poZivat' logo MSVVaS SR a logo organizacie IU'VENTA — Slovensky
inStitat mladeze (d’alej len ,,organizacia IUVENTA®) v externej komunikacii, a to najma:
a) na webovom sidle organizacie (home page) — logo s odkazom na domovské stranky
MSVVa$ SR a organizacie [IUVENTA;

b) v publikaciach, brozarkach suvisiacich s projektmi podporenymi prostrednictvom
»Programov pre mladez 2014 — 2020%;

€) Vvpripade vyznamnejSich a dolezitejSich projektov a podujati (na regionalnej,
nadregionalnej alebo celoslovenskej irovni) podporenych prostrednictvom ,,Programov
pre mladez 2014 — 2020“ (napr. vtlacovych spravach, v pozvankach, na letdkoch,
plagatoch, prezentaciach a pod.)

V externej komunikacii sa logo organizacie IUVENTA pouZiva vidy spolu slogom MSVVa$
SR’

Poradie umiestiiovania loga MSVVaS SR a loga organizacie IUVENTA je uréené nasledovne:
najprv sa pouzije logo MSVVaS SR a vpravo vedla neho sa umiestni logo organizacie
IUVENTA.

Logo MSVVaS$ SR a logo organizacie [IUVENTA st rozmermi rovnaké.

Logo MSVVaS SR alogo organizicie IUVENTA umiestni organizacia na dobre viditeI'nom
mieste a v takej velkosti, aby boli jasne rozoznatel'né a CitateIné.

Na pozvankach, letikoch, plagatoch atd. umiestni organizacia logo MSVVaS SR s logom
organizacie [IUVENTA v dolnej €asti ur¢enej pre loga organizatorov a partnerov.

V publikéciach a brozurach umiestni organizacia logo MSVVaS SR a logo organizacie [IUVENTA
na prednej alebo na zadnej vonkajsej obalke.

" Dokument , Komunika¢ny manuél pre externti komunikaciu® z 15. marca 2015 (nariadenie Ministerstva 8kolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR).
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Textové uvadzanie informacie o organizacii IUVENTA

8. Organizécia, ktora ziskala finanénii podporu na realiziciu svojho projektu z dotacie MSVVaS SR
»Programy pre mladez 2014 - 2020, uvadza v externej komunikacii, t.j. v tlaovych spravach, na
webovej stranke, v inzerciach ainych externych podkladoch aj takiito textovii zmienku 0
MSVVaS$ SR a organizacii [UVENTA:

Toto podujatie bolo podporené z dotdcie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
., Programy pre mladez 2014 — 2020, ktoru administruje IUVENTA — Slovensky institut mlddeze.

Toto uvadzanie nie je potrebné tam, kde nie je dostatok priestoru, ako napriklad v pozvankach,
nalepkach ¢i obdobnych grafickych podkladoch.

NA STIAHNUTIE:

Logo MSVVaS SR (farebné a ¢ierno-biele) a manual na jeho pouZitie sa nachadza na stranke:
http://www.minedu.sk/logo/

Logo (farebné a Cierno-biele) organizacie [IUVENTA - Slovensky institit mladeze

iuVenTo iu\/en’ro
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Priloha ¢. 4

ROZPOCTOVANIE A PREUKAZOVANIE HODNOTY DOBROVOINICKEJ PRACE
V RAMCI DOTACNEJ SCHEMY MINISTERSTVA SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU SR PROGRAMY PRE MLADEZ

V zmysle zékona &. 360/2019 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 282/2008 Z. z. o podpore préace s
mladezou a o zmene a doplneni zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia
niektoré zakony je mozné podla § 16 ods. 2 do 10 % nakladov v rdmci projektov na podporu prace
s mladezou zapocitat’ aj hodnotu dobrovolnickej prace vyjadremi za kazdti hodinu vykonéavania
dobrovolnickej &innosti najviac vo vyske ustanovenej minimalnej mzdy za hodinu® alebo
miniméalneho mzdového naroku za hodinu °.

Pri zapocitavani hodnoty dobrovolnickej priace do spolufinancovania projektov platia tieto
zasady:

1. Dobrovol’nicka praca je opravnenou formou spolufinancovania, ak je zahrnuta v Ziadosti o
dotaciu a v rozpocte projektu.

2. Dobrovolnicka praca je opriavnenou formou spolufinancovania, ak je uskuto¢nena pre
prijemcu projektu. Ziadatelia musia byt’ prijimateP’mi dobrovol’nickej ¢innosti.

3. Dobrovolnicka praca je opravnenou formou spolufinancovania, ak je preukazatel’na a
overitel’'na pocas realizacie projektu, a to najméi predlozenim zmluvy o dobrovolnickej ¢innosti,
vykazom prace za relevantné reportovacie obdobie, inymi podkladmi preukazujucimi vysledky
prace (napr. fotodokumentécia, pisomné vystupy atd’.)

— Dobrovol'nik/dobrovolnicka ma s organizaciou uzatvorenu zmluvu
0 dobrovol'nickej ¢innosti v zmysle zakona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Organizacia pri
preukazovani hodnoty dobrovolnickej prace predloZzi zmluvu o dobrovol’nickej
¢innosti s dobrovol’nikom/dobrovol’ni¢kou.

— V zmluvach o dobrovolnickej c¢innosti nemézu organizacie uvadzat naplii ¢innosti
totoznli s napliou ¢innosti uzavretych v ramci pracovno-pravnych vztahov so svojimi
zamestnancami a zaroven nemozu uvadzat’ napli prace, ktorti maji vykonavat’ na zaklade
obchodnych vztahov alebo zmluvnych vztahov na zaklade inych pravnych predpisov
(napriklad na zaklade zmluvy o dielo, prikaznej zmluvy a pod.). Musi ist’ 0 ini pracovni
napln ako je pracovna napli vykonavana v ramci pracovno-pravneho vzt'ahu, dodavanych
sluzieb na zéklade obchodného vztahu prijimatela s dodavatelom alebo obdobného
vztahu.

8§ 2 ods. 2 zakona &. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde.
%120 ods. 1 Zakonnika prace v zneni zakona &. 348/2007 Z. z.

MINISTERSTVO . \/ t
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— Vykon dobrovoPnickych ¢innosti je vykonavany mimo ramca povinnosti, ktoré osobe
vyplyvaju z jej ¢lenského vzt’ahu s organizaciou.

Zakon o dobrovolnictve ustanovuje v § 2, Ze za dobrovolnika sa povazuje fyzicka osoba, ktora o. i.
dobrovolnicku Cinnost’ nevykonava pre organ alebo funkcionara pravnickej osoby, ktorej je
¢lenom, zamestnancom, Zziakom alebo Studentom. Aj ked to Zakon o dobrovolnictve (v
nadvéznosti na vysSie uvedené) vyslovne neustanovuje, vyklady pravnikov zastavaji nazor, Ze
aby sa fyzicka osoba ako ¢len obcianskeho zdruZenia mohla povaZovat’ za dobrovolnika (vo
vztahu k obdianskemu zdruZeniu, ktorého je clenom), musi ist’ o vykon dobrovolnickej
¢innosti mimo ramca jej povinnosti, ktoré jej vyplyvaju z ¢lenského vzt’ahu.

Priklad: Dobrovolnik je c¢lenom obcianskeho zdruzenia ,,Zeleninka“. Rozsah jeho prav a povinnosti
urcéuju stanovy v Ccasti o povinnostiach clenov. Dobrovolnik mozZe pre obcianske zdruzenie
., Zeleninka “ vykonavat len taku dobrovolnicku cinnost, ktora je odlisna od jeho clenskych povinnosti
(od povinnosti ¢lena), ktorée mu vyplyvaju zo stanov obcianskeho zdruzenia ,, Zeleninka *. Napriklad ak
je jeho clenskou povinnostou pravidelne sa ziucastiiovat zberu zeleniny na zdahrade obcianskeho
zdruzenia ,, Zeleninka *, nevykondva to ako dobrovolnicku cinnost, ale ako svoju clenskii povinnost.

Clen zdruZenia vznikom svojho ¢lenstva totiz pristupil k stanovam, ktoré svojou povahou predstavuju
viacstranni zmluvu vymedzujtcu o. i. rozsah, druh a charakter jeho &lenskych povinnosti. Clensky
vzt'ah teda predstavuje primarny dovod ich vykonu/realizacie. Ak by doslo ku konkurencii medzi
vykonom ur¢itych povinnosti resp. ¢innosti vyplyvajlcich zo stanov ako aj dobrovolnickej zmluvy,
tak vykon tychto povinnosti v ramci plnenia ¢lenskych povinnosti ma ,,prednost™ pred ich vykonom v
ramci realizacie dobrovol'nickej ¢innosti. Takyto zaver je v stlade s definiénym znakom dobrovol'nika

obsiahnutym vo vysSie uvedenom pism. a).

— Organizacia eviduje odpracované hodiny dobrovolnika/dobrovolni¢ky. Organizacia
pri preukazovani hodnoty dobrovol’'nickej prace predloZzi evidenciu hodin
odpracovanych dobrovol’nikom/dobrovol’ni¢kou (napriklad vykaz prace).

4. Hodnota dobrovol'nickej prace za jednu odpracovani hodinu sa vypocita na zaklade
minimalnej hodinovej mzdy v prislusnom roku podl'a stupifiov narocnosti prace.
Organizacia urci stupen naroc¢nosti prace dobrovolnika podla charakteru dobrovol’nickej
¢innosti a podl'a poctu odpracovanych hodin vypocita hodnotu dobrovolnickej prace
V ramci projektu.

Vysvetlenie k vypoctu:

Vypocet ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace vychadza z minimalnej mzdy odstupnovanej
podl’a naro¢nosti prace. Institat minimalnej mzdy upravuje zakon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde
v zneni neskorSich predpisov. Sumu minimalnej mzdy kazdoro¢ne ustanovuje vlada Slovenskej
republiky svojim nariadenim. Podla Zakonnika prace (Zakon ¢. 311/2001 Z.z.) sa minimalna mzda
odvija od stupna naro¢nosti prace, priCom existuje 6 stupfiov naro¢nosti prace. K stupniom naro¢nosti
vydalo Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny SR tuto vysvetlujucu prilohu k zakonu ¢&.
311/2001 Z.z. Kazdému stupiiu je priradeny koeficient minimalnej mzdy, ktorym sa pri vypocte
minimalnej mzdy pre dany stupeii nasobi minimalna mzda ustanovena pre konkrétny rok. Podla
stupna narocnosti prace vyberie organizacia ku kazdej dobrovolnickej praci prislusny stupen
narocnosti. Pri vypocte ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace prijimatel’ vychaddza z minimalne;j
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mzdy pre prisluSny stupeii ndro¢nosti prace v danom roku. Pocet hodin dobrovolnickej prace
vykonanej pre projekt sa vyndsobi minimalnou mzdou pre prislusny stupeii naro¢nosti prace. Vysku
minimalnej mzdy za prislusny rok je mozné zistit' napr. na stranke www.minimalnamzda.sk, stupne
naroc¢nosti pre prislusny rok rovnako na stranke http://www.minimalnamzda.sk/narocnosti.php.

Podla stupiia ndrocnosti vyberie prijimatel’ ku kazdej dobrovolnickej praci prislusny stupen
narocnosti. Tabulka pre rok 2020:

Stupei Koeficient Hodinové Mozné typy dobrovoPnickych pracovnych
narocnosti minimalnej sadzby v € ¢innosti

mzdy
1 1,0 3,3330 manualne, Cistiace prace

pomocné prace na akcidch, upratovanie,
distribucia letdkov, Cistenie potoka, vydaj
tovaru, spocitavanie hlasov, udrzba kostola

a okolia

2 1,2 3,9996 administrativne, asistentské prace, rutinné
prace

3 1,4 4,6662 tvorba, vyroba, remeselnicke prace, prevadzka,

Ciastocnd  zodpovednost, oprava hradu,
remeselnicke prace s drevom, stavba niecoho,
vysadba  kvetov, stromov, starostlivost

0 zvierata

4 1,6 5,3328 praca s klientmi, vyzaduje ista
odbornost’/Skolenie a zodpovednost’,
vedenie schddzok, vedenie  vypravy,

doucovanie deti, mentoring, stretdvanie sa
s klientmi, tréner, inStruktor

5 1,8 5,9994 Specialisti (odbornici na pracu s klientmi, IT,
a pod.), tlmocenie, preklady, priprava ¢lankov,
spracovanie  strategického planu, tvorba
metodiky, publikacii, korektary brozir,
publikacii, lektorovanie, fundraising, tvorba
web stranok, propagacnych materialov

6 2,0 6,6660 riadiace a koordinacné prace
napriklad: projektovy manazment, programovy
manazment,  koordinacia  dobrovolnikov,

riadenie komunikacie, vedenie akcie pre
verejnost’, pre dobrovolnikov, koordinacia PR
organizacie, riadenie timu

Napriklad ak pojde o prdacu detmi v krizovych centrach, v ktorych dobrovolnici a dobrovolnicky
vykondvaju doucovanie deti, pojde o kvalifikovanych pracovnikov alebo budu vykondvat inu prdacu
priamo s klientmi a klientkami v teréne, pojde o stupenn 4. Ak budu dobrovolnici a dobrovolnicky
vykondvat cistiace prace, pojde o stupeit 1. Ak budii rozndasat kavu a éaj pacientov v Nemocnici, ¢i
usmernovat’ ucastnikov festivalu, pdjde o stupen 3. Ak budu pomdhat ako IT Specialisti a pod., bude
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to stupeni 5. Odporuca sa, aby prijimatelia dobre zdévodnili v dokumente, kde opisuju cinnost
dobrovolnikov a dobrovolnicok, aj ich zaradenie k prislusnému stupniu ndrocnosti prdce.

Pri vypocte ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace prijimatel postupuje takto: Piati dobrovolnici
a dobrovolnicky pocas projektu v roku 2020 odpracovali spolu 165 hodin doucovania predmetov
prvého a druhého stupna zakladnej skoly deti do 14 rokov v krizovom centre (stupen 4). 165 hodin x
5,3328 Eur = 879,91 Eur. Suma 879,91 Eur tvori ekonomicku hodnotu dobrovolnickej prace vsetkych
dobrovolnikov a dobrovolnicok v projekte.

Tento dokument bol odsthlaseny Odborom mladeze Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
a Odborom podpory prace s mladezou, IUVENTA - Slovensky institit mlddeze za pritomnosti
zastupcov streSnych organizacii v oblasti mladeze.
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