DODATOK ¢. 2
ku Kolektivnej zmluve

na obdobie od 01.09.2023 do 31.12.2027



DODATOK &, 2
ku Kolektivnej zmluve

na obdobie od 01.09.2023 do 31.12.2027

uzatvorene] medzi zmluvnymi stranami

REGIONALNOU SPRAVOU A UDRZBOU CIEST NITRA a.s., Stirova 147, 949 65
Nitra, zastupenou Ing. Matafom Starovi¢om, predsedom predstavenstva a riaditeFom
spolo¢nosti

(dalej len ,,zamestnivatel*)

RADOU PREDSEDOV ZAKLADNYCH ORGANIZACII INTEGROVANEHO
ODBOROVEHO ZVAZU (®alej aj ,,Z0 T10Z%) zastupujucou zamestnancov v pésobnosti:

Zakladnej organizacie Integrovaného odborového zviizu Regionalnej spravy a adrzby ciest
Nitra a. s.,

Zakladnej organizacie Integrovaného odborového zvizu Regiondlnej spravy a udrzby ciest
Levice a. s.,

Zékladnej organizdcie Integrovaného odborového zviizu Regionalnej sprévy a udrzby ciest
Komarno a. s.,

Zakladnej organizdcie Integrovaného odborového zvéizu Regiondlnej spréavy a Gdrby ciest
Nové Zamky a. s., '

Zdkladnej organizcie Integrovaného odborového zviizu Regionalnej spravy a udrby ciest
Topol¢any a. s.,

zastapenou Katarinou Kovifovou, predsednitkou Rady predsedov Zikladnych
organizicii Integrovanéhoe odborového zviizu a Milanom éutovcom, podpredsedom Rady

predsedov Zakladnych organizacii Integrovaného odborového zviizu

(dalej len ,, RP ZO 10Z4)



uzatvaraji v zmysle KAPITOLY VII &lanok 30 bod 3. Kolekt{vnej zmluvy na obdobie od
01.09.2023 do 31.12.2027 tento Dodatok &. 2 nasledovne:

Clinok I

1. Zmluvné strany sa vzdjomne dohodli, Ze v élanku 17 bed 5. Kolektivnej zmluvy na
obdobie od 01.09.2023 do 31.12.2027 sa pévedna &ast’ vety v zneni ,,s ndhradou mzdy
vo vySke denného zarobku zamestnanca* nahradza nasledovnou formulaciou;

.8 nahradou mzdy vo vy$ke priemerného zarobku zamestnanca®

2. Zmluvné strany sa vzijomne dohodli, Ze v &ldnku 18 bod 2. Kolektivnej zmluvy na
obdobie od 01.09.2023 do 31.12.2027 sa dopiiia d'al$ie ustanovenie: pismeno b)
s nasledovnym znenim:

»b)  Sprevidzanie diet'at’a zamestnanca v prvy deti kolského roka alebo v posledny

deft 3kolského roka — pracovné volno s ndhradou mzdy vo vyske denného zarobku

zamestnanca (zdkladnd mzda) v rozsahu maximéalne 1 (jeden) defi, a to bud’ v prvy defi
prislu$ného kolského roka alebo v posledny deii prisluiného ¥kolského roka jednému
zrodiCov s detmi, ktoré navitevuju prvy stuperi zakladnej ¥koly (1. — 4. rodnik).

Zamestnanec (rodi¢ diet'at'a) je povinny Gerpanie tohto pracovného volna nahlasit

zamestndvatelovi, resp. nadriadenému zamestnancovi, vopred a predloZit

zamestnavatelovi relevantny doklad (potvrdenie o nédviteve &koly Ziakom)
preukazujtci, Ze jeho diet'a/ deti navstevuju prvy stupett zdkladnej Skoly (1. - 4. rodnik),
ato najneskor do 5 (pit’) kalendarnych dni od erpania tohto pracovného volna.

V opa¢nom pripade bude nepritomnost’ zamestnanca na pracovisku v uvedeny defi

hodnotend ako neospravedlnend nepritomnost’ zamestnanca v praci.”

3. Zmluvné strany sa vzdjomne dohodli, Ze znenie élanku 21 KAPITOLA IV Kolektivnej
zmluvy na obdobie od 01.09.2023 do 31.12.2027 sa v celom rozsahu meni a nahradza
nasledovne:

1. ,Mzdové a ostatné pracovnopravne ndroky zamestnancov si dohodnuté v Prilohe &. 1,
ktora je neoddelitelnou stuastou tejto KZ v stlade so zdkonom & 311/2001 Z. z.
Zéakonnik prace v znenf neskor§ich predpisov, zdkonom &. 462/2003 Z. z. o néhrade
prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca ao zmene a doplneni
niektorych zakonov vzneni neskorfich predpisov azdkonom & 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorgich predpisov.

2. Zamestnavatel sa zavizuje s RP ZO 10Z kazdoroéne rokovat’ o vyske zékladnych

mzdovych tarif, a to iba na zaklade riadne dorudenej pisomnej Ziadosti zo strany



RP ZO 10Z. Zmeny a doplnenia Prilohy &. 1 tejto KZ budi uskutoénené v sulade so

zakonom o kolektivnom vyjednavani formou dodatkn ku KZ.*

. Zmluvné strany sa vzéjomne dohodli, Ze znenie ¢lanku 22 KAPITOLA IV Kolektivnej
zmluvy na obdobie 0od 01.09.2023 do 31.12.2027 sa v celom rozsahu meni a nahradza
nasledovne:

1. ,Mzda je splatnd pozadu za mesané obdobie, a to 15. diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca. Zamestnavatel' poukazuje mzdu zamestnanca na nim urdeny
udet.”

. Zmluvné strany sa vzdjomne dohodli, Ze znenie ¢lanku 30 bod 8. Kolektivnej zmluvy
na obdobie od 01.09.2023 do 31.12.2027 sa v celom rozsahu meni a nahridza
nasledovne:

»Neoddelitel'nymi prilohami tejto kolektivnej zmluvy s:

a) Priloha & 1 Mzdovy poriadok

b) Priloha ¢. 2 Tvorba a pouitie socidlneho fondu

¢) Priloha ¢ 3 Charakteristika stupriov ndro¢nosti prace

d) Priloha & 4 Zaradenie pracovnych miest do stupfiov naro&nosti prace

. Zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze odo diia nadobudnutia ti¢innosti tohto Dodatku
¢. 2 budu tvorit’ prilohy ku Kolektivnej zmluve na obdobie od 01.09.2023 do
31.12.2027 nasledovné:

- Priloha & 1 Mzdovy poriadok;

- Priloha ¢ 2 'Tvorba a pouzitie socialneho fondu;

- Priloha & 3 Charakteristika stupfiov naro¢nosti prace;

- Priloha & 4 Zaradenie pracovnych miest do stupfiov naro&nosti prace;

pridom ich celé znenie tvori prilohu tohto Dodatku &. 2.
Clinok 1T

. Tento Dodatok ¢&. 2 je stastou Kolektivnej zmluvy na obdobie od 01.09.2023 do
31.12.2027 (d’alej len ,,KZ*).
. Zmenou a doplnkami uvedenymi v tomto Dodatku &. 2 sa menia a dopliiaju prislusné

ustanovenia KZ.



3. NeoddeliteI'nt prilohu tohto Dodatku ¢. 2 tvoria nasledovné prilohy:
- Priloha ¢ 1 Mzdovy poriadok;
- Priloha ¢. 2 Tvorba a pouzitie socialneho fondu;
- Priloha ¢. 3 Charakteristika stuptiov naro&nosti préce;
- Priloha ¢ 4 Zaradenie pracovnych miest do stupfiov naro¢nosti préce.

4. Tento Dodatok ¢. 2 je vyhotoveny v 4 (§tyroch) exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran
dostane po 2 (dvoch) podpisanych vyhotoveniach.

S. Tento Dodatok ¢. 2 nadobuda platnost” diiom podpisu obidvoch zmluvnych stran
a u¢innost’ diiom 01.02.2024, najskér vak diiom nasledujucim po jeho zverejneni

v Centralnom registri zmliv v zmysle prislusnych vieobecne zaviznych pravnych

predpisov.
_ 3101 2024
V Nitre diia .......ccoeeevennenn, gy s
Ing. Matus Starovic Katarina Kovdcovda
riaditel’ a predseda predstavenstva predsedni¢ka Rady predsedov Z0 I0Z

Regiondlna sprdva a tdrba ciest Nitra a.s.

Milan Sutovec

podpredseda Rady predsedov ZO 10Z



Priloha ¢. 1

Mzdovy poriadok

Clanok 1
Uvodné ustanovenia — pésobnost

1. Tato Cast KZ upravuje systém odmefovania zamesthancov dohodnuty vramci
kolektivneho vyjedndvania vsulade so zdkonom & 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednédvani a zékonom €. 311/2001 Z. z. Zakonnikom préce.

2. Mzdovy poriadok tvoria ustanovenia, ktoré sa vztahuju na vietkych zamestnancov
spolocnosti Regionalna sprava a Udriba ciest Nitra a.s.; ktori vykonavaji prace v
pracovnom pomere pre zamestndvatela. Na &lenov predstavenstva spoloCnosti, ¢lenov
dozornej rady a zamestnancov vykonavajucich prace na zaklade dohdd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru sa tato ¢ast KZ nevztahuje.

Cidnok 2
Mzdové zlozky a nahrada mzdy

1. Mzda je penainé plnenie alebo plnenie pefiaznej hodnoty (naturdlna mazda)
poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu. Ako mzda sa posudzuje aj
plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu pri prilezitosti jeho
pracovného vyro€ia alebo Zivotného vyrocia, ak sa neposkytuje zo zisku po zdaneni
alebo zo socidlneho fondu. Ako mzda sa posudzuje aj pefiainé plnenie, ktoré mdze
zamestnavatel poskytnut zamestnancovi za pracu pri prileZitosti obdobia letnych
dovoleniek a vianoénych sviatkov.

2. Mzdu zamestnanca tvoria/mdézZu tvorit tieto jej zloZky:
a) zdkladna mesaéna mzda {tarifna mzda),
b} mzdové zvyhodnenia,
¢} priplatky,
d) mzda za pracovnu pohotovost,
e) penfazné plnenie pri prilezitosti letnych dovolteniek a vianoénych sviatkov,
f) mimoriadne odmeny,
g) odmena pri pracovnych vyrotiach,
h) odmena pri Zivotnych vyrociach,

3. Penainé plnenie pri prileZitosti letnych dovoleniek a vianoénych sviatkov, mimoriadne
odmeny a osobny priplatok s nenarokovatelnymi zlozkami mzdy, o vyplateni ktorych
rozhoduje kazdorocne predseda predstavenstva, ak tato KZ neustanovuje inak.

Clanok 2.1 - Zékladna mzda
2.1.1 Zakiadnd mesaténd mzda (tarifnd mzda) je dohodnutd so zamestnancom

v pracovne] zmluve v ramci intervalov tarifnych miezd prislichajucich k stupriom
naro¢nosti prace {charakteristika definovana v Prilohe €. 3 ku KZ) podla konkrétnej



pracovnej pozicie, najma v zavislosti od popisu pracovnych ¢innosti, kvalifikacnych
predpokladov zamestnanca a dltky praxe.

2.1.2 Zaradenie pracovnej pozicie do stupfia ndrocnosti prace

a) Zamestnanca zaradeného na pracovnu poziciu podla kataldgu pracovnych
pozicii zamestnavatel zaradi do prisludného stupfia naroénosti prace podla
tabulky zaradenia, ktora tvori Prilohu €. 4 KZ.

b} Na dosiahnutie vysiSieho ako poiadovaného stupfa vzdelania na vykon prace
prislGchajucej ku konkrétnej pracovnej pozicii sa neprihliada.

¢) Pri zmene zaradenia pracovnej pozicie do stupfia narofnosti prace patri
zamestnancovi nova tarifnda mzda, ateda novd zdkladnd mzda od 1. dda
nasledujuceho kalenddrneho mesiaca.

2.1.3 Zaradenie do mzdového stupfia urfené zamestnavatelom

a) Rozhodujlicou podmienkou pre zaradenie do prislusného mzdového stupiia je
pocet rokov odbornej praxe. Do odbornej praxe sa nezapoditava materska
dovolenka dlhsia ako 6 mesiacov, rodiovska dovolenka dlhsia ako 6 mesiacov,
otcovska dovolenka, doba vykonu sluzby v ozbrojenych silach a civilna sluzba,
pracovné volno bez nahrady mazdy {neplatené volnho) dlhiie ako 6 mesiacov,
doasnd pracovnd neschopnost dlhsia ako 6 mesiacov, doba vykonu prace
vykondvanej na zaklade doh&d o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru a doba odbornej stdZe/praxe pocas stidia.

b} Odbornad prax ziskana pred nastupom do spolonosti sa moie zapoéitat
v rozsahu uréenom prisluinym zodpovednym vedicim zamestnancom od 0 %
do 100 % po zohladneni, ¢i predchddzajlica vykonavana pracovna ¢innost bola
rovnaka alebo obdobna. Rovnakym spdsobom sa zapoéitava odbornd prax aj
pri zmene druhu prace (pracovnej pozicie) zamestnanca v rdmci spolonosti.

¢} Priznanie odbornej praxe navrhuje prislusny vedici zamestnanec a schvaluje
veduci zamestnanec priamo riadeny riaditelom spoloénosti (napr. ndmestnik
riaditela, veduici strediska).

d) Prizmene mzdového stupfia patri zamesthancovi nova mzdova tarifa (zakladnd
mzda) od 1. dfia nasledujliceho mesiaca po dosiahnuti uréenych rokov odborne;j
praxe,

2.1.4 Rast zédkladnych miezd
Zamestnavatel sa zavdzuje zvysit vysku tarifnej mzdy kaZdého zamestnanca
o pevnu sumu 80,00,- EUR {slovom ,osemdesiat eur”) brutto s Uéinnostou od
01.02.2024. Zamestnavatel sa zaroven zavazuje vo vyplatnom termine mzdy za
kalendarny mesiac april 2024 vyplatit kaZdému zamestnancovi jednorazovy
odmenu vo vyske pevnej sumy 50,00,- EUR (slovom ,patdesiat eur”).

Clanok 2.2 —~ Mzdové zvyhodnenia
V pripade subehu ndrokov na mzdové zvyhodnenie sa mzdové zvwhodnenia séitavaji (vyplatia
sa vSetky mzdové zvyhodnenia na ktoré vznikne narok).



2.2.1 Mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu nadéas

2.2.2

2.2.3

2.2.4

2.2.5

Za dobu prace nadcas patri zamesthancovi dosiahnutd mzda a mzdové
zvyhodnenie vo vydke 30 % jeho priemerného zérobku. Za pracu nadéas
vykondvanu v def, ktory pripadne na den nepretriitého odpoéinku v tyZdni, patri
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie vo vyske 60% jeho priemerného zarobku.

Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodli na éerpani ndhradného volha za
dobu prace nadéas, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi nepatri.

Mzda a nahrada mzdy za pracu vo sviatok

Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutda mzda a mzdové zvyhodnenie
vo vyske 100 % jeho priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie patrf aj za pracu
vykondvant vo sviatok, ktory pripadne na defi nepretriitého odpodinku
zamestnanca v tyZdni. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na &erpani
nahradného volna za pricu vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu préace vo
sviatok hodina nahradného volha. V tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri.
Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno najneskér do
uplynutia troch kalendarnych mesiacov nasledujlcich po mesiaci, v ktorom bola
praca vo sviatok vykonanad, alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone préce vo
sviatok, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie. Za Cerpanie ndhradného volna
patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zdrobku. U
zamestnanca, ktory je odmefovany mesatnou mzdou, sa ¢as ¢erpania nahradného
volha za pracu vo sviatok povaZuje za odpracovany Cas, za ktory mu patri mzda;
tomuto zamestnancovi nahrada mzdy za €as ¢erpania nahradného volna za pracu
vo sviatok nepatri.

Mzdove zvyhodnenie za pracu v sobotu

Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kaZdi hodinu
prace v sobotu mzdové zvyhodnenie vo vyske 60 % jeho priemerného zarobku. Na
pracoviskach s ne¢nymizmenami sa na O¢ely mzdového zvyhodnenia sobota zadina
hodinou zodpovedajlicou nastupu pracovnej zmeny, ktora v pracovnom tyZdni
nastupuje podfa rozvrhu zmien ako prva rannd zmena, a konéi uplynutim 24 hodin
od jej zaliatku.

Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu

Zamestnancovi patri za pracu v nedelu popri dosiahnutej mzde za kaZdu hodinu
prace v nedelu mzdové zvyhodnenie vo vyske 100 % jeho priemerného zdrobku.
Na pracoviskach s noénymi zmenami sa na Ucely mzdového zvyhodnenia nedela
zatina hodinou zodpovedajlicou nastupu pracovnej zmeny, ktora v pracovhom
tyZdni nastupuje podla rozvrhu zmien ako prva ranna zmena, a konéi uplynutim 24
hodin od jej zadiatku.

Mzdové zvyhodnenie za notnu précu

Zamestnancovi patri za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde za kaidd hodinu
nocnej prace mzdové zvyhodnenie vo vyike 50 % jeho priemerného zarobku, a ak
ide o zamestnanca vykonavajuceho rizikovl pracu, patri mu mzdové zvyhodnenie
najmenej v sume 50 % minimalne] mzdy veurach (EUR) za hodinu podla
osobitného predpisu.



Cldnok 2.3 — Priplatky

V pripade Ze su zamestnancovi priznané alebo vznikne narok na viacero priplatkov, priplatky
sa kumuluju.

2.3.1 Osobny priplatok

2.3.2

233

2.3.4

a) Zamestnancovi na ocenenie  mimoriadnych  osobnych  schopnosti
a dosahovanych pracovnych vysledkov moino priznat osobny priplatok do vysky
20 % jeho zakladne] mzdy (tarifnej mzdy) za odpracovany éas.

b) Osobny priplatok sa prizndva zamestnancovi jednostranne zo strany
zamestnavatela na obdobie 1 aZ 12 mesiacov.

c) Osobny priplatok je moZné v priebehu obdobia, na ktoré bol priznany, zvysit,
znizit alebo odobrat ak doslo kzmene podmienck (do3lo k zmene alebo zaniku
okolnosti podla bodu a) tohto lanku na zaklade ktorych bol osobny priplatok
priznany).

d) O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
riaditel’ spoloénosti na zdklade pfsomného néavrhu jemu priamo podriadeného
veduceho zamestnanca.,

e) Osobny priplatok nie je mozné priznat zamestnancovi poclas skusobnej doby.

Funkény priplatok

a) Veducemu zamestnancovi, za riadenie zamestnancov a za plnenie povinnosti
veduceho zamestnanca, méze priznat riaditel spoloénosti funkény priplatok do
vyiky 30 % jeho zakladne] mzdy (tarifnej mzdy) za odpracovany &as.

b) Funkény priplatok je mozné v priebehu obdobia, na ktoré bol priznany, zvysit,
znizit alebo odobrat, ak dosle k zmene podmienok, za ktorych bol priznany.

Priplatok z letn dispecerski sluzbu

a) Za wvykon letnej dispecerskej sluiby patri kaZidému zamestnancovi,
vykonavajucemu letnt dispelersku sluzbu, priplatok v sume 12,- EUR za tyZden. Za
vykon prace (napr. vyjazd a odstranenie zavad) patri zamestnancovi mzda a
mzdové zvyhodnenie za pracu nadéas a pripadne aj daldie mzdové zloZky, ak
vznikne zamestnancovi na ne narok.

b} Letnd dispeferska sluzba je vykonavana v obdobi od 01. aprila do 31. oktdbra
kalendarneho roka.

Priplatok za dosazitelnost v zimnom obdobi

a} Za dosaZitelnost v zimnom obdohi zamestnancovi, ktory nastipi na ziklade
vyzvy dispetera do prace v<{ase mimo jeho rozvrhu pracovnych zmien, patri
priplatok v sume 15,- EUR za kaZdé nasttpenie do prace mimo rozvrhu pracovnych
zmien. Za vykon prace patri zamestnancovi mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu
nad¢as a pripadne aj daldie mzdové zloZky, ak na ne vznikne narok.

b) Priplatok za dosaZitelnost vzimnom obdobi sa uplatfiuje od 01. novembra
kalendarneho roka do 31. marca nasledujiceho kalendarneho roka.



2.3.5 Priplatok za zmennost

a} Akzamestnanci vykondvajui pracu vo viaczmennej prevddzke tak, Ze vykonavaju
tlto pracu striedavo vo vietkych zmenéch patri im priplatok za zmennost v sume
najviac 30,- EUR za mesiac.

b) Vyska priplatku sa uréi za skutoéne odpracovany &as.

2.3.6 Priplatok za zastupovanie vedlceho zamestnanca

a) Zamestnancovi za zastupovanie vediceho zamestnanca vzmysle
Organizacného poriadku podas jeho nepritomnosti, ak zastupovanie trvd 5 (pat)
a viac pracovnych dni v jednom kalendarnom mesiaci, je moZné priznaf priplatok
vo vyske 0 — 7 % zakladnej mzdovej tarify za odpracovany ¢as.

b) Vysku tohto priplatku navrhne prislusny vedici zamestnanec na zaklade
komplexného vyhodnotenia plnenia zverenych dloh a rozsahu zastupovania,
a nasledne schvaluje riaditel spoloénosti.

Clanok 2.4 — Pracovna pohotovost

Zamesthancovi, ktorému bola nariadena, resp. s ktorym bola dohodnutd pracovna pohotovost

patri:
a)

b)

Za kaZdd hodinu pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi

nahrada najmenej 20 % minimalnej mzdy veurdch (EUR) za hodinu podla

osobitného predpisu.

Za kaZdd hodinu neaktivnej €asti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri

zamestnancovi mzda vo vyske pomernej €asti zakladnej zlozky mzdy, najmenej viak

vo vyske minimalnej mzdy v eurdch (EUR) za hodinu podla osobitného predpisu. Ak

sa zamestnavatel so zamestnancom dohodni na poskytnuti ndhradného volna za

neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi mzda

podla prvejvety a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna;

za Cas Cerpania nahradného volha zamestnancovi mzda nepatri.

Zamestnancovi v doprave za kazdl hodinu pracovnej pohotovosti nahrada

1. vo vySke minimalnej hodinovej mzdy, ak je pracovna pohotovost nariadena v
ramci pracovnej zmeny,

2. vo wyske 20 % minimalnej hodinovej mzdy, ak je pracovna pohotovost
nariadena mimo rdmca pracovnej zmeny.

Clanok 2.5 - Mimariadna mzda pri prilefitosti letnych dovoleniek a vianoénych sviatkov

Podmienky poskytovania mimoriadne] mzdy pri prileZitosti letnych dovoleniek a vianoénych
sviatkov upravuje organiza¢na smernica zamestnavatela.
Zamestnancovi vznikd narok na vyplatenie mimoriadnej zakladnej mzdy:

a) ftzv. letnej odmeny vo vyplatnom termine za mesiac jun;

b} tzv. zimne] odmeny vo vyplatnom termine za mesiac november;
a to za podmienok ustanovenych v prisiusnej organizaénej smernici zamestnavatela.
Zamestndvatel sa zavdzuje akékolvek zmeny prisludnej organizatnej smernice vopred
prerokovat s Radou predsedov ZO |10Z.

10



1.6.1.

1.6.2.

Clanok 2.6 - Mimoriadne a nasledné odmeny

Zamestnancom za zabezpecenie mimoriadnych pracovnych uloh, alebo osobitne
vyznamnych uloh, alebo vopred uréenych pracovnych uloh, ktoré priaznivo
ovplyvnili vysledky prisluiného organizagného utvaru, resp. spolo€nosti moze byt'
vyplatend mimoriadna odmena formou naslednej odmeny. Néslednd odmena sa
poskytuje na zaklade pisomného navrhu vediceho zamestnanca podriadeného
riaditefovi spolo€nosti. O priznani a vyske rozhoduje riaditel spolognosti. Riaditel
spolognosti mbie priznat nasledndt odmenu jemu podriadenym vedlcim
zamestnancom a jemu priamo podriadenym zamestnancom.

Poskytovanie naslednych odmien je moZné len za predpokladu, e spoloénost
dodrii stanoveny objem mzdovych prostriedkov v prislushom kalenddrnom .
roku, v siedovanom obdobf dosiahne kladny vysledok hospodarenia = zisk a bude
mat' dostatok finanénych prostriedkov na vyplatu mimoriadnych a naslednych
odmien.

Clanok 2.7 - Odmeny pri prileZitosti pracovnych vyrogi

Pri prilezitosti pracovného vyro€ia zamestnanca zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odmenu. Ak zamestnanec k 30.6. alebo k 31. 12. prisluihého kalendirneho roka u
zamestnavatela:

a} odpracoval viac ako 3 roky, bude mu poskytnutd odmena v sume 50 EUR,

b) odpracoval viac ako 5 rokov, bude mu poskytnutd odmena v sume 100 EUR,
c) odpracoval viac ako 10 rokov, bude mu poskytnutd odmena v sume 150 EUR,
d) odpracoval viac ako 15 rokov, bude mu poskytnutd odmena v sume 200 EUR,
e) odpracoval viac ako 20 rokov, bude mu poskythutd odmena v sume 250 EUR,
f) odpracoval viac ako 25 rokov, bude mu poskytnutd odmena v sume 300 EUR,
g) odpracoval viac ako 30 rokov, bude mu poskytnutd odmena v sume 350 EUR,
h} odpracoval viac ako 35 rokov, bude mu poskytnutad odmena v sume 400 EUR,
i} odpracoval viac ako 40 rokov, bude mu poskytnutd odmena v sume 400 EUR,
j) odpracoval viac ako 45 rokov, bude mu poskytrnuta odmena v sume 400 EUR.

Do odpracovanych rokov sa zapoditava aj polet odpracovanych rokov u pravnych
predchodcov zamestnavatela pred ich zlG¢enim do spoloénosti Regionélnej sprava a udriba
ciest Nitra a.s. Do odpracovanych rokov sa nezapocitava doba materskej dovolenky, doba
rodiCovskej dovolenky, doba pracovného volna bez nahrady mzdy (neplateného volha)
trvajuceho dlhdie ako jeden mesiac, doba uvolhenia zamestnanca na vykon verejnej funkcie
trvajuca dlhsie ako jeden mesiac.

Clanok 2.8 — Odmeny za obsadenie volného pracovného miesta

Zamestnavatel poskytne odmenu za obsadenie volného pracovného miesta: vodi& robotnik,
tomu zamestnancovi, ktory nového zamestnanca odporuéil, a to:

- 150,- EUR, ak novoprijaty zamestnanec odpracuje u zamestnavatela Sest mesiacov;

- 350,-EUR, ak novoprijaty zamestnanec odpracuje u zamestnavatela dvandst mesiacov.
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Clanok 2.9 — Odmena pri prilefitosti Zivotného jubilea

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory u neho odpracoval minimélne 2 (dva) roky
nepretriite v pracovnom pomere, odmenu pri prileZitosti Zivotného jubilea — dovigenie 50
rokov veku, a to v sume 400,- EUR.

Clanok 3 — Odmefovanie dohodnuté individuélne v pracovnej zmluve

Na zdaklade rozhodnutia riaditela spolo¢nosti sa moéiu s veducimi zamestnancami
a zamestnancami podriadenymi priamo riaditelovi spolo¢nosti dohodnit mzdové podmienky
individudlne v pracovnej zmluve. Na tychto zamestnancov sa vztahuju iba ustanovenia bodov
2.5. az 2.8. tejto Prilohy €. 1 KZ; osobitné ustanovenia Prilohy & 1 KZ sa na nich nevztahuju.

31-01- 204
V Nitre dfia .oocoeevveeeiiiiiiiinece,
Za zamestnavatela Za odborové organizéacie
(Regiondlna sprava a udrzba ciest Nitra a.s.): (Rada predsedov Zakladnych organizacii
Integrovaného odborového, zvizu):
Ing. Matus Starovic Katarina Kovééqya;,
predseda predstavenstva predsednicka Rady predsedov ZO 10Z

......................................................

Milan Sutovec
podpredseda Rady predsedov ZO 10Z
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Priloha €. 2

Tvorba a poutitie socidlneho fondu

1. Zamestnévatel podla zédkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni
zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskordich predpisov (dalej ak
»Zakon o SF“) vytvara jeden socidlny fond ako Uhrn:

a) Povinného pridelu: Ak zamestnavatel za predchadzajuci kalenddrny rok dosiahol
zisk a splnil vietky povinnosti uvedené v § 3 ods. 2 zdkona o SF tvori povinny pridel
vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona o SF. Ak zamesthavatel
nesplnil niektord z podmienok uvedenych v predchadzajicej vete, tvori povinny
pridel vo vySke 0,6 % zo zdkladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zékona o SF.

b) Dalsieho pridelu dohodnutého v KZ vo wyéke 0,5 % zo zakladu ustanoveného v § 4
ods. 1 zékona o SF.

c) Podielu z pouZitelhého zisku podla rozhodnutia akcionara o rozdeleni zisku.

d) Daldich zdrojov fondu podla § 4 ods. 2 zékona o SF {dary, dotécie a prispevky
poskytnuté zamestnavatelovi do fondu}.

e) Preneseného zostatku prostriedkov fondu k 31.12. predchadzajiceho
kalendarneho roka.

2. Fond nie je moiné pouiit na poskytnutie péZiciek a navratnych finanénych vypomoci.

3. Strany sa dohodli, Ze prostriedky socidlneho fondu vytvorené podia bodu 1. sa pouZiju
na:

a) Prispevok na kazdu stravovaciu poukdZku v sume 1,18,- EUR.

b) Prispevok na dopravu na podujatia organizované riaditelom spoloénosti;
prispevok na dopravu zamestnavatel poskythe zamestnancom, ktori sa
podujatia zU€astnia a ktori maju dohodnuté miesto vykonu prace na pracovisku
mimo Nitry. Prispevok na dopravu zamestnédvatel poskytne vo wvydke
zodpovedajucej cene cestovneho listka rychlikom 2. triedou a/alebo
cestovného listka autobusom zo stanice/zastavky, ktora je najblisie, ktora je
najblizsie k dohodnutému miestu vykonu prace do Nitry.

c) Prispevok jednému z rodi¢ov dietata/ deti, ktoré navstevuji prvy stupef
zékladnej Skoly {1, — 4, rocnik} a plnia povinnu $kolskt dochadzku vo vyske
maximdlne 50,- EUR vo vyplatnom termine za mesiac september za kaZdy
prisiudny 3kolsky rok, pricom zamestnanec (rodi¢ dietata) je povinny predloZit
zamestnavatelovi vopred doklad preukazujuci, Ze jeho dieta/ deti navitevuji
prvy stupen zakladnej koly {1. — 4. roénik).

d) Daliu realizaciu socialnej politiky spoloénosti podia bodov 4 a 5 tejto prilohy.

4. Zamestnavatel poskytne z dovodu Umrtia zamestnanca, ktorého pracovny pomer bol
dohodnuty na dobu neurditd, nenavratnd socidlnu vypomoc vo vyske 400,- EUR.
Nendvratnd socidlna wvypomoc bude poskytnutd manZelovi/manielke alebo
nezaopatrenym detom zomrelého zamestnanca. Vyplata nendvratnej socidlnej
vypomoci sa uskutoéni vo vyplatnom termine poslednej mzdy.
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5. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi nendvratnu socidlnu vypomoc zamestnancovi
v sume 400,- EUR pri:
a) umrti&lena rodiny (manzela, manzelky, nezaopatreného dietata);
b) pripracovnom uraze, ktory si nezavinil zamestnanec;
c) priskodach na majetku zamestnanca, ktoré vznikli v désledku Zivelnej pohromy.

6. Zostatok prostriedkov socidlneho fondu k 31.12. bude preneseny do nasledujuceho

roka.
31 -01- 2024
LY 1 A= - R ————————
Za zamestnavatela Za odborové organizacie
(Regiondlna sprava a udrzba ciest Nitra a.s.): (Rada predsedov Zakladnych organizacii
Integrovaného odborového zvazu):
Ing. Matus Starovic Katarina Kovacova
predseda predstavenstva predsednickaRady predsedov ZO 10Z

Milan Sutovec
podpredseda Rady predsedov ZO |07
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Priloha €. 3

Charakteristika stupfiov naroénosti prace

1. stupen
Pracovne miesto zodpovedajlce prvému stupfiu nédrolnosti prace charakterizuje vykon
pomocnych, pripravnych alebo manipulaénych préac podla presnych postupov a pokynav.

2. stupen

Pracovné miesto zodpovedajice druhému stupfiu naro¢nosti prace charakterizuje vykon
ucelenych obsluZnych rutinnych prdc alebo odbornych rutinnych kontrolovatelnych préc
podla danych postupov alebo prevadzkovych refimov, alebo prac spojenych s hmotnou
zodpovednostou; vykon jednoduchych remeselnych préc; vykon sanitdrnych pracovnych
{innosti v zdravotnictve; vykon opakovanych, kontrolovatefnych prac administrativnych,
hospodarskospravnych, prevédzkovo-technickych alebo ekonomickych podta pokynov alebo
ustanovenych postupov.

3. stupen
Pracovné miesto zodpovedajlice tretiemu stupfiu nérognosti prace charakterizuje vykon
réznorodych odbornych alebo ucelenych odbornych préac alebo samostatné zabezpeéovanie
menej zloZitych agend; samostatny vykon individudlnych tvorivych remeselnych préc; riadenie
alebo operativne zabezpefovanie chodu zariadeni alebo prevadzkovych procesov spojené so
zvysenou dulevnou nédmahou s pripadnou zodpovednostou za zdravie a bezpeénost inych
os6b alebo za tazko odstranitelné skody.

4. stupefy
Pracovné miesto zodpovedajuce $tvrtému stupriu naroénosti price charakterizuje samostatné
zabezpefovanie odbornych agend alebo vykon &iastkovych koncepénych, systémovych a
metodickych prac spojeny so zvy3enou dulevnou namahou; poskytovanie zdravotnej
starostlivosti, odborné innosti v zdravotnictve so zodpovednostou za zdravie fudi; riadenie,
organizacia alebo koordinacia zloZitych procesov alebo rozsiahleho siboru veimi zloZitych
zariadeni s pripadnou zodpovednostou za Zivoty a zdravie inych osdb.

5. stupen
Pracovné miesto zodpovedajlce piatemu stupfiu néroénosti prace charakterizuje vykon
Specializovanych systémovych, koncepénych, tvorivych alebo metodickych prac s vysokou
dusevnou namahou; komplexné zabezpelovanie najzloZitejsich dsekov a agend s uréovanim
novych postupov v rdmci systému; vykon odbornych a §pecializovanych &innosti v prisluénom
odbore zdravotnej starostlivosti so zodpovednostou za zdravie [udi; riadenie, organizicia a
koordindcia velmi zloZitych procesov a systémov vratane volby a optimalizacie postupov a
spbsobov riedenia.

6. stupen
Pracovné miesto zodpovedajuce Siestemu stupfiu narolnosti prace charakterizuje tvorivé
rieSenie dloh neobvyklym spdsobom s nelpecifikovanymi vystupmi s wvysokou mierou
zodpovednosti za Zkody s najsirSimi spolofenskymi désledkami; vykon Zpecializovanych a
certifikovanych Einnosti v zdravotnej starostlivosti so zodpovednostou za zdravie a Zivoty ludi;
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riadenie, organizacia a koordinacia najzloZitejSich systémov so zodpovednostou za
neodstranitelné hmotné a mordine $kody so zna¢nymi narokmi na schopnost riesit zloZité a
konfliktné situdcie spojené spravidla so vSeobecnym ohrozenim najsirsej skupiny oséb.

VINItre dia coeeeeeeeeeeeeeeeeee e

Za zamestndvatela
(Regionalna sprava a udrzba ciest Nitra a.s.):

LR L R

Ing. Matus Starovic
predseda predstavenstva

Za odborové organizacie
(Rada predsedov Zakladnych organizdcii
Integrovaného odborového zvazu):

Katarina Kovacova
predsednicka Rady predsedov ZO 10Z

.................................................

Milan Sutovec
podpredseda Rady predsedov ZO 10Z
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Priloha ¢. 4

Zaradenie pracovnych miest do stupriov naroénosti prace

Stupen Minimaine Spdsob vykonu Nazov pracovnej pozicie
narocnosti kvalifikatné prace
prace poZiadavky
1, zdkladoskolské podla presnych robotnik; cestny robotnik;
vzdelanie postupov a upratovadé/ka; informdtor
pokynov
2. zakladoSkolské podla pokynov vodic robotnik; vodi¢ robotnik —
vzdelanie alebo dopravné znalenie; automechanik;
ustanovenych mostnd cata; udrZbdr;
postupov administrativny zamestnanec;
samostatny zamestnanec PEC
(podpornych ekonomickych &innosti);
samostatny administrativny
zamestnanec PEC {podpornych
ekonomickych &innosti); stoldr;
kompdr
3. vzdelanie podla samostatne cestmayfster; statistik analytik;
individudlnych s tvorivymi samaostatny administrativny
poZiadaviek na prvkami zamestnanec cestnef databanky

konkrétnu
pracovnu poziciu

a analytiky; samostatny zamestnanec
cestnef databanky a analytiky;
odborny zamestnanec centrdinej
analytiky; odborny zamestnanec
analytiky; samostatny
administrativny zamestnanec cestnej
databanky a analytiky; odborny
zamestnanec civilnej ochrany;
hospoddrskej mobilizdcie a krizového
riadenia; skiodnik; zamestnanec
spravy a ochrany cestnej siete;
odborny zamestnanec spravy

o ochrany cestnej siete;
administrativny zamestnanec sprdavy
a ochrany cestnej siete; asistent
riaditela; asistent ndmestnika;
asistent/ka vediceho strediska;
odborny zamestnanec financovania
g ultovnictva; kontroldr vykonov na
cestgch 1., l. a Ill. triedy; odborny
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zamestnanec vnutornej spravy;
sprdvca budov pre Nitriansky kraj;
odborny zamestnanec dopravy;
koordinator na cestdch ., iI. a Ill.

triedy
4, vzdelanie podla samostatne so veduci useku, vedtci strediska; vedtici
individualnych systémovymi dopravy; prdvnik; odborny
poziadaviek na alebo zamestnanec BOZP a poziarnej
konkrétnu metodickymi ochrany; odborny zamestnanec
pracovnu poziciu | prvkami verejného obstardvania; odborny

zamestnanec centrdinej
personalistiky a miezd; odborny
zamestnanec personalistiky a miezd;
vyrobno - technicky vedtci strediska

5. vysokoskolské samostatne, ekonomicky ndmestnik; ndmestnik
vzdelanie II. tvorivo, inovatne | vyroby rozvoja a investicii
stupna
6. vysokoSkolské samostatne, riaditel
vzdelanie II. tvorivo, inovacne
stupia a neobvyklym
spésobom
31 -01- 2024
V Nitre dfa .o.oooeeeineeciecceieee e,
Za zamestnavatela Za odborové organizacie
(Regiondlna sprava a Gdrzba ciest Nitra a.s.): (Rada predsedov Zakladnych organizacii

Ing. Matus Starovic
predseda predstavenstva

Integrovaného odboroﬂeh&ﬂ&?ﬁﬁ

............................. Prossassnnaner-taaaa oo
Katarina Kovacova
predsednicka Rady predsedov ZO 10Z

.......................... 1‘“\
Milan Sutovec

podpredseda Rady predsedov ZO 10Z
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