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Cast I.
Uvodné ustanovenie

Clanok 1
Pésobnost kolektivnej zmluvy

Tdto kolektivna zmluva upravuje vseobecné podmienky a zdvizky v oblasti
pracovnoprdvnych vztahov, podrobnejsie urcCuje prdva, zdvidzky a podmienky v oblasti
odmeriovania, urluje prdva a zdvizky v oblasti ochrany prdce a starostlivosti o
zamestnancov.

Kolektivna zmluva je zdvéznd pre zmluvné strany a ich prdvnych ndstupcov. Vztahuje sa
na zamestnancov zamestndvatela, ktori u neho pracuju na tyZzdenny pracovny ¢as 15 hod
a viac tyZdenne. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatela,
ktori u neho pracuju na dohody o vykonani prdce, dohodu o pracovnej Cinnosti a na
dohodu o brigddnickej prdci Studentov.

Kolektivna zmluva sa uzatvdra na obdobie od 1.4.2023 do uzatvorenia novej KZ
najneskér do 31. 12. 2026.

Zamestndvatel zverejni tuto kolektivnu zmluvu na internetovej stranke Skoly najneskér do
3 mesiacov od jej uzatvorenia.

Clanok 2
Spésobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Zamestndvatel' md prdavnu subjektivitu. Opravnenie zamestndvatela rokovat a uzatvorit
tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditelky skoly, ako Statutdrneho zdstupcu
zamestndvatela.

Z0 0OZ PsaV na Slovensku md prdvnu subjektivitu podla zdkona ¢.83 /1990 Zb. o
zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢ldnku 5 ods.7 Stanov OZ PsaV
na Slovensku.

Clanok 3
Uznanie odborovej organizdcie

Zamestndvatel uzndva v zmysle § 230 aZ 232 ZP, ktorymi sa upravuju niektoré vztahy
medzi odborovymi organizdciami a zamestndvatelmi, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizdciu. Odborovd organizdcia uzndva
zamestndvatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy. Zmluvné strany sa zavézuju, Ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybriovat vzdjomné oprdvnenie vystupovat ako zmluvnd strana
tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
Kolektivna zmluva a jej rozsah sa mézu menit len po dohode zmluvnych strdn, na zdklade
pisomného ndvrhu na zmenu kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako dodatok ku KZ a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené .
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2. Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit tie ustanovenia KZ, ktoré sa
v désledku zmien vseobecne zdvdznych predpisov stanu neplatné a zavézuju sa ich prijat
v zneni, ktoré neodporuje vseobecne zdvédznym predpisom.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovdvaju tuto kolektivnu zmluvu po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clénok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

Zamestndvatel sa zavdzuje do 10 dni od podpisanie KZ ju rozmnoZit a dorucit predsedovi odborovej
organizdcie.

Odborovd organizdcia sa zavizuje zabezpecit obozndmenie zamestnancov s KZ do 15 dni od jej
podpisania. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda ZO s riaditelkou sSkoly. Z
obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej prilohou je prezenénd listina.
Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru posle zamestndvatel za uc¢elom obozndmenia
sa s KZ za predsedom odborovej organizdcie najneskér do 5 pracovnych dni od podpisania zmluvy.

Cast II.
Vztahy zmluvnych strdn v dobe ucinnosti kolektivnej zmluvy,
individudlne prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy a riesenie staznosti

Clénok 7
Obdobie socialneho zmieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho zmieru. Zavézuju sa,
Ze na riesenie kolektivnych sporov za ucelom uzatvorenia dodatku ku KZ nepouZiju krajny
prostriedok, alebo vyluku v zmysle zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani, ak nedéjde
k postupu podla &ldnku 4 ods. 1 tejto KZ. Prdvo na $trajk, zaru¢ené ¢lénkom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zdkladnych prdv a slobéd tym nie je dotknuté a zmluvné strany sa ho
zavdzuju nespochybriovat.

V pripade prerusenia socidlneho zmieru postupom uvedenym v ¢ldnku 4 ods. 1 KZ mézu pouZit
krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu t.j. Strajk a vyluku pri splneni zdkonnych
podmienok a podmienok tejto KZ.

Cldnok 8
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ, alebo spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvézku z KZ (ak nevznikd z neho ndrok priamo zamestnancovi
v dobe ucinnosti KZ).
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2. Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo ndvrhu na vyriesenie sporu o plnenie zdvdzku z KZ,
vyuZit  sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prdce a socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ministerstvo).

3. Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchddzajuceho odseku, vyuZit na zdklade spolocénej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol kolektivny spor.

4.  Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektord zmluvnd strana odmietne podpisat
Ziadost o urcenie sprostredkovatela, alebo rozhodcu v zmysle ods. 2, alebo 3 tohto ¢ldnku, tak, Ze
zmluvna strana ktord odmietne podpisat Ziadost o urlenie sprostredkovatela, alebo rozhodcu
zaplati druhej strane sankciu za neplnenie dohodnutého zdvdzku v sume € 331,94. Zmluvnd pokuta
podla predchddzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.
Odborovd organizdcia smie v pripade zaplatenu pokutu pouzit len na ucel kolektivneho
vyjedndvania.

Clanok 9
Riesenie individudlnych narokov zamestnancov
a vybavovanie staznosti

1. Zmluvné strany sa zavdzuju respektovat prdvo zamestnancov na uplatnenie svojich
individudInych ndrokov z pracovnoprdvnych vztahov z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
insSpektordtu prdce alebo na sude, bez jeho obmedzovania v prdvach a povinnostiach
v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieseni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne. Za
tymto ucelom sa zavézuju upravit podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov
v pracovnom poriadku tak, aby kaZdd staZnost bola presetrend a vysledok ozndmeny
zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu ( § 13 ods. 6 ZP).

Clénok 10
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondine riesit zabezpecenie nevyhnutnej prevddzkovej
Cinnosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykondvat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajucej z § 240 ods. 4 Zdkonnika prdace ( dalej len ZP) sa zamestndvatel zavézuje po dobu
existencie odborovej organizdcie poskytnut:

a) miestnost v ktorej bude rokovat vybor odborovej organizdcie

b) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odstavca

c) zaplatit nevyhnutné vydavky spojené s prevadzkou ZO na svoj naklad

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za ucelom vzdeldvacich cinnosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestndvatela v oblasti pracovnoprdvnej a
kolektivneho vyjedndvania, obozndmenie zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjedndvanie a riesenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgdnov a
na sldvnostné podujatia suvisia s ocefiovanim zamestnancov

e) priestory na zverejriovanie informdcii o ochrane prdce, o kolektivnom vyjedndvani.

2. Cinnost prislu§ného odborového orgdnu, ktord bezprostredne suvisi s plnenim uloh zamestndvatela
sa povaZuje za vykon prdce.
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a) zamestndvatel sa zavdzuje poskytnut pracovné volno s ndhradou mzdy funkciondrom vyboru
odborovej organizdcie, ktori su zvoleni do orgdnov OZ PSaV na Slovensku na vykon funkcie
v rozsahu:
- predsedovi ZO 10 dni v roku.

b) zamestndvatel poskytne funkciondrom odborovej organizdcie pracovné volno na nevyhnutne
potrebny cas s ndhradou mzdy na ucast na vzdeldvani. / § 136 ZP/

c) Cclenovia prislusného odborového orgdnu nesmu byt za plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu
funkcie zamestndvatelom znevyhodriovani ani inak postihovani.

d) zamestndvatel umozni upravu pracovného casu zamestnancov, funkciondrov odborovych
orgdnov na zabezpeclenie nevyhnutnej ¢innosti v nich.

Cldnok 11
Ndklady na kolektivne vyjedndvanie,
zrazky clenskych prispevkov

Zamestndvatel sa zavéizuje na zdklade pisomnej dohody so zamestnancom vykondvat zrdzky zo
mzdy zamestnanca za uc¢elom odvodu clenskych prispevkov v sume a terminoch uréenych dohodou
o zrazkach zo mzdy.

Odborovd organizdcia sa zavdzuje poskytnut zamestndvatelovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchddzajucom odseku vsetky zuctovacie tudaje a pisomné dohody o zrazkach zo mzdy
zamestnancov nimi vlastnorucne podpisané.

Clénok 12
Spolurozhodovanie a suéinnost zmluvnych strdan
v pracovnoprdvnej oblast

Zamestnanci sa zucastriiuju prostrednictvom odborového orgdnu na utvdrani spravodlivych a
uspokojivych pracovnych podmienok

1. kolektivnym vyjedndvanim

2. spolurozhodovanim

3. prerokovanim

4. prdvom na informdcie

5. kontrolnou ¢innostou
Zamestnavatel sa zavdzuje plnit si povinnosti vyplyvajuce mu z prdvnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clénok 13
Zdvdizky odborovej organizdcie

Odborovd organizdcia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy dodrZiavat socidlny
zZmier so zamestndvatelom v zmysle ¢lanku 7 tejto KZ .

Odborovd organizdcia sa zavézuje informovat zamestndvatela o situdcii veducej k poruseniu
socidlneho zmieru z jej strany ako aj zo strany zamestnancov.
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Odborovd organizdcia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich orgdnov zdstupcu zamestndvatela
za ucelom hodnotenia plnenia zavizkov s kolektivnej zmluvy.

Clenovia prislusného odborového orgdnu st povinni zachovdvat mlicanlivost o skutoénostiach, o
ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré v zaujme zamestndvatela nemoZno zverejnit.

Clénok 14
Individudlne prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Odstupné

Zamestnancovi v pripade rozviazania pracovného pomeru zo strany zamestndvatela v désledku
organizac¢nych zmien , alebo racionalizacnych opatreni v zmysle § 63 ods. ZP patri v zmysle §76 ZP

odstupné .

Clanok 15
Pracovnoprdvne vztahy a zamestnanost

1. Odborovd organizdcia uzndva pravo zamestndvatela organizovat a riadit prdcu zamestnancov.

2. Zamestndvatel umozZni odborovej organizdcii obozndmit sa s organizacnym poriadkom a statutom
organizdcie v etape ich tvorby.

3. Zamestndvatel vydd pracovny poriadok resp. uskutocni jeho zmeny len s predchddzajucim
suhlasom odborovej organizdcie, inak je neplatny.

Cldnok 16
Pracovny cas, rozvrhnutie pracovného casu

1. Pracovny ¢as zamestnanca je najviac 37 a % hodin tyZdenne.

2. Zamestnanec, ktory md pracovny cCas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva prdcu striedavo
v dvoch zmendch je najviac 36 a % hodiny tyZdenne.

3. Zamestnancovi, ktory md pracovny &as rozvrhnuty vo vsetkych zmendch, alebo v nepretriitej
prevddzke ma pracovny ¢as maximdlne 35 hodiny tyZdenne.

4. TyZdenny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov pozostdva z ¢asu pocas ktorého pedagogicki
zamestnanci vykondvaju vychovno-vyucovaciu c¢innost a z ¢asu, pocas ktorého vykondvaju ostatné
Cinnosti suvisiace s pedagogickou cinnostou. Rozsah vychovno-vzdeldvacej &innosti ustanovuje
Nariadenia viddy Slovenskej republiky ¢. 201/2019 Z.z. o priamej vychovno - vzdeldvacej ¢innosti
v zmysle neskorsich zmien (32/2022 Z.z.).

5. O rozvrhnuti pracovného casu rozhoduje zamestndvatel po dohode s prislusnym odborovym
orgdnom.

6. Odborni a ekonomicki zamestnanci maju zavedeny pruZny pracovny cas. Zdkladny pracovny cas

odborného zamestnanca je 6 hodin, od 7.00 hod. do 13.00 hod. V prislusnom pracovnom tyZdni je
odborny alebo ekonomicky zamestnanec odpracovat cely urceny tyZdenny pracovny cas, pricom
diZka pracovnej zmeny méze byt najviac 12 hodin.
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Zamestnanci, ktorych povaha prdce to povoluje, méZze vykondvat v zmysle §52 Zdkonnika prdce
domdcku prdcu alebo teleprdcu. Takyto vykon prdce musi byt dohodnuty so zamestnancom v
pracovnej zmluve.

Clanok 17
Dovolenka na zotavenie

Zdkladnd vymera dovolenky zamestnancov je ustanovend v § 103 ods. 1 aZ 3 Zdkonnika prdce a KZ
vys$sieho stupfia.

Dobu cerpania dovoleniek urCuje zamestndvatel po prerokovani so zamestnancom podla pldnu
dovoleniek urceného s predchddzajucim suhlasom prislusného odborového orgdnu.

V odévodnenych pripadoch po vzdjomnej dohode zamestndvatel umozni zamestnancovi cerpat
dovolenku aj mimo terminu hlavnych resp. vedlajsich prdzdnin.

Ndhradu mzdy za nevylerpanu dovolenku Styri tyZdne zdkladnej dovolenky nemézZe byt
zamestnancovi vyplatend s vynimkou, ak nemohol vycerpat dovolenku z dbévodu skonclenia
pracovného pomeru.

Clanok 18
Zamestnanost

Zmeny v zamestnanosti, ndvrhy racionalizacnych opatreni a organizacné zmeny prerokuje
zamestndvatel’ s odborovou organizdciou pred ich realizdciou. Informuje o dévodoch takychto
opatreni a konkretizuje okruh zamestnancov, ktorych sa tieto opatrenia tykaju. Odborovd
organizdcia bez zbyto¢ného meskania uplatni svoje argumenty na zvysenu ochranu zamestnancov.
Kritérid postupu pri uvoltiovani zamestnancov z organizaénych dévodov:

- dosiahnutie fyzického veku pre odchod na starobny déchodok

- nesplrianie podmienok kvalifikovanosti

- opakujuce sa pisomne preukdzatelné nedostatky pri plneni pracovnych povinnosti.

Cldnok 19
Porusenie pracovnej discipliny

Zamestnadvatel’ v pracovhom poriadku vymedzi okruhy, ktoré povaZuje za zdvaZné porusenie
pracovnej discipliny a porusenie pracovnej discipliny zvldst hrubym spésobom.

Vypoved, alebo okamzité skoncCenie pracovného pomeru zo strany zamestndvatela je
zamestndvatel povinny vopred prerokovat s prislusnou odborovou organizdciou, inak je neplatné.

Clanok 20
Pracovna zmluva, vznik pracovného pomeru

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestndvatel povinny obozndmit fyzicku osobu s pravami a
povinnostami, ktoré pre riu vyplynu z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a mzdovymi
podmienkami, za ktorych ma vykondvat prdcu.
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Podla zdkon ¢.552 /2003 Z.z. zamestnanec musi splfiat predpoklady na vykondvanie prdc vo
verejnom zdujme.

Zamestndvatel mézZe predlZit alebo opdtovne uzavriet pracovny pomer na dobu urcitu do dvoch
rokov alebo nad dva roky na vychovnovzdeldvaciu ¢innost zameranu na vytvorenie podporného
prostredia deti so Specidlnymi vychovno — vzdeldvacimi potrebami a na vyucovanie ndboZenstva
vzmysle § 48 bod 4, pism. d ZP.

V pracovnej zmluve je zamestndvatel povinny so zamestnancom pisomne dohodnut druh prdce,
miesto vykonu prdce, defi ndstupu do prdce a dalSie podmienky v zmysle platnych predpisov a ZP.

Cast Il
Zavdizky a prava zmluvnych strdn a zamestnancov
v oblasti odmernovania

Cldnok 21
Platové podmienky

Zamestndvatel sa zavézuje, Ze odmeriovanie zamestnancov bude désledne realizovat podla zdkona
¢.553/2003 Zb.

Zamestndvatel sa zavézuje pri stanoveni miery vyucovacej c¢innosti ucitelov a cinnosti vychovnej
prdce ostatnych pedagogickych zamestnancov dodrZiavat Nariadenie viddy Slovenskej republiky ¢.
201/2019 Z.z. o priamej vychovno - vzdeldvacej Cinnosti v zmysle neskorsich zmien (32/2022 Z.z.).
Zamestndvatel vydd vnutorny mzdovy predpis po dohode s odborovou organizdciou, ktory blizsie upravi
dohodnuté podmienky odmeriovania, ktoré nie su obsiahnuté v kolektivnej zmluve.

Clénok 22
Osobné priplatky

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov sa zavdzuje zamestndvatel poskytovat osobny priplatok.

Zamestndvatel’ pre priznanie osobnych priplatkov ako motivacnej zlozky mzdy vycleni do 6 %
v rdmci limitu mzdovych prostriedkov.

Podmienky a vysku poskytovania osobnych priplatkov ur¢i zamestndvatel’ na zaciatku skolského
roka alebo ak déjde k zmene platovych predpisov, alebo k zmene jednorazovych rozpocltovych
opatreni.

Riaditelka Skoly, zdstupkyne riaditelky Skoly vypracuju vo svojej pésobnosti pisomné kritéria na
prerozdelenie osobnych priplatkov, ktoré prerokuje s prislusnou odborovou organizdciou.

Cldnok 23
Priplatok za riadenie

Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.
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2. Priplatok za riadenie uréi zamestndvatel po dohode s odbor. organizdciou v ramci rozpdtia %
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupria, do ktorej je zaradeny podla jednotlivych
stupniov riadenia.

Cldnok 24
Priplatok za zmennost

Zamestnancovi, ktory mad rozvrhnuty pracovny ¢as v dvojzmennej, trojzmennej, alebo nepretrZitej
prevddzke, patri prispevok za zmennost mesacne v rdmci rozpdtia 2,1% az 16, 7 % plat. Tarify
prvého platového stupria prvej platovej triedy zdkladnej stupnice plat. tarif uvedenych v prilohe ¢&. 3
zdkona & 553 /2003 Z. z. - za prdcu v dvojzmennej prevddzke patri u¢itelkdm MS 15€.

Clanok 25
Odmeny

Zamestndvatel bude poskytovat zamestnancom odmeny v zmysle zdkona ¢. 39/2009, za:
a) kvalitné vykondvanie pracovnych cinnosti alebo za vykonanie prdce presahujucej rdmec
pracovnych Cinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prdce,
b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo vopred
urcenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,
c) pracovné zdsluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku aZ do sumy jeho funkéného platu.

Clénok 26
Odchodné

Pri prvom skonceni pracovného pomeru, po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok, invalidny
déchodok, ak pokles schopnost vykondvat prdcu je viac ako 70%, predcCasny starobny déchodok,
poskytne zamestndvatel zamestnancovi odchodné vo vyske jeho dvoch funkiénych platov, ak
zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru, alebo
do desiatich dni po jeho skonceni.

Cldnok 27
Plat a nahradné volno za prdcu nadcas

1. Plat a ndhradné volno za prdcu nadcas realizuje zamestndvatel podla platnych predpisov.

2. Za prdcu nadcas sa u ucitelov a ostatnych pedagogickych zamestnancov povaZuje vyucovacia alebo
vychovnd cinnost prevysujuca urenu tyZzdennu mieru vyucovacej resp. vychovnej Cinnosti
pedagogickych zamestnancov podla Nariadenia viddy ¢ 201/2019 Z.z. o priamej vychovno -
vzdeldvacej c¢innosti v zmysle neskorsich zmien (32/2022 Z.z.). a pracovného poriadku pre
pedagogickych zamestnancov Skoly a Skolskych zariadeni.

3. Za prdcu nadcas patri zamestnancovi prislusnd ¢ast funkéného platu zvysend o 30 %. Ak ide o deri
nepretrZitého odpoclinku v tyZdni zvysend o 60 % hod. sadzby funkéného platu, ak sa so
zamestndvatelom nedohodnu na cerpani ndhradného volna.

Clanok 28
Vyska nahrady prijmov




Kolektivna zmluva
Zakladnd skola s materskou Skolou Karola Raposa v Brezne , Pionierska 4
Z0 0Z PSaV na Slovensku pri ZS s MS Karola Raposa, Brezno

Od prvého dria docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dria docasnej pracovnej
neschopnosti sa vyska denného vymeriavacieho zdkladu zvysuje na 80 % denného vymeriavacieho
zdkladu.

Clanok 29
Vyplata platu

Vyplata platu sa realizuje raz mesacne najneskér do 12 dria v prislusnom mesiaci po ukonceni
predchddzajuceho mesiaca. Plat zasiela zamestndvatel zamestnancom na osobné ucty, ktoré si zriadili
v periaZnych ustavoch podla vilastného vyberu.

IV. éast
Vzdjomné zdviizky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
podnikova socidlna politika

Clanok 30
Ochrana prace

1. Zamestndvatel'v rozsahu svojej pésobnosti v sulade s ustanoveniami §146 a § 147 ZP a zdkonom NR
SR ¢. 124//2006 Z.z v zneni zdkona ¢.309/2007 je povinny vytvdrat pre zamestnancov podmienky pre
bezpecnu a nezavadnu prdcu.

2. Zamestndvatel' v zdujme toho bude:

a)

b)

d)

e)
f)

g)

h)

i)
j)

zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat ich a zlepSovat, vykondvat technické ako aj
organizacné opatrenia podla pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP

sustavne oboznamovat s prdvnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP, tak veducich
zamestnancov, ako aj ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyZadovat a kontrolovat
ich dodrZiavanie

zaradovat zamestnancov na prdcu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny
stav. Nepripustit, aby zamestnanec vykondval prdce, ktorych vykon bol v rozpore s pravnymi a
inymi predpismi na zaistenie BOZP

kontrolovat uroveri starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie zdsad BOZP,
odstranovat zistené zdvady, priciny poruch a havdrii zistovat a odstrariovat priciny pracovnych
urazov a choréb z povolania, viest ich

prevenciu, oznamovat ich prislusnym orgdnom a vykondvat opatrenia na ich upravu
neposudzovat ako nesplnenie si povinnosti , ak zamestnanec nevykondval prdcu ktorej sa
dbévodne domnieval, Ze bezprostredne ohrozuje zdravie alebo Zivot

poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota podla pracovnoprdvnych
predpisov na bezplatné pouzivanie osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie a Cistiace
a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné ndpoje a specifické doplnky stravy, pracovny
odev, pracovnu obuv

tieto osobné ochranné prostriedky je zamestndvatel povinny udrZiavat v pouZitelnom

stave, kontrolovat ich pouZivanie, zabezpecovat riadne hospoddrenie s nimi

vyddvat zoznam poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajcenim na pracoviskdch. Za tymto
ucelom bude zabezpecovat dodrzZiavanie zakazu fajcenia podla zdkona ¢. 377/2004 Z. z.
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Clanok 31
Kontrola odborovych orgdnov

1. Odborovd organizdcia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u zamestndvatela.
2. Odborovd organizdcia v zdujme toho bude:
a) kontrolovat, ako zamestndvatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a i sustavne
vytvdra podmienky bezpecénej a zdravotne nezdvadnej prdce, pravidelne preverovat pracovisko
a zariadenia zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat  hospoddrenie zamestndvatela
s ochrannymi pracovnymi prostriedkami.
b) kontrolovat ¢i zamestndvatel riadne vysetruje pracovné urazy, zucastriovat sa na zistovani
pricin pracovnych urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vysetrit.
¢) poZadovat od zamestndvatela na zdklade zavidzného pokynu odstrdnenie zdvad v prevddzke na
strojoch a zariadeniach pri pracovnych postupoch a v pripade bezprostredného ohrozenia Zivota
a zdravia zamestnancov zakdzat ich dalsiu prdacu.
d) upozornit zamestndvatela na prdcu nadcas a nocnu prdcu, ktord by ohrozovala bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov
e) e/ zucastriovat sa na rokovaniach o otdzkach BOZP
3. O vykonanych opatreniach podla pism. c) d) predchddzajiuceho odseku odborové orgdny bez
meskania upovedomia orgdn Stdtneho odborného dozoru nad bezpecnostou prdcou.
4. Zamestndvatel sa zavéizuje v spoluprdci s odborovou organizdciou zhodnotit minimdine :
- 1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovne BOZP vrdtane ndvrhov a
opatreni smerujucich k zlepsSeniu stavu
- 1xzarok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

Clanok 32
Zdravotnicka starostlivost

1. Zamestndvatel sa zavdzuje:
a) vybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekdrniciek udrzZiavat
v zmysle platnych noriem
Cldnok 33

Délezité osobné prekazky v praci

1. Zamestndvatel poskytne zamestnancovi dalSie pracovné volnho s ndhradou mzdy nad rdmec § 141
na vybavenie dbleZitych osobnych a rodinnych zdleZitosti, ktoré nie je mozné vybavit mimo pracovného
Casu v rozsahu 2 pracovnych dni za kalenddrny rok.

Clénok 34
Stravovanie

1. Zamestndvatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vsetkych pracovnych
zmendch stravovanie zodpovedajluce zdsaddm sprdvnej vyZivy priamo na pracoviskdch alebo v ich
blizkosti.

2. Zamestndvatel bude zabezpelovat stravovanie zamestnancov podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo viastnom zariadeni v stravovacom
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zariadeni iného zamestndvatela, alebo prostrednictvom prdvnickej, alebo fyzickej osoby, ktord mad
oprdvnenie sprostredkovat stravovacie sluzby. Za pracovnu zmenu sa povaZuje vykon prdce dlhsi ako
Styri hodiny.
Zamestndvatel prispieva na stravovanie z rozpoltu zamestndvatela sumu vo vyske 55 % hodnoty
jedla najviac vsak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin
podla Zdkona o cestovnych ndhraddch - Zdkon ¢ 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zamestndvatel poskytne zamestnancovi financny prispevok na stravovanie v sume podla § 152 ods. 8
Zdkonnika prdce, ak:
a) povinnost zamestndvatela zabezpecit zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky vykonu
prdce na pracovisku,
b) zamestndvatel nemdéze zabezpecit stravovanie podla § 152 ods. 2 Zdkonnika prdce,
¢) zamestnanec na zdklade lekdrskeho potvrdenia od Specializovaného lekdra zo zdravotnych
dévodov neméze vyuZit Ziadny zo spbsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych
zamestndvatelom,

d) ide o zamestnanca vykondvajiceho domdcku prdcu alebo teleprdcu a zamestndvatel mu

5.

w

nezabezpeli stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného
zamestndvatela alebo, ak by stravovanie podla § 152 ods. 2 Zdkonnika prdce bolo v rozpore s
povahou vykondvanej domdckej prdce alebo teleprdce (§ 152 ods. 6 Zdkonnika prdce).
Zamestndvatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona C.
152/1994 7. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v ramci financnych prostriedkov.

Cldnok 35
Starostlivost o kvalifikdciu

. Zamestndvatel sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, alebo jej

zvysSovanie.

Zamestndvatel pre zabezpecovanie rekvalifikdcie bude vytvdrat pracovné a hmotné podmienky
vzmysle zdkona o zamestnanosti v sulade s potrebami skoly a Skolského zariadenia aj
prostrednictvom uradu prdce.

Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so zamestndvatelom
budu poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.

Cldnok 36
Socialny fond

. Socidlny fond je fondom zamestndvatela na realizdciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o

zamestnancov. Prispevok zo socidlny fondu sa poskytuje zamestnancom organizdcie a ich rodinnym
prislusnikom v sulade so zdsadami pre pouZivanie socidlneho fondu

Pocas roka sa jednotlivé polozky socidlneho fondu mézZu upravovat po vzdjomnej dohode zmluvnych
strdn.

Nevycerpané prostriedky prechddzaju do nasledujiceho roku.

Zamestnadvatel realizuje pridel na ucet socidlneho fondu v deri dohodnuty na vyplatu platu mesiaci.
Zuctovanie pridelu socidlneho fondu vykond zamestndvatel najneskér do 31. janudra nasledujiceho
kalenddrneho roku.

Za dodrZiavanie zdsad pouZivania prostriedkov zo socidlneho fondu zodpovedd povereny
zamestnanec zamestndvatela. Vsetky vydavky podliehaju schvdleniu zamestndvatela a prislusnej
odborovej organizdcie.

Tvorba, zdsady a poulZitie socidlneho fondu tvoria prilohu ¢. 1 tejto KZ .
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Clénok 37
Doplinkové déchodkové pripoistenie

1. Zamestndvatel sa zavdzuje mesacne platit a odvddzat do poistovne prispevok na DDP za podmienok
v sume a sp6sobom urcenym v zamestndvatelskej zmluve.
2. Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku zamestndvatela na DDP vo vyske 2 % z objemu

zuctovanych platov zamestnancov.
3. Zamestnadvatel sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDP v zamestndvatelskej
zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizdciou a so zamestnancom.

V. éast
Zaverecné ustanovenie
Clanok 38

1. Tdto kolektivna zmluva je vyhotovend v siestich exempldroch. Po jednom vytlacku na kaZdé
pracovisko skoly, jeden predsedni¢ke ZO OZ, jeden riaditelke skoly a jeden exempldr na ekonomické

oddelenie skoly.
2. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na

znak toho podpisuju.

V Brezne, dna 1.4.2023

ZAKLADNA ORGANEI A~
PSaV NA SLOVENSGA O
pri ZS s MS

Il -—

X

za odborovu organizdciu za zamestndvatela

12




Kolektivna zmluva
Zakladnd skola s materskou Skolou Karola Raposa v Brezne , Pionierska 4
Z0 0Z PSaV na Slovensku pri ZS s MS Karola Raposa, Brezno

Priloha ¢. 1
Socialny fond na rok 2023

Cldnok 1
Tvorba socidlneho fondu

Socidlny fond organizdcia tvori z tychto Casti:
- povinny pridel vo vyske 1, 25 % zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na
vyplatu za kalenddrny rok
- spldtky péziciek
- zostatok k 1. 1. 2023

Cldnok 2
Rozpocet socialneho fondu

Rozpocet socidlneho fondu na rok 2023:

Tvorba:
zostatok k 1. 1. 2023 3938,76 €
povinny pridel 1, 25 % 23 500,00 €
spldtky péZiciek 0,00 €
Spolu: 27 438,76 €

Cldgnok 3
Pouzitie socialneho fondu

Socidlny fond bude v roku 2023 pouZity nasledovne:
1. prispevok na stravovanie zamestnancov
220 x 0,48 x 130
(0544 eol=1 ST 13728 €
2. socidlna vypomoc nendvratna:
a) pri umrti zamestnanca vo vyske 300€

(054 ool =1 SRS 300 €
b) pri umrti rodinného prislusnika vo vyske 150€
(054 To ol =1 S P PR 300 €
c) prinarodeni dietata vo vyske 100€
(054 o ol =1 USRS 200 €
d) pridlhodobych PN vo vyske 200€
(054 Te ol =1 SRR 600 €
3. socidlna vypomoc ndvratnd vo vyske 500€
FOZPOCET ..ceeeesirrereeeeeeeeseseirereeeeeeeeesssasereseseeessssssssesssaseensssianes 1500 €
4. lieCebna starostlivost vo vyske 150€
(054 o ol=1 USRS 1500 ¢€
5. kultdrne, spolocenské a Sportové podujatia:
(o) 4 0 Lo ol RSP UUPP 3900 €
6. dary Cestnym darcom krvi a kostnej drene
(o) {0 Lo ol 1 SOOI 100 €

7. Prispevok na uhradu ndkladov odborovej organizdcie
13
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0T {0 o ol=1 33N PSS 100 €
8. Prispevok na regenerdciu pracovnej sily
[0F{ oo ol=1 SRS 4000 €
Y o {7 N 26 228,00 €
Cldnok 4

Zasady poutzitia socialneho fondu

Pre rok 2023 platia zdsady pouZitia socidlneho fondu nasledovne:

1. Stravovanie

V zmysle zakona ¢. 152 / 1994 Z. z o socidlnom fonde prispieva zamestndvatel zo socidlneho
fondu zamestnancom na zabezpecenie stravovania vo vlastnych stravovacich zariadeniach na
jedno hlavné jedlo denne sumou 0,48 €.

. Socidlna vypomoc nendvratnad

a) pri umrti zamestnanca sa poskytne rodine pozostalych po predloZeni kdpie umrtného listu
nendvratnd socidlna vypomoc vo vyske 300€.

b) pri umrti rodinného prislusnika sa poskytne socidlna nendvratnd vypomoc zamestnancovi po
predloZeni kopie umrtného listu - manZel, manZelka, druh, druzka, dieta 150€ .

c) pri narodeni dietata poskytne zamestndvatel zamestnancovi, na zdklade Ziadosti
zamestnanca a kopie rodného listu dietata - prispevok vo vyske 100€

d) v pripade dlhodobej PN zamestnanca viac ako 3 mesiace, po zvdZeni vysky straty na zdrobku
a predloZeni dokladov o zvysenych ndkladoch na ndkup liekov, zdravotnych pomécok,
lieCenia, na zdklade Ziadosti zamestnanca do vysky 200¢€.

. Socidlna vypomoc ndvratna
Zamestndvatel poskytne zamestnancovi na preklenutie zloZitej financnej situdcie rodiny
ndvratnu socidlnu vypomoc po predloZeni Ziadosti. Socidlna vypomoc sa poskytuje maximdine
raz za 3 roky v sume 500€ pre jedného zamestnanca. Spldtky socidlnej ndvratnej vypomoci sa
realizuji mesacne zrézkou zo mzdy mimimdine 30€ zdvisle od prijmu zamestnanca. Ziadosti
budu posudzované individudlne na spolocnom zasadnuti vyboru ZO OZ PsaV na Slovensku a
zamestndvatela.
Kritérid na poskytovanie ndvratnej socidlnej pomoci
Kazdd Ziadost o poskytnutie ndvratnej socidlnej vypomoci je individudlne posudzovand.
Pre rok 2023 platia nasledovné kritéria pre poskytnutie ndvratnej socidlnej pomoci, ktoré by
mali byt zamestnancom splnené:
- zamestnanec je v pracovnom pomere na dobu neurcitu
- v poslednych troch rokoch nebol upozorneny na porusenie pracovnej discipliny
- Ziadost mad kladné stanovisko prislusnej odborovej organizdcie
- riaditelka Skoly, skolského zariadenia sa pisomne vyjadri k Ziadosti a posudi opodstatnenost
uvedenych dévodov v Ziadosti
- prirozviazani pracovného pomeru je zamestnanec povinny vrdtit zostatok ndvratnej
socidlnej vypomoci ku driu ukoncenia pracovného pomeru.
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4. Lieéebnd starostlivost

1. Zamestndvatel poskytne zamestnancovi prispevok na uhradu liecebnych ndkladov do vysky
150 €, 1x za 2 roky na zdklade Ziadosti zamestnanca a po predloZeni potvrdenia o zvysenych
ndkladoch suvisiacich s ochorenim zamestnanca a jeho zvysSenych ndkladoch na liecbu
(zuby, okuliare, rehabilitdcia).

2. Zamestnancovi s tazkym zdravotnym znevyhodnenim alebo jeho dietatu so ZTP poskytne
zamestndvatel na zdklade Ziadosti a po predloZeni potvrdenia 1 x rocne prispevok do vysky
150€ na lieky alebo liecebnu terapiu.

5. Kulturne a spolocenské aktivity
a) Na zdklade zdujmu zamestnancov zamestndvatel zorganizuje zdjazd na kultiurne podujatia,
pripadne rekondicny vikendovy pobyt.
b) Zamestndvatel v spoluprdci s odborovou organizdciou pripravi pri prilezitosti Dria ucitelov
kulturno-spolocensky vecer.
c) Zamestndvatel prispeje 1x rocne na kulturne alebo Sportové podujatia zamestnancovi do
vysky 30 € po predloZeni vstupenky.

6. Odmeny darcom krvi
Zamestndvatel vyplati prispevok zo socidlneho fondu cestnym darcom krvi a kostnej drene na
zdklade Ziadosti zamestnanca a potvrdenia o darovani krvi drZitelom :

bronzovej Janského plakety 50€
striebornej Janského plakety 70 €
zlatej Janského plakety 100 €

7. Prispevok na uhradu ndkladov odborovej organizacie

Zamestndvatel prispeje na cinnost odborovej organizdcie a jej ndkladov vynaloZenych na
spracovanie analyz a expertiz nevyhnutnych na kolektivne vyjedndvanie medzi odborovym
orgdnom a zamestndvatelom sumu vo vyske 0,5 % pridelu do socidlneho fondu.

8. Prispevok na regenerdciu pracovnej sily
Zamestndvatel poskytne 1 x roCne prispevok na regenerdciu pracovnej sily zamestnancovi, ktory je
zamestnany v TPP a odpracoval 10 kalenddrnych mesiacov pocas posledného roku. Zamestnancovi,
ktory bol pocas nasledovného obdobia na dlhodobej PN, na MD alebo RP, alebo je zamestnany na
Ciastocny uvdzok sa prispevok neposkytuje.

V Brezne, dna 1.1.2023

ZAKLADNA ORGANIZACIA 0 |
FSaV NA SLOY =NSKU -

) h__p‘ri ZS S l.'s K :‘APGS'

X
za odborovu organizdciu za zamestndvatela
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