RAMCOVA ZMLUVA O DOCASNOM PRIDELENI ZAMESTNANCOV

(dalejlen ,Zmluva®)

uzatvorend podl'a ust. § 269 ods. 2 zdkona & 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v znenf neskorsich
predpisov (dalej len ,0bchodny zdkonnik” alebo skratene ,0BZ") a § 58a zdkona ¢ 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v znenf neskorsich predpisov (d'alej len ,Zakonnik prace” alebo skratene ,ZP“), medzi
zmluvnymi stranami:

Obchodné meno: 91 s.1.0.

Sidlo: Plynarenska 2B, Bratislava - mestska ast RuZinov 821 09
1CO: 46 614 079

DIC: 2023483979

1€ DPH: SK2023483979

Zapisana v Obchodnom registri Mestského stidu Bratislava 111, oddiel: Sro, vlozka &.: 155589/B

Konajtica prostrednictvom:  JUDr. Jozef Kuruc, konatel, alebo
Magr. Patrik Kuruc, konatel

Email: info@91agency.sk
Bankové spojenie: Ceskoslovenska obchodnd banka, a. s.
Cislo u¢tu (IBAN): SK54 7500 0000 0040 1590 5871

(dalej len ,Agentiira“ alebo skréatene ,ADZ")

a

Obchodné meno: Bytovy podnik mesta Kosice, s.r.o.
Sidlo: JuZné nabreZie 13, Kosice 042 19
1Co: 44518 684

DIC: 2022722075

1€ DPH: SK2022722075

Zapisan4 v Obchodnom registri Mestského stidu Kogice, oddiel: Sro, viozka &.: 22846/V
Konajica prostrednictvom: Ing. Peter Miklovit, konatel
Email: bpmk@bpmk.sk

(dalej len ,UZivatel™ alebo skratene ,UZ")
(d'alej spolu len ,Zmluvné strany")
Preambula
(A) Agentira prehlasuje, Ze je pravnickou osobou riadne zaloZenou a zapisanou v stlade
so slovenskym pravnym poriadkom v prislu$nom obchodnom registri, ktord obdrZala
povolenie Ustredia prace, socidlnych vecia rodiny, pod & 2020/ 150982 zo dila 21.09.2020

na vykon &innosti agenttiry dotasného zamestnavania, ktorého képia je Prilohou & 1 tejto
Zmluvy, a Ze spiiia vietky podmienky a poZiadavky nevyhnutné na plnenie tejto Zmluvy.



(B) Uzivatel prehlasuje, Ze z ddvodu zvy$enej potreby prace ma zaujem na doc¢asnom prideleni

1.1

1.2

1.3

2.1

2.2

2.3

zamestnancov Agentiiry (d'alej len ,zamestnanci“) za podmienok dohodnutych v tejto

Zmluve.

Zmluvné strany po vzijomnom konsenze uzatvdraju tito Zmluvu:

Clanok L.
Predmet Zmluvy

T4to Zmluva upravuje vzajomné prava a povinnosti medzi Agentirou a UZivatel'om pri
dotasnom pridel'ovanf zamestnancov v pracovnom pomere s Agentirou na vykon prace u
Uzivatel'a. Prava a povinnosti Zmluvnych strin sa riadia ustanoveniami tejto Zmluvy, ZP,
OBZ, ako aj inymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ktoré s vykonom prav alebo
povinnosti Zmluvnych strén z tejto Zmluvy dotknuté, a to nielen voti sebe navzdjom, ale aj
voci zamestnancom.

Medzi UZivatel'om a zamestnancom nevznika Ziadny pracovnopravny vztah, ak sa Zmluvné
strany v konkrétnom pripade pisomne nedohodnu inak.

Agentira sa zavazuje do¢asne pridelit zamestnancov na vykon prace u UzZivatel'a a UZivatel’
sa zavazuje zaplatit Agentdre za dofasné pridelenie zamestnancov odmenu a nahradu

nakladov dohodnuti v tejto Zmluve a jej prilohach.

Clanok II.
Podstatné naleZitosti Zmluvy

n riezvisko, ditu jesto nar ia iesto trvalého 0
rideleného zamestnanca:
Osobné tidaje zamestnancov pridelenych k UZivatel'ovi budii upresnené po realizacii vyberu
zamestnancov zo strany Agentiry a budu $pecifikované v Zozname docasne pridelenych
zamestnancov vypracovaného podla &anku I tejto Zmluvy, ktorého vzor tvor{
neoddelitel'nt sitast tejto Zmluvy ako jej Priloha & 2 (d'alej len ,Zoznam®). .
Druh_prace it dpokladov_na zdr nii_sposobilos ra ickd
dsobilost’ na pracuy, alebo inyc d 'a osobitného zakona na vykon
tohto druhu price vyZaduju:
Zmluvné strany sa dohodli, Ze dofasné pridelenie zamestnancov Agentury sa bude
uskutottioval na tieto pozicie: upratovac/-ka, pricom predpoklady na ich vykon su
sti¢astou Prilohy & 3 tejto Zmluvy. Konkrétne pozicie, ktoré poZaduje Uzivatel' obsadit
dotasne pridelenym zamestnancom, budi Specifikované v pisomne;j objednavke UZivatela
(d'alej len ,Objedndvka“). Zmluvné strany sa dohodli, Ze z Objednavky méZe vyplynit aj
poziadavka UZivatel'a na obsadenie inej pozicie Specifikovanej v Objednévke, ku ktorej je
Uzivatel povinny priloZit informdcie o pracovnych a mzdovych podmienkach
porovnate'ného kmefiového zamestnanca UZivatels, ak uZ nie si obsahom tejto Zmluvy

alebo jej priloh.

Doba doéasného pridel

re
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2.5

2.6

2.7

Doba doéasného pridelenia zamestnanca bude vyplyvat z Objednéavky UZivatela. Zmluvné
strany sa dohodli, Ze doba dotasného pridelenia bude tvorit’ tieZ obsahovii naleZitost

Zoznamu.

Miesto vykonu préce:
Miestom vykonu price potas dofasného pridelenia zamestnancov bude pracovisko

Uzivatel'a: objekty v sprave UZivatel'a. Zmluvné strany sa dohodli, Ze z Objednavky mdZze
vyplyniit aj poZiadavka UZivatela na obsadenie pozicie v inom mieste vykonu prace.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze miesto vykonu préce bude tvorit tieZ obsahovi néleZitost

Zoznamu.

Deit nastupu:

Navrhovany defi nastupu dodasne prideleného zamestnanca na vykon prace u UZivatela
bude vyplyvat z Objednavky UZivatela. Zmluvné strany sa dohodli, Ze dern nastupu docasne
prideleného zamestnanca na vykon prace u Usivatel'a bude tvorit tieZ obsahovi naleZitost

Zoznamu.
Pracovné podmienky vratan dovvch podmienok a podmien mestndvania dofasn
prideleného zamestnanca, ktoré _musia__byt najmenej rovnako priaznivé ako

u porovnatel'ného zamestnanca UZ:

Informacie o pracovnych a mzdovych podmienkach porovnatelného zamestnanca
Usivatela pre pozicie, ktoré UZivatel poZaduje obsadit doasne pridelenymi
zamestnancami, st su¢astou Prilohy & 3 tejto Zmluvy.

Podmienky ukoncenia docasné I ia:

Dotasné pridelenie zamestnanca k UZ skondi:

a) uplynutim dohodnutej doby;

b) dohodou Agentiiry a zamestnanca, pricom Agentira je povinna o uzavretf takejto dohody
bezodkladne informovat' UZ;

¢) vypovedou dotasného pridelenia zo strany zamestnanca u UZ z akéhokol'vek dévodu
alebo bez udania dévodu dorutenou Agentiire s vypovednou dobou 2 mesiace, pricom
vypovedna doba zaéina plynGt prvym diiom kalendérneho mesiaca nasledujticeho po
mesiaci, v ktorom bola vypoved dotasného pridelenia dorucena Agentire. Agenttira je
povinnd o vypovedi doasného pridelenia zo strany zamestnanca bezodkladne
informovat' UZ;

d) jednostranny’rm‘ pisomnym ozndmenim UZ o skonteni dotasného pridelenia
samestnanca u UZ z akéhokol'vek dévodu alebo bez udania dévodu dorucenym Agenttire
tak, 7e dotasné pridelenie skon&i 14. deii po dni, v ktorom bolo toto oznamenie Agenttire
doruéené. Agentiira je povinnd o oznameni UZ informovat zamestnanca;

e) ukonéenim pracovnopravneho vztahu zamestnanca k Agenttire, pricom Agentiira je
povinna o tejto skuto¢nosti okamZite informovat UZ, ak do¢asné pridelenie u UZ trva;

f) ukonéenim tejto Zmluvy, pricom Agentiira je povinna o tejto skutonosti informovat

zamestnanca.

2.8 (islo rozhodnutia a datum vydania rozhodnutia, ktorym sa ADZ vvdalo povolenie na

z . 7 z

avanie Ci ti agentir ¢as o) navania:
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Povolenie Agentiiry vykondvanie ¢innosti agentiry dotasného zamestndvania je
$pecifikované v bode (A) Preambuly a képia povolenia je neoddelitelnou sii¢astou tejto

Zmluvy ako jej Priloha &. 1.

Clanok II1.
Objednavanie, vyhl'addvanie, vyber a vznik doasného pridelenia zamestnancov

Dotasné pridelenie zamestnancov na vykon prace u UZivatela sa uskutoéni na zdklade
pisomnej Objednéavky UZivatel'a. UZivatel je povinny ozndmit Agentiire minimalne 14 dni
vopred poZiadavku na dolasné pridelenie zamestnancov. Objednavku za$le Uzivatel
v elektronickej forme na e-mailovii adresu Agentiry: info@91agency.sk. Pre zévaznost
Objednavky sa vyZaduje pisomné (stai aj elektronické) potvrdenie Objednévky zo strany
Agentiiry. Objednavka UZivatel'a musi obsahovat najma:

a) oznalenie pozicie a pofet poZadovanych zamestnancov;

b) uréenie &asu, podas ktorého bude docasne prideleny zamestnanec vykondvat pracu u
Uzivatel'a;

¢) navrhovany defi nastupu doZasne prideleného zamestnanca na vykon prace u UZivatel'a;

d) dal3ie Gidaje uvedené v § 58a ods. 2 ZP, ak nevyplyvaji z tejto Zmluvy alebo jej priloh,
resp. ak sa vy¥aduje do¢asné pridelenie na iné pozicie, ako vyplyvaji z tejto Zmluvy alebo
jej priloh.

V pripade potreby alebo nemoznosti potvrdenia Objednavky si Zmluvné strany poskytni
dopliiujiice informécie ohl'adom Objednavky alebo poZiadaviek na dodanie zamestnancov.
Ak sa v ddsledku dodatoénych informdcif alebo poziadaviek meni obsah Objednavky este
pred jej potvrdenim zo strany Agentury, UZivatel zasle Agentiire po vykonzultovani si
dodatonych informacii alebo poZiadaviek nové znenie Objedndvky za icelom jej
potvrdenia. Podobne sa vy$$ie uvedeny postup uplatni aj v pripade, Ze Zmluvné strany
menia obsah uZ potvrdenej Objednévky.

Agentura je povinna zabezpetit Uzivatel'ovi zamestnanca podla Objednédvky a za tymto
titelom zaslat’ UZivatel'ovi najneskér 1 pracovny defi pred dohodnutym terminom nastupu
zamestnancov na vykon price u Uzivatela v elektronickej podobe ich menny prehlad
obsahujtici povinné naleZitosti ohladom kazdého zamestnanca v stlade s ust. § 58a ods. 2

pism. a) ZP,

V pripade, %e Agentiira nemdze splnit' svoj zavazok docasne pridelit’ zamestnanca podla
Objednévky, Agentira je povinnd ozndmit tlto skutoZnost Uzivatelovi najneskér 1
pracovny deh pred diiom nastupu zamestnancov na vykon prace u UZivatel'a podla
Objednavky. V takom pripade nevznikajii pre Agentiru vo vztahu k UZivatel'ovi Ziadne

zavazky, sankcie alebo ndhrady.

Vyber Zamestnancov na vykon préc u UzZivatel'a vykondva UZivatel' z uchadzadov, ktori mu
budu predstaveni zo strany Agentiry. UZivatel je pri vykone svojho prava na koneény vyber
zamestnancov povinny dodrZiavat najmd pravidld rovnakého zamestnavania a
nediskriminacie. V pripadoch, v ktorych ide o tzv. prezamestnanie zamestnancov, vykonava
koneény vyber zamestnancov UZivatel bez vplyvu dal$ich skutoénosti.
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Na zdklade vyberu Zamestnancov pristipia Zmluvné strany k uzavretiu dofasného
pridelenia vybranych zamestnancov na vykon prace u UZivatela. Dolasné pridelenie
zamestnanca v pracovnom pomere s Agentirou na vykon préce u UZivatela vznika
vytvorenim a odstihlasenim Zoznamu alebo jeho aktualizaciou. Zoznam obsahuje podstatné
naleZitosti v zmysle ¢lanku 1. tejto Zmluvy a ust. § 58a ods. 2 ZP. Zoznam sa vytvara v
elektronickej forme pri kazdom nastupnom termine zamestnancov na vykon prace u
UZivatela a aktualizuje sa pri kaZdej zmene v poCte zamestnancov pridelenych na vykon
préace u UZivatel'a alebo pri zmene niektorého idaja Zoznamu, minimélne viak 1x mesacne,
vZdy viak v termine odsuhlasovania fakturatnych podkladov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze naleZitosti Zoznamu, ktoré uruje tito Zmluva v sulade
s 8lankom I1. tejto Zmluvy, m6Zu byt upravené mimo Zoznamu, najma v tejto Zmluve a jej
prilohach. Zoznam spolu s touto Zmluvou a jej prilohami predstavuje dohodu o do¢asnom
prideleni zamestnanca Agentiiry na vykon prace u Uzivatel'a podla ust. § 58a ods. 2 ZP.

Clanok IV.
Odmena za do¢asné pridelenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odmena, naklady docasného pridelenia a fakturécia si
obsahom dohody, ktor4 je neoddelitenou stiast'ou tejto Zmluvy ako jej Priloha & 4.

Clanok V.
Préiva a povinnosti Zmluvnych stran

Préava a povinnosti Zmluvnych stran sa riadia najma touto Zmluvou, jej prilohami, ZP a OBZ.

Agenttira je na zdklade tejto zmluvy a Zoznamu povinnd zabezpetit vtasné ariadne docasné
pridelenie zodpovedajiiceho poltu zamestnancov. Pridelenie sa vykonava na ziklade
dohody o do¢asnom prideleni, ktory mé naleZitosti podl'a § 58 ods. 5 ZP.

Agentira sa zavizuje zamestnanca riadne prihlasit’ na prislu$nych tiradoch a odvadzat za
nich poistné na socidlne zabezpecenie, zdravotné poistenie, a iné zdkonné odvody alebo

dohodnuté zrazky.

Agentiira sa zavizuje zabezpedit, aby zamestnanci boli vhodnf pre vykon price podla
poziadaviek UZivatela stanovenych v Objednéavke. Agentiira je povinnd zaviazat svojich
zamestnancov k zachovéavaniu mléanlivosti ohladom obchodného tajomstva UZivatel'a, ako
aj o informéciach, ktoré ziskaji pofas vykonu prace u UZivatela a ktoré maju déverny
charakter. V stvislosti s uvedenou povinnostou Agentiry sa UZivatel zavizuje, Ze
zamestnanca poudi o tom, ktoré skutoCnosti povaZuje za svoje obchodné tajomstvo a za
informécie, ktoré majii doverny charakter a stanovi podmienky ich vyuzitia,

Agentiira sa zavizuje v sucinnosti s Uzivatelom urobit potrebné pravne konania voli
zamestnancovi, ak tieto neodporujti pravnym predpisom alebo tejto Zmluve, a to v Case
primeranej ich povahe, pokial sa Zmluvné strany nedohodnii inak.
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Agentiira je opravnend vykonat kontrolu miesta vykonu prace dotasne prideleného
zamestnanca, ako aj kontrolu porovnatel'nych pracovnych a mzdovych podmienok. UZ sa
zavizuje tiito kontrolu Agenttire umoznit' a poskytnut jej potrebni stéinnost..

Uzivatel zavazne prehlasuje, Ze v Prilohe & 3 tejto Zmluvy uvedie tiplné, pravdivé a aktudlne
pracovné a mzdové podmienky zamestnanca UZivatela porovnatel'ného s dotasne
pridelenym zamestnancom podI'a ustanovenia § 58 ods. 14 ZP. Uzivatel sa tieZ zavazuje bez
zbytoéného odkladu pisomne oznidmit' Agentire akiikolvek zmenu porovnatel'nych
pracovnych a mzdovych podmienok, a to najneskdr 14 dni pred nadobudnutim u¢innosti

tejto zmeny.

Agentiira a Uzivatel sa zavizuju zabezpecit, aby pracovné a mzdové podmienky dolasne
pridelenych zamestnancov neboli horSie ako pracovné podmienky porovnatelnych
zamestnancov UZivatel'a. Uzivatel’ sa zavizuje uhradit Agentire v celom rozsahu $kodu
spdsobenti skutoénostou, Ze pracovné a mzdové podmienky porovnateného zamestnanca
Uzivatel'a, ktory vykondva alebo by vykonaval rovnakd précu (s prihliadnutim na
kvalifikiciu a dfzku odbornej praxe) ako zamestnanec, si vyhodnejsie nez pracovné a
mzdové podmienky poskytnuté zamestnancovi Agentiirou na zéklade informéacii uvedenych

UZivatel'om v Prilohe & 3 tejto Zmluvy.

Vzhl'adom na povinnost UZivatela zabezpecit zamestnancovi porovnatelné pracovné
podmienky, je UZfvatel' povinny pre prideleného zamestnanca zabezpelit pracovné
zdravotné sluzby v rozsahu, ktory je stanoveny pravnymi predpismi a ktory je poskytovany
kmenovym zamestnancom UZivatela.

Uzivatel je povinny Agentiiru pisomne informovat’ o kategériu prace kazdého zamestnanca
a pripadnych jej zmenach tak, aby Agentiira mohla riadne zabezpelit' vSetky stvisiace
povinnosti. Aktikol'vek zmenu kategorie préce, ktord u neho zamestnanec vykonava, je
Uzivatel povinny Agentiire pisomne ozndmit' bez zbytotného odkladu, najneskor vsak 14
pracovnych dnf pred jej ufinnostou. V pripade, Ze UZivatel' nesplni vy$sie uvedenu
povinnost, zodpoved4 Agentiire za pripadni $kodu, ktora jej tym bude spdsobena.

Uzivatel je povinny zamestnancovi pridel'ovat iba pracu v rdmci dohodnutého druhu préce,
na dohodnutom mieste vykonu price, v dohodnutom rozsahu pracovného Casu a za
podmienok dohodnutych v tejto Zmluve av Zozname. Za dohodnutu pracovnii dobu sa
povaZuje aj nariaden4 préaca nad¢as v maximalnom rozsahu stanovenom v ZP. Uzivatel je v
stivislosti s uvedenym povinny vypracovat pre price nazmeny pisomny rozvrh tyzdenného
pracovného &asu a obozndmit' s nim alebo s jeho zmenou Agentiru a zamestnanca v sulade

s § 90 ods. 9 ZP.

Zmluvné strany st si vedomé nasledkov vyplyvajiicich z prekrotenia maximalnej 24-
mesacnej zakonnej doby do¢asného pridelenia zamestnanca (d'alej len ~,maximaina doba
doc¢asného pridelenia®). Zmluvné strany si na tento icel budi poskytovat vietky potrebné
informécie o dobe predchadzajticich dofasnych prideleni zamestnanca, a to aj od iného
zamestnavatel'a alebo inej agentiiry do¢asného zamestnavania. V pripade, Ze UZ neukonti
doasné pridelenie zamestnanca z doévodu uplynutia maximalnej doby docasného
pridelenia, ktora skuto¢nost bude mat’ za nasledok vznik pracovného pomeru medzi UZ a
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zamestnancom na dobu neur¢itd alebo UZ ukoné{ doasné pridelenie zamestnanca z dévodu
uplynutia maximalnej doby docasného pridelenia, aviak bezprostredne po skonceni
docasného pridelenia uzavrie so zamestnancom pracovnt zmluvy, int dohodu podla ZP
alebo spolupracu obchodnopravnéj alebo obtianskopravnej povahy, resp. uzavrie pracovny
pomer, iny obdobny pracovnopravny vzt'ah alebo akikol'vek formu obchodnopravnej alebo
obtianskopravnej spoluprace vpodobe dohody alebo zmluvy v pisomnej alebo v
nepisomnej forme, Agentiire narok na odplatu v takom pripade nevznika.

Uzivatel je povinny umoZnit’ zamestnancovi erpanie dovolenky v zmysle ZP.-Agentura sa -
zavizuje, 7e v pripade poZiadavky zo strany UZivatela organizatne zabezpeti moZnost
vopred znameho, resp. predpokladaného hromadného terpania dovolenky v siilade so ZP.
V pripade, %e z vaZnych prevadzkovych dévodov zamestnanec nevycerpal dovolenku za
kalendarny rok v obdobi jeho do¢asného pridelenia na vykon prace u UZivatela v rozsahu,
na ktory mu vznikol narok, je UZivatel povinny Agentire preplatit’ nahradu mzdy za
zamestnancom nevyterpanti dovolenku, ktori mu Agentura nésledne poskytne, resp. z

dévodu ukondenia pracovného pomeru preplati.

Uzivatel je povinny bezodkladne oznamit’ Agentuire, Ze zamestnanec nenasttipil do prace.

Uzivatel' je povinny poskytniit Agentire najneskor k 4 - tému ditu nasledujiceho
kalendirneho mesiaca vietky cestovné prikazy a vyuctovanie pracovnych ciest
zamestnanca za ukonéeny kalendarny mesiac, dalej poskytnut Agentire prehlad
zdanitelnych pozitkov (druh péZitku a jeho hodnota - vreckové), ktoré v prislusnom
kalend4rnom mesiaci poskytol zamestnancovi UZivatel. Na poskytovanie zdanitelnych
pozitkov zamestnancovi sa musia Zmluvné strany vopred a pisomne dohodnut’.

Na zaklade ustanovenia § 58 ods. 8 ZP je Uzivatel' povinny dolasne pridelenému
zamestnancovi vytvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaist'ovat’ bezpetnost a ochranu
zdravia pri praci. Na zaklade tohto ustanovenia je Uzivatel povinny najma pre zamestnanca:

a) zabezpetit na svoje naklady a nebezpetenstvo v rozsahu zakonnych poZiadaviek
$kolenia o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci nevyhnutné na vykon dohodnutej
prace na pracoviskach UZivatel'a;

b) zabezpetit zamestnancovi na svoje naklady a nebezpetenstvo vietky dalsie $pecifické
gkolenia, ak ich UZivatel vyZaduje na vykon prace na jeho pracoviskdch;

¢) poskytniit' na svoje ndklady a nebezpetenstvo zamestnancom pred zatiatkom vykonu
prace informicie o konkrétnych podmienkach vykonu préce, obozndmit' ich s
pracovnym poriadkom, vniitornymi predpismi a s ostatnymi predpismi na zaistenie
BOZP;

d) zabezpeit’ na svoje naklady a nebezpecenstvo bezpetnt tischovu obletenia a osobnych
predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania;

€) nepripustit, aby zamestnanec vykonéval prace, ktorych vykon by nezodpovedal jeho
schopnostiam a zdravotnej sposobilosti.

Usivatel berie na vedomie, Ze zamestnanec vykonavajici prace pre UzZivatela podla tejto
Zmluvy, resp. Zoznamu, ma pravo odmietnut vykonavat’ pracu z dévodu preukazatelne
vadnych alebo neexistujucich bezpetnostnych zariadeni, vybavenia alebo ochranného
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odevu. Ak UZivatel nevykond napravu a objem préce zamestnanca nie je z vy$3ie uvedenych
dbévodov naplneny, ma Agentiira pravo pozadovat tihradu plnej vy$ky odmeny za dotasné
pridelenie takéhoto zamestnanca dohodnuté podla Prilohy & 4 tejto Zmluvy. UZivatel' v
takom pripade nie je opravneny jednostranne ukoncit’ docasné pridelenie zamestnanca.

Clanok VI.
Osobitné ustanovenia

Pracovné prostriedky nebo nastroje:
V z4vislosti na pracovnej pozicii zamestnancov poskytuje UzZivatel na svoju zodpovednost
a naklady zamestnancom vsetky pracovné prostriedky, nastroje a technické vybavenie,

Konkrétna $pecifikicia jednotlivych nistrojov, vybavenia, odevov, obuvi alebo prostriedkdv
je obsahom pracovnych a mzdovych podmienok porovnatelného zamestnanca UZivatela,

ktoré tvoria Prilohu ¢. 3 tejto Zmluvy.
idencia pracovného ¢asu:

Agentiira je povinna viest v stilade so ZP evidenciu pracovného &asu - dochddzku kazdého
zamestnanca a vystavit’ a potvrdit na tento tcel formular ,Dochddzka zamestnanca®, ktory
sliZi ako podklad pre spracovanie a vypolet mzdy na ziklade skuto¢ne odpracovanych
hodin. Takto pripraveniti evidenciu dochddzky kaZdého zamestnanca Agentiira predlozi
Uzivatel'ovi vzdy k 3. diiu nasledujiiceho kalendarneho mesiaca.

Ak Agentira vyuZiva na zaklade osobitnej dohody s UZivatel'om na tiely vedenia evidencie
pracovného &asu - dochadzky zamestnancov dochadzkovy alebo iny obdobny systém
Uzfvatel'a, je UZivatel povinny poskytnit z takéhoto systému pre Agentiru potrebné
vystupy k zamestnancom vzdy k 3. diiu nasledujticeho kalenddrneho mesiaca. Ak Uzivatel
nespracuje a neodovzda potrebné vystupy k zamestnancom Agentiry v dohodnutej lehote,
zodpoveda za tym spdsobeni $kodu.

Agentlira mé nasledne pravo na Glely vypotu miezd a fakturaciu vyhotovit vlastni
dochddzku zamestnancov vychadzajic pritom z po¢tu zamestnancov u UZivatela, poltu
pracovnych-dni v danom mesiaci a pottu odpracovanych hodin v rozsahu 160 hodin
mesacne / zamestnanec, pripadne d'al$ich tidajov, ktorymi disponuje na zdklade vlastnej
evidencie pracovného &asu. Ak UZivatel odovzdd potrebné vystupy k zamestnancom
dodatotne po vystaveni faktiry Agentiirou, moZe Agentiira vykonat prepocet miezd
zamestnancov, ako aj prepoéet vypoctu svoje odmeny a podl'a vysledkov prepottu mdze
vystavit bud’ dobropis, alebo dodatoént faktiiru na nevyiétovanu ¢ast’ svojho plnenia.

Koordinatori Agentiry;

V pripade poZiadavky UZivatela, Agentiru zastupuji u UZivatela ureni koordinatori -
vyskolenf zastupcovia Agentury, ktorf st zodpovedni za celkovii ¢innost' zamestnancov.
Koordinétori musia byt oznateni menovkou s uvedenim funkcie a obchodnym nazvom
Agentiry. Agentiira zabezpe&i ich staly telefonicky kontakt, ktory vopred pisomne oznami
kontaktnej osobe UZivatela. Ulohou koordinatorov je poskytovat stéinnost’ pri riadent
ka?dodennej &innosti zamestnancov pri vykone priace u UZivatela. Menny zoznam
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koordinatorov alebo jeho zmeny oznamuje Agentiira voli Uzivatelovi elektronickou

formou.

Micanlivost':

7a diskrétne a déverné informacie sa podla tejto Zmluvy povazuju vietky Zmluvnymi
stranami navzajom poskytnuté informdcie, a to v ustnej alebo pisomnej podobe, vratane
informacii v elektronickej podobe, ktoré bezprostredne suvisia s plnenim tejto Zmluvy.
V zmysle ustanoven{ predchadzajucej vety povazuju Zmluvné strany za ddvernu aj tato
Zmluvu a zavizuju sa neposkytovat' informacie o jej obsahu tretim osobam, s vynimkou
orgénov opravnenych na zaklade zékona. Za déverné sa povaZuju tiez akékol'vek informacie
najmi, aviak nie vylu¢ne, obchodnej, vyrobnej, technickej alebo ekonomickej povahy,
informacie o niektorej Zmluvnej strane, informéacie o zamestnancoch a zékaznikoch
Zmluvnej strany, cenové dohody Zmluvnych stran, know-how niektorej Zmluvnej strany,
$pecifikicie, potitatové databazy, softvér alebo dokumentécia v akejkol'vek podobe &i uz
zachytenej hmotne alebo istne poskytnutej a Zmluvné strany sa zavizuji o tychto
skutonostiach zachovavat mianlivost’ (d'alej len ,Déverné informacie®).

Zmluvna strana mdZe pouzit Déverné informacie tykajice sa druhej Zmluvnej strany len na
uiely splnenia Zmluvy a nesmie poskytnit' tieto Déverné informécie tretim subjektom bez

stihlasu dotknutej Zmluvnej strany.

Povinnost mltanlivosti a ochrany Dévernych informécii podla tejto Zmluvy trva
neobmedzene aj po ukonéeni platnosti tejto Zmluvy.

Dorudovanie:
Akakol'vek komunikécia medzi Zmluvnymi stranami sa bude povaZovat za relevantny tikon

uskutoneny v stlade s touto Zmluvou v pripade, ak bude uskutotnena pisomne formou
doporucenej postovej zasielky. Medzi Zmluvnymi stranami sa pripista aj komunikacia
uskutotnen elektronickou formou, a to e-mailom v pripade, kedy to této Zmluva vyslovne
pripuista.

Pisomnosti dorufované poitou musia byt dorucené prislusnej Zmluvnej strane
doporutenym listom. Ozndmenia alebo akékol'vek pisomnosti dorutované postou sa
povaZuji za dorugené 5. (piaty) deii po ich odoslani. Pri preukazovani odoslania bude
postatujtice preukazat, ze odoslanie bola vykonané a obélka bola odovzdana na poste ako
vopred platena doporutend postové zésielka odoslana druhej Zmluvnej strane na jej adresu.
Pisomnosti doruéované elektronickou formou (e-mail) sa povaZuju za dorudené v pripade,
ak odosielajiica Zmluvn4 strana disponuje odoslanou e-mailovou spravou na relevantni e-
mailovi adresu prijimajticej Zmluvnej strany v zmysle tejto Zmiuvy.

Clanok VIL
Zodpovednost za $kodu a pracovné \irazy

Agentira zodpoved4 za $kody spdsobené zamestnancami voti UZivatel'ovi pri doasnom
pridelent v rozsahu, v akom zodpoveda kazdy jednotlivy zamestnanec podla ZP. Uzivatel je
po predchddzajicom pisomnom odsthlaseni Agentirou oprévneny Agentire
prefakturovat takéto Skody spdsobené na jeho majetku zamestnancom za predpokladu
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jednoznaéného preukazania zodpovednosti za $kodu u zamestnanca. UZivatel je povinny
vznik $kody Agentire jednoznacne a bez akychkol'vek pochybnosti preukazat a poZiadat
Agentiru o odsthlasenie $kody, v opatnom pripade Agenttra za vzniknutd 3kodu

nezodpoveda.

Ak zamestnanec spdsobi UZivatel'ovi pri vikone prace pre UZivatela alebo v stvislosti s fiou
gkodu, spite Uzivatel' so zamestnancom protokol o Skode, ktory bude obsahovat’ najma
d4tum a miesto vzniku $kody, opis vzniku $kody, druh a rozsah $kody, pri¢inu $kody a idaje
zamestnanca, ktory $kodu spdsobil tak, aby tento mohol byt jednoznaéne identifikovany. K
protokolu o $kode sa pripoji dékazny materidl. Protokol o $kode podpise Uzivatel' a
zamestnanec, ktory $kodu spdsobil. V pripade, Ze zamestnanec odmietne podpisat protokol
o $kode, zaznamena UZivatel tiito skuto¢nost’ do protokolu o Skode.

Riadne podpisany protokol o $kode odovzda Uzivatel' do 3 pracovnych dni po vzniku $kody
Agentire spolu s dbkaznym materidlom, ktory ma Uzivatel k dispozicii na tucely
uplatiiovania naroku na ndhradu $kody, inak narok na nihradu $kody Agentiira neuzna.

V pripade, %e $koda je spdsobend viacerymi osobami (tj. kmeriovymi zamestnancami
Uzivatela a tieZ dotasne pridelenym zamestnancom) a UZivatel nie je schopny urit mieru
zavinenia jednotlivych $kodcov, ma vo¢i Agentire narok na nahradu spdsobenej Skody v
pomernej vyske - podl'a poftu zamestnancov vo vztahu k vietkym zamestnancom UzZivatela
vratane jeho kmefiovych zamestnancov, ktori $kodu spdsobili.

Agentira je poistena pre pripad zodpovednosti za Skodu spbsobenti pri vykone prace
zamestnancov. Agentira je povinna udrziavat’ toto poistenie v platnosti na vlastné naklady
podas celého trvania tejto Zmluvy, znasat’ v3etky naklady spojené s tymto poistenim, a
kedykolvek na vyzvanie UZivatela preukézat relevanmyin sposobom existenciu takéhoto
poistenia.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade vzniku $kody zamestnancovi je Uzivatel povinny
nahradit $kodu priamo zamestnancovi. V pripade, ak UZivatel nahradu S$kody
zamestnancovi neposkytne alebo ak Agentiira nahrad{ $kodu skor, je UZivatel povinny do 3
pracovnych dnf od poZiadania Agentury poskytnit’ Agentire plni ndhradu skody, ktoru
Agentiira vyplatila poskodenému zamestnancovi.

Uzivatel je povinny vytvéarat také pracovné podmienky, aby nedochédzalo k pracovnym
tirazom. Ak viak napriek tomu k pracovnému tirazu zamestnanca ddjde, Uzivatel je povinny
bezodkladne pisomne ozndmit vznik pracovného lirazu Agentire a poskytnut’ jej zapisnicu
zo vzniku pracovného tirazu. Uzivatel je v pripade vzniku pracovného urazu alebo nahlej
nevolnosti zamestnanca povinny tomuto poskytnit vietku potrebni pomoc a podporu.
Uzivatel je povinny spolupracovat s Agentiirou a s prisluSnymi organmi verejnej spravy pri
objastiovani vzniknutého pracovného tirazu zamestnanca.
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Clanok VIIL.
Trvanie Zmiuvy

Tato Zmluva nadobuida platnost diiom podpisu Zmluvy obidvoma Zmluvnymi stranami a
G¢innost podla § 47a zdkona & 40/1964 Zb. Obtiansky zékonnik diiom nasledujicim po dni

jej zverejnenia.
Tato Zmluva sa uzatvara na dobu uréiti do 31.12.2024.

Pred uplynutim doby platnosti Zmluvy st Zmluvné strany opravnené ukonéit platnost’ tejto
Zmluvy:

a) pisomnou dohodou Zmluvnych stran,
b) pisomnou vypoved'ou dorufenou druhej Zmluvnej strane vo forme doporulenej

postovej zasielky s 3-mesacnou vypovednou dobou, ktora zatina plynut prvym diiom
kalendarneho mesiaca nasledujticeho po mesiaci, v ktorom bola druhej Zmluvnej strane
vypoved dorucena. Utinky dorucenia st rovnaké aj v pripade bezdévodného odopretia
prevzatia vypovede. Do¢asné pridelenie zamestnancov u Uzivatel'a sa v tomto pripade
skonéi uplynutim vypovednej doby,

¢) pisomnym odstiipenim od Zmluvy podla tejto Zmluvy alebo OBZ (spésobom pre
nepodstatné porusenie zmluvy) doru¢enym druhej Zmluvnej strane vo forme
doporutenej postovej zasielky s i¢innostou ku diiu dorucenia.

Agentiira je opravnena odstiipit od Zmluvy aj v pripade, ak:

a) Uzivatel nesplnf akykol'vek svoj pefiaZny z4vizok voti Agentiire riadne a v¢as, najmenej

viak 7 dni po lehote splatnosti;
b) u Uzivatela doslo a / alebo dochddza k nedodrzania predpisov BOZP alebo PO na

pracovisku zamestnancov, v désledku Zoho je vaZne ohrozeny bezpeény vykon préce
zamestnancov Agentury.

Clanok IX.
Zaveretné ustanovenia

Prava a povinnosti Zmluvnych stran touto Zmluvou blizsie neupravené sa riadia a vykladaji
v stilade s platnym pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

Tato Zmluva obsahuje tplni dohodu Zmluvnych strdn tykajicu sa predmetu Zmluvy
a nahradza vietky a akékol'vek predchadzajice dohody a / alebo zmluvy, bez ohl'adu na ich
formu a / alebo oznagenie medzi Zmluvnymi stranami, ktoré sa tykajii tohto predmetu.

Akékol'vek zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moziné uskutotnit’ vyluéne na zaklade
obojstranne prejaveného pisomného suhlasu oboch Zmluvnych stran, a to formou dodatkov

k tejto Zmluve.

V pripade, Ze by sa akékol'vek z ustanoveni tejto Zmluvy stalo neplatnym, resp. netiéinnym,
nedotyka sa tato neplatnost resp. nedcinnost ostatnych ustanovenf, ktoré zostavajii nadalej
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platné a (i¢inné. Zmluvné strany sa v takomto pripade zavazuju dohodou nahradit neplatné
alebo netidinné ustanovenie novym platnym a ¢innym ustanovenim, ktoré bude najlepSie
zodpovedat' pdvodnému Gielu neplatného, resp. neti¢inného ustanovenia.

Zmluva sa vyhotovuje v 2 (dvoch) rovnocennych rovnopisoch v slovenskom jazyku,
z ktorych kazda Zmluvna strana obdrzf po podpise Zmluvy oboma Zmluvnymi stranami

jeden rovnopis Zmluvy.

Akékol'vek spory medzi Zmluvnymi stranami vzniknuté z tejto Zmluvy sa Zmluvné strany
zavizujt riesit predovietkym cestou vzéjomnej dohody, iba v pripade netispechu takéhoto
spdsobu stidnou cestou. Zmluvné strany sa pred predloZenim sporu na rie$enie sidu méZu
pokusit’ o rie$enie sporu mediaciou.

Zmluvné strany si Zmluvu preéitali, vietky jej ustanovenia s im jasné a zrozumitel'né,
pritom dostatoénym spdsobom vyjadrujii vdZnu a slobodni volu Zmluvnych stran zbavenu
akychkol'vek omylov, na dékaz &oho pripajajii svoje podpisy.

Prilohami tejto Zmluvy st:
Priloha& 1 Povolenie Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny na vykonévanie innosti

agentiiry dotasného zamestnavania

Priloha&.2 Zoznam
Priloha& 3 Pracovné a mzdové podmienky porovnateného zamestnanca UZivatel'a

Priloha& 4 Dohoda o odmene, ndkladoch dotasného pridelenia a fakturacii
Priloha & 5 Popis ¢innosti

V Kosiciach diia 29.01.2024

Za a v mene Agentury: Za a v mene UZivatel'a:

FIDT. Jozef Kuruc /I:{ Peter Miklovic

konatel’ konatel
91 s.r.0. Bytovy podnik mesta Kosice, s.r.o.



USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECIi A RODINY
ODBOR SIV’ROSTREDKOVATEBSKYCH SLUZIEB
Spitalska 8, 812 67 Bratislava

(:Il'slo spisu: UPS/US1/SSZOSK/BEZ/2020/ 522 Bratislava 21. september 2020
Cislo zaznamu: 2020/ 150982

ROZHODNUTIE

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ustredie) , prislu§né na konanie
podla § 4 ods. 6 pism. a) zékona ¢&. 453/2003 Z. z. o orgénoch $titnej sprivy v oblasti
socialnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskordich predpisov, podla § 12 pism. 1) bod 1, § 70 ods. 1 aods4 zakona
& 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zékon o sluZbich zamestnanosti) a podla zdkona
& 71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni neskorSich predpisov na zaklade Ziadosti
91 s.r.0., Abovska 157/83,040 17 KoSice — mestska ast’ Barca, ICO: 46 614 079, ( dalej
len - ,iadatel), o vydanie povolenia na vykonavanie ginnosti agentury docasného

zamestnavania, rozhodlo takto:

V zmysle § 29 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti

vydava
povolenie na vykonévanie ¢innosti agentiiry dotasného zamestndvania

pre

Néazov: 91 s.r.o.
Sidlo:  Abovska 157/83, 040 17 KoSice — mestska ¢ast’ Barca

ICO: 46614079

Adresa sidla agentiry dotasného zamestndvania: Abovska 157/83, 040 17 KoSice —
mestska ¢ast’ Barca

Meno a priezvisko, trvaly pobyt osoby, ktora kona v mene agentiry doCasného
zamestndvania: Mgr. Patrik Kuruc, Svetla 1163/8, 040 17 KoSice — mestska ast’ Barca

Povolenie sa vydava na dobu : neur€iti
s Geinnostou odo : diia nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Druh ekonomickej ¢innosti :
kiipa tovaru na uely jeho predaja koneénému spotrebitefovi (maloobchod) alebo inym

prevadzkovatefom Zivnosti (veTkoobchod); vyroba nekovovych minerdlnych vyrobkov a



vyrobkov z beténu, sadry a cementu; uskuto¢iiovanie stavieb a ich zmien; pripravné prace
k realizacii stavby; dokon&ovacie stavebné préce pri realizdcii exteriérov a intericrov; vyroba
a hutnicke spracovanie kovov; vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu;
podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpeénym odpadom, ;sprostredkovatel'ska
ginnost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby; skladovanie a pomocné Cinnosti v doprave;
poskytovanie sluZieb rychleho obgerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu;
poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultirnych a inych spolo€enskych podujatiach; prendjom
nehnutePnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluZieb spojenych s prendjmom;
reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky; prendjom hnutelnych
veci; Gistiace a upratovacie sluzby; organizovanie Sportovych, kulturnych a inych
spologenskych podujati; poditatové sluzby a sluzby stvisiace s potitalovym spracovanim
udajov; &innost’ podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcov

Okruh zamestnani, na ktoré budu pridePovani doasni agentirni zamestnanci:

SK ISCO 08: (3342002) administrativny pracovnik v advokétskej kanceldrii, (3343000)
odborny administrativny  asistent, (3344000) odborny administrativny asistent
v zdravotnickom zariadeni, (4110000) vSeobecny administrativny pracovnik, (7132004)
operdtor povrchovych Gprav (vyroba motorovych vozidiel), (8141000) operator stroja
na vyrobu vyrobkov z gumy, (8142000) operitor stroja na vyrobu vyrobkov z plastov,
(8155000) operator zariadenia na upravu koZusin a koZe, (8211000) montéZny pracovnik
(operator) v strojarskej vyrobe, (8219001) montéZny pracovnik vo vyrobe usni, koZu$in
a galantérie, (8219003)  montéZny pracovnik gumérenskych, plastovych vyrobkov,
(9112000) upratovacka, (9312001) pomocny pracovnik pri vystavbe a idrzbe pozemnych
komunikécii, (9313002) pomocny pracovnik na stavbe budov, (9329001) pomocny pracovnik
v potravinarskej vyrobe, (9329002) pomocny pracovnik v textilnej a odevnej vyrobe,
(9329003) pomocny pracovnik v koZiarskej a obuvnickej vyrobe, (9329013) pomocny
pracovnik v strojarskej (automobilovej) vyrobe, (9329999) pomocny pracovnik vo vyrobe
inde neuvedeny, (9333004) pomocny pracovnik v sklade (skladovy manipulant), (9411000)
pomocny pracovnik pri priprave rychleho obCerstvenia, (9412000) pomocnik v kuchyni

Uzemny rozsah, v ktorom bude vykonivani C¢innost’ agentiry docasného

zamestnavania:
Slovensk4 republika - Bratislavsky kraj, Trnavsky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj,

Trentiansky kraj, Zilinsky kraj, Presovsky kraj, Kosicky kraj
Odévodnenie

Diia 2. septembra 2020 bola Wstrediu dorufend Ziadost Ziadatela o vydanie
povolenia na vykonavanie &innosti agentiry do¢asného zamestnavania.

Ustredie po preskimani Ziadosti a predloZenych dokladov s fiou suvisiacich dospelo
k zéveru, Ze boli splnené podmienky podla § 29 ods.4 zékona o sluzbich zamestnanosti,
a preto rozhodlo tak, ako je uvedené vo vyrokovej €asti rozhodnutia.

Spravny poplatok vo vyske 1000 € bol uhradeny na et Ministerstva financii SR.

Poucdenie :

Proti tomuto rozhodnutiu je moZné podat’ odvolanie podl'a § 54 zikona ¢. 71/1967 Zb.
o spravnom konani v zneni neskorSich predpisov a § 70 ods. 2 zdkona ¢. 52004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich



predpisov generalnemu riaditelovi Ustredia prace, socialnych veci a rodiny prostrednictvom
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny - odboru sprostredkovatel'skych sluzieb v Bratislave
do 15 dni odo diia jeho dorucenia.

Prévoplatné rozhodnutie je po uplatneni riadnych opravnych prostriedkov
preskimatelné sidom v spravnom sudnictve.

PhDr. Darina Ko$utova
riaditel’ka odboru

Rozhodnutie dostani:

1/ 91 s.r.0.,. Abovska 157/83, 040 17 KoSice — mestska ¢ast’ Barca
2/ Urad préce, socidlnych veci a rodiny KoSice

3/ k spisu
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Priloha ¢.3 Pracovné a mzdové podmienky porovnatelného zamestnanca UZivatela

Uzivatel’ prehlasuje, Ze nizSie poskytol Agentiire plné, pravdivé a aktudlne pracovné a mzdové
podmienky zamestnanca UZivatela porovnatelného s dolasne pridelenym zamestnancom
a neexistuji Ziadne iné porovnatelné podmienky, o ktorych UZivatel ma alebo by mohol mat

vedomost’:

Pracovné a mzdové podmienky porovnatelného zamestnanca UZivatel'a:

pozicia: Upratovac/-ka
poZadované sposobilosti: dobry zdravotny stav
(zdravotné, odborné a iné)

napli prace: Priloha &. 5
Specifikacia OPP: Zabezpeci Uzivatel
Mzdové podmienky

Zikladna hodinovd mzda v hrubom - UPRATOVAC /-KA:
Mzda v hrubom: 4,597 Eur / hodina / brutto

PODMIENKY STRAVOVANIA:

Finanény prispevok, resp. stravovacia karta.

Vyplatny termfn zamestnavatel'a je najneskér do konca kalendarneho mesiaca za predchadzajci
kalendadrny mesiac, za ktory patri zamestnancovi mzda.

Uzivatel' sa zavizuje poskytniit Agentiire képie zdrojov (dokumentov), z ktorych vyplyvaji
pracovné a mzdové podmienky porovnatel'ného zamestnanca UZivatel'a Specifikované vyssie.

V pripade zmeny pracovnych a mzdovych podmienok porovnatelného zamestnanca Uzivatela
¢pecifikovanych vyssie, je Uzivatel' povinny vopred informovat’ Agentiru o tejto skutotnosti a
poskytnut’ Agentire tplné a pravdivé informacie tykajiice sa zmeny pracovnych a mzdovych
podmienok porovnatelného zamestnanca UZivatela, a to najmenej 14 dni pred diiom
nadobudnutia dinnosti tejto zmeny.

g. Peter Miklovid
konatel’
Bytovy podnik mesta KoSice,

S.I.0.




Prilcha &.4 Dohoda o odmene, nakladoch do¢asného pridelenia a fakturacii

DOHODA O ODMENE, NAKLADOCH DOCASNEHO PRIDELENIA A FAKTURACH
(d’alej len ,Dohoda“)

uzavreti v spojeni s Ramcovou zmluvou o do¢asnom prideleni zamestnancov zo dfia 29.01.2024 (dalejlen
,Ramcova zmluva") ako Priloha & 4 Ramcovej zmluvy

medzi:
Obchodné meno: 91 s.r.o.
Sidlo: Plynirenska 2B, Bratislava - mestska ¢ast’ Ruzinov 821 09
1CO: 46 614 079
DIC: 2023483979
1€ DPH: SK2023483979

Zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava 111, oddiel: Sro, vloZka C.: 155589/B
Konajica prostrednictvom:  Mgr. Patrik Kuruc, konatel

(dalej len ,Agentira“ alebo skratene ,ADZ")

a
Obchodné meno: Bytovy podnik mesta Kosice, s.r.o.
Sidlo: JuZné nébreZie 13, KoSice 042 19
1€o: 44 518 684
DIC: 2022722075
IC DPH: SK2022722075

Zapisana v Obchodnom registri Mestského sidu KoSice, oddiel: Sro, vlozka &.: 22846/V
Konajtica prostrednictvom: Ing. Peter Miklovi¢, konatel

(dalej len ,Uzivatel” alebo skratene ,UZ)

(dalej spolu len ,Zmluvné strany*)
za nasledovnych podmienok:

Clanok 1.
Odmena a fakturaéné podmienky

1.1 Odmena Agentiiry za do¢asné pridelenie je v zmysle vzajomnej dohody Zmluvnych stran
stanovena hodinovou sadzbou vo vyske 0,99 EUR/bez DPH. Hodinova sadzba bude
nasobena celkovym poétom odpracovanych hodin vietkych zamestnancov (dalej len

,0dmena").

1.2 Zmluvné strany sa dohodli, Ze zahrnutie / nezahrnutie nakladov do Odmeny a znaSanie
nakladov podla niZ$ie uvedeného ma prednost pred ostatnymi ustanoveniami tejto Dohody
a / alebo Rdmcovej zmluvy a riadia sa nasledujicim:




KATEGORIA - MZDOVE

POPIS NAKLADOVO ZNASA

Z4kladni mzda hodinové, mesaéna tarifna Uzivatel

mzda '

Odmena (in4 ndrokovatel'ns, alebo UZivatel

nenarokovatel'na)

Bonus {doché&dzka a iné) UZivatel

Prémie Uzivatel’

Osobné hodnotenie (priplatok) Uzivatel

13.a 14. mzda Uzivatel

N4hrada mzdy za dovolenku, ndhrada mzdy Uzivatel’

za nevy&erpanii dovolenku

Priplatok za poobednajSiu zmenu UZivatel

Mzda, ndhrada mzdy a mzdové zvyhodnenie UzZivatel

za précu vo sviatok

Pracovné voI'no s ndhradou mzdy na Uzivatel

oSetrenie alebo vySetrenie

Pracovné vol'no s ndhradou mzdy na UZivatel

sprevadzanie

Pracovné volI'no s ndhradou mzdy za Uzivatel

prekaZzku v praci na strane zamestnanca

(ostatné)

Pracovné vol'no s ndhradou mzdy za UZivatel

prekaZku v préci na strane zamestnavatel'a

Mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu Uzivatel

nad&as

Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu Uzivatel

Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu Uzivatel

Priplatok za nepretrZiti prevadzku Uzivatel

Rizikovy priplatok a mzdova kompenzécia Uzivatel

za staZeny vykon prace

Mzda a mzdové zvyhodnenie za notni Uzivatel

préacu

Priplatok za 1. zmenu UZivatel

Priplatok za I1l. zmenu Uzivatel

Odmena za pracovni pohotovost’ Uzivatel

Néihrada mzdy pri dotasnej pracovnej UZivatel

neschopnosti

Néklady na tvorbu socidlneho fondu UZivatel
UZivatel

Ostatné bonusy, odmeny, priplatky nebo iné
plnenia, ktoré navrhne Uzivatel pre
kaZdého zamestnanca samostatne




dan z prijmu

Povinné odvody, najmi do poistnych fondov
socidlneho a zdravotného poistenia, ako aj

UZivatel

Agentiry
podl'a bodu 1.1

poskytnutie sluzby doéasného pridelenia
zamestnancov a s tym spojena
administrativa vritane odmeny

UZivatel

KATEGORIA - REALIZACNE

POPIS ZABEZPECUJE NAKLADOVO REFAKTURACIA1:1
_ ZNASA PODLA SKUTOCNOSTI

vstupné lekarske Uzivatel/Agentira | UZivatel /Agentira Potrebné doloZenie
prehliadky pokladni¢ného dokladu.
zamestnancov
preventivne lekarske Uzivatel/Agentura | Uzivatel /Agentira Potrebné doloZenie
prehliadky pokladni¢ného dokladu.
Zamestnancov-
vystupné lekarske Usivatel/Agentura | UZivatel'/Agentira Potrebné doloZenie
prehliadky V pripade potreby. pokladni¢ného dokladu.
Zamestnancov
Pracovna zdravotna UZivatel' /Agentira | UZivatel /Agentira
sluzba vo vztahu k
zamestnancom
stravovanie UzZivatel' /Agentira | UZivatel'/Agentira
zamestnancov
pitny rezim UZivatel Uiivatel’
zamestnancov
OOPP Uzivatel /Agentira | UZivatel'/Agentira
pracovné prostriedky Uzivatel /Agentira | UZivatel' /Agentira
alebo nastroje
zamestnancov
doprava zamestnancov Uzivatel/Agentira | Hzivatel/Agentira

V pripade potreby. | V pripade potreby.
tischova hnuteI'nych veci | UZivatel /Agentira | UZivatel/Agentira

Zamestnancov

Naklady nezahrnuté v Odmene budi zo strany Agentiiry fakturované UzZivatel'ovi spbsobom
1:1, ak v tejto Dohode a / alebo v Ramcovej zmluve nie je vyslovne dohodnuté inak. Naklady
vyslovne neuréené touto Dohodou alebo neurtené ako naklady zahrnuté v Odmene znasa

Uzivatel. Vietky naklady musia byt’ odsthlasované UZivatel'om.

1.3 Zmluvné strany bert na vedomie, Ze vyska Odmeny je dohodnutd s prihliadnutim na
garanciu UZivatel'a, podl'a ktorej zamestnanci odpracuji u UZivatel'a minimélny mesacny
fond pracovnej doby v rozsahu podla poétu pracovnych dni za dany mesiac nasobenych




1.4

15

1.6

1.7

2.1

priemernou df¥kou pracovnej zmeny vyplyvajticej z ustanoveného tyzdenného pracovného
tasu zamestnanca, pricom sa zamestnanec posudzuje, akoby pracoval pat dnf v tyzdni
(dalej len ,garantovany mesacény fond pracovného ¢asu*). UZivatel' sa zavazuje, Ze ak
zamestnanec z dovodov, ktoré nespoéivajui v Agentiire alebo zamestnancoch, neodpracuje
garantovany mesacny fond pracovného tasu, UZivatel’ uhradi Agentire rozdiel medzi
skutone odpracovanym poctom hodin zamestnanca v danom kalend4drnom mesiaci a
garantovanym mesatnym fondom pracovného fasu. Na ucely vypottu rozdielu podla
predchadzajucej vety sa pouzije Odmena dohodnuté podla bedu 1.1 tejto Dohody.

Ak v priebehu trvania Rdmcovej zmluvy déjde k zmene pravnych predpisov upravujtcich
najma, aviak nie vylucne vySku mzdovych narokov zamestnancov (napriklad zvySenie
mzdy v dbsledku zvySenia minimalnej mzdy podl'a osobitného predpisu) alebo zvysenie
mzdy zamestnancov s prihliadnutim na porovnatelné mzdové podmienky alebo narastu
priemernej mzdy zamestnancov Agentury, ktord sa vyuZiva pri tihrade nahrady mzdy za
dovolenku, ndhrady mzdy za do¢asni pracovni neschopnost’ zamestnanca, nahrady mzdy
za sviatok alebo ndhrady mzdy v pripade zadkonnej prekazky v praci na strane zamestnanca
/ zamestnavatel'a apod., spbsobeného zvy$enim objemu priplatkovych miezd, v désledku
¢oho sa zvySia mzdové naroky zamestnancov voli Agentire, Agentira je opravnena v
rovnakej miere uplatnit’ zvy3enie nakladov voti Uzivatel'ovi, ktoré st takymto zvySenim
narokov zamestnancov vodi agentdire priamo alebo nepriamo dotknuté. Uzfvatel
prehlasuje, Ze s takymto postupom a pripadnou zmenou platobnych podmienok stihlasi.
Zvyenie mzdy bude dévodom na nové rokovanie s UZivatelom ohladom navy3enia

néarokov / nadkladov Agentiiry.

K celkovej vy$ke Odmeny sa pripocita zakonom stanovena sadzba dane z pridanej hodnoty
v zmysle osobitného predpisu platného ku diiu poskytnutia zdanitel'ného plnenia, pokial sa
bude uplatiiovat. Uhrada Odmeny Agentiiry bude vykonané na zaklade faktur vystavenych
Agentiirou za obdobie jedného kalendarneho mesiaca. Platby bude UZivatel poukazovat na
bankovy tiet Agentiry uvedeny v zahlavi tejto Dohody so splatnostou vZdy najneskor do
10. diia kalendarneho mesiaca nasledujticeho po mesiaci, za ktory sa Odmena fakturuje.

Podkladom pre fakturaciu bude vzdjomne odstithlaseny vykaz prace (evidencia pracovného
¢asu) kazdého jedného zamestnanca.

V pripade omeskania UZivatel'a s tihradou faktiiry je dohodnuty zmluvny drok z omeskania
vo vyske 0,05 % denne z dlZnej sumy za kazdy aj zataty deti omeSkania.

Clanok I1.
Uhrada za zamestnanie zamestnanca zo strany UZivatel'a

V pripade, ak UZivatel a dofasne prideleny zamestnanec uzavru pracovnii zmluvuy, ind
dohodu podl'a ZP alebo spolupracu obchodnej alebo obtianskopravnej povahy, resp. uzavri
pracovny pomer, iny obdobny pracovnopravny vztah alebo akukol'vek formu obchodnej
alebo obtianskopravnej spoluprice v podobe dohody alebo zmluvy v pisomnej alebo v
nepisomnej forme, a to po dobu trvania Ramcovej zmluvy alebo v lehote 12 mesiacov po jei
skonteni, zavizuje sa UZivatel' zaplatit Agentire odplatu vo vysku pefiaZznej Ciastky

rovnajlcej sa:




2.2

3.1

3.2

a) 2,0 - nasobku priemerného hrubého mesatného zarobku dotasne prideleného
zamestnanca, ak dotasne prideleny zamestnanec odpracoval u UZivatela menej ako 3
mesiace,

b) 1,5 - nasobku priemerného hrubého mesatného zarobku docasne prideleného
zamestnanca, ak dotasne prideleny zamestnanec odpracoval u UZivatela viac ako 6
mesiacov a menej ako 12 mesiacov,

¢) 1,0 - nasobku priemerného hrubého mesacného zarobku docasne prideleného
zamestnanca, ak dotasne prideleny zamestnanec odpracoval u UZivatela viac ako 12

mesiacov a menej ako 18 mesiacov,

Tato odplatu povaZuji Zmluvné strany za sprostredkovatel'skd odmenu Agentiry za
vyhladanie a predstavenie zamestnanca, resp. spolupracovnika pre UZivatela. Po
odpracovani 18 mesiacov dotasne prideleného zamestnanca u Uzivatela nevznika
Agentiire narok na odmenu, ak dodasne prideleny zamestnanec uzatvori s UZivatel'om
pracovnii zmluvu, ind dohodu podla ZP alebo spolupracu obchodnej alebo
obtianskopravnej povahy, resp. uzavrii pracovny pomer, iny obdobny pracovnopravny
vztah alebo aktkolvek formu obchodnej alebo obcianskopravnej spoluprace v podobe
dohody alebo zmluvy v pisomnej alebo v nepisomnej forme.

Agentiire vznikne narok na zaplatenie sprostredkovatel'skej odmeny vo vyske 3 - ndsobku
priemerného hrubého mesaéného zérobku docasne prideleného zamestnanca UZivatel'om
aj v pripade, Ze ddjde k vzniku pracovného pomeru alebo obdobného (a to i
obchodnopravneho) vztahu medzi UZivatel'om a zamestnancom odporicanym Agentirou
na zaklade Ramcovej zmluvy alebo odporiitany zamestnanec zatne vykondvat pracu pre
UZivatel'a v priebehu dvanastich (12) mesiacov od odporucania zamestnanca Agenttirou.

Clanok 1L
Zaveredné ustanovenia

Zmluvné strany si tito Dohodu preéitali, vietky jej ustanovenia st im jasné a zrozumitelné,
pritom dostatoénym spésobom vyjadrujii vaZnu a slobodnu vol'u Zmluvnych stran zbavent
akychkol'vek omylov, na dokaz Eoho pripajajt svoje podpisy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze nova Dohoda ako Priloha & 4 Ramcovej zmluvy - datumovo
neskorgia (bez ohl'adu na jej obsah), nahrddza vidy a v celom rozsahu predchadzajicu

Dohodu ako Prilohu & 4 Ramcovej zmluvy.

V Kogiciach dria 29.01.2024

Za a v mene Agentury: Za a v mene UZivatel'a:
]ug/r.r&ef Kuruc Ing, Peter Miklovi¢
konatel atel

91 s.r.0.

Bytovy podnik mesta Kosice, s.r.o.




Priloha&. 5 Popis cinnosti
pozicia: Upratoval/-ka

Vrdmci ania administratfvnych a prevddzkovych priestor
- utieranie prachuy,
- vynesenie odpadkovych ko3ov,
- umyvanie a dezinfekcia nekrytych podlah,
- vysavanie podlahovych kobercovych krytin,
- umyvanie a dezinfekcia umyvadiel a kuchynskych liniek,
- upratovanie a istenie sklenenych vyplni vchodovych dveri.

Vr i ypr 1 i je.
- umyvanie podlah a dezinfekcia,
Cistenie umyvadiel a dezinfekcia,
Zistenie sprchovacich kitov a dezinfekcia,
tistenie WC mis a pisodrov a dezinfekcia,
dopliiovanie toaletnych potrieb.
Ostatné ¢innosti:
- Cistenie a dezinfekcia schodisk a schodiskovych madiel,
- kompletné umytie vstupnych presklenych Casti a dverf, ktoré nie su pouzivané denne,
- Cistenie krytov radiatorov,
- ometanie pavucin,
- umyvanie zrkadiel,
- dezinfekcia kl'u¢iek dveri,
- umyvanie okien.

Vykonava tieZ ostatné &innosti, ktoré su stanovené v internych predpisoch a éinnosti na zéklade
pokynov nadriadeného zamestnanca, ktoré stivisia s vykondvanou pracou a st beZné pre
pracovnii poziciu UPRATOVACKA.
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