ZASADY TVORBY A CERPANIA SOCIALNEHO FONDU
NA ROK 2024

1. VSeobecné ustanovenia
Clanok I

1. Rozpocet a zasady tvorby a Cerpania socialneho fondu (d’alej SF) na rok 2024 tvoria prilohu
Kolektivnej zmluvy.

2. Rozpocet azédsady cCerpania vychadzaju zpotrieb azdujmov zamestnancov Skoly
z efektivneho a G¢inného organizovania spolo¢nych akcii.

3. Pouzitie sa riadi zdkonmi €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona
¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov. Zakon bol zmeneny
a doplneny: zakonmi €. 280/1995 Z.z., 375/1996 Z. z., 366/1999 Z. z., a naposledy 313/2005
Z. z. aich noviel.

Clanok 11
Prostriedky SF st urcené pre:

- zamestnancov Skoly,

- ich rodinnych prislusnikov, ktorymi st manzel, manzelka a nezaopatrené deti (maloleté
a plnoleté, pokial’ Studuju a st bez prijmu do 25 rokov), druh/-Zka (zdokladované).

2. Zdroje SF
Clanok I
SF sa tvori:

a) povinnym pridelom vo vyske 1,0 % zo zékladu, ktorym je suhrn hrubych miezd

zuCtovanych zamestnancom za bezny rok (§ 4 ods. 1 zakona ¢. 280/1995 Z.z.),
b) nepovinnym pridelom vo vyske 0,25% zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych miezd

zuCtovanych zamestnancom za bezny rok (§ 4 ods. 1 zakona ¢. 280/1995 Z.z.),
c) dal$imi prijmami SF pre rok 2024 st:
- zostatok SF k 31. 12. predchadzajticeho roka
- dary, dotacie a iné prispevky.

3. Hospodarenie s fondom
Clanok I
Prostriedky SF st vedené na osobitnom tucte Skoly v Prima Banka Slovensko, a. s.:
9309021003/5600; IBAN: SK82 5600 0000 0093 0902 1003.

Clanok I
Pre potreby SF sa poskytuju financné prostriedky na vyssie uvedeny ucet v presnej vyske
mesacného povinného pridelu do 15 dni po zacati kazdého mesiaca.

Clénok I11
Zuctovanie finannych prostriedkov vykona SF do 31. 1. 2025.

Clanok IV
Pravomoci pri dispozicii s finanénymi a ostatnymi prostriedkami upravuje smernica pre

obeh uctovnictva dokladov v zmysle schvaleného rozpoctu a tychto Zasad tvorby a ¢erpania SF
na rok 2024.



4. Pouzitie fondu
A/ Regenerécia pracovnej sily
1. REKREACIE
1.1 Doplnkové rekreacie
Na doméce a zahraniéné rekreacie organizované SF alebo VR ZO OZ PSaV
Kosice I sa poskytne prispevok zo SF:

- pre zamestnanca 50,- €

- pre rodinného prislusnika 30,- €

1.2 Rekreacné zariadenie s poskytnutim iba ubytovania a iné odborarske zariadenia
z prostriedkov SF sa poskytne prispevok na ubytovanie:

- pre zamestnanca §,- € /noc

- pre rodinného prisluSnika 7,- € /noc

1.3 Detské tabory.

Na detské tabory, primestské tabory/Detska Univerzita sa poskytne prispevok zo SF do
vysky 70,- € na 1 dieta zamestnanca.

Prispevok zo SF sa poskytne na zéklade Ziadosti zamestnanca odsthlasenej Radou SF.

2. STAROSTLIVOST O ZDRAVIE ZAMESTNANCOV
2.1 Komplexné ozdravné pobyty

Na zaklade uzavretych zmlav s vybranymi lie¢ebiiami budi organizované pre zamestnancov
tyzdenné komplexné ozdravné pobyty. Prispevok zo SF sa stanovuje max. do vysky 120,- €.
Podl'a rozhodnutia RSF. Rodinni prislusnici hradia celt hodnotu poukazu.

Prispevok zo SF sa poskytne na zdklade ziadosti zamestnanca odsuhlasenej Radou SF.

Z aktivit uvedenych v bodoch 1.1, 1.2, 1.3 a 2.1 mdze zamestnanec dostat’ prispevok len na
jednu aktivitu v kalendarnom roku na zéklade podanej ziadosti.
Prispevok na pobyty:
e v termine do 31. 8. predkladat’ do 31. 5.
e vtermine od 1. 9. do 15. 12. predkladat’ do 31. 8.
Ziadosti po tychto terminoch nebudii z dévodu plinovaného éerpania SF akceptované.

3. KULTURA

3.1 Kultirne podujatia organizované Radou SF.

3.1.1 Zo SF sa poskytne prispevok na uplni alebo c¢iastoénii uhradu nakladov spojenych
$ organizovanim:

- metodické stretnutie ucitel'ov (MMK) max. 12,- € /osoba
- metodické stretnutie zamestnancov odchadzajucich do déchodku (MMK) max. 12,- € /osoba

- iné stretnutia so zamestnancami organizovanych zamestnavatel'om, zriadovatelom alebo VR
70 OZ PSaV Kosice I (Dei ucitel'ov) podl'a rozhodnutia RSF.

Zo SF sa poskytne prispevok na:

- obgerstvenie pri prileZitosti metodického dita ZUS do vysky 50,- € na zamestnanca roéne.
K ziadosti o prispevok treba prilozit’ podpisant prezen¢nu listinu ucastnikov a doklady
o zaplateni.

- poskytnutie benefitov vo forme e-kuponov Relax max. do vysky 100,- € na 1 zamestnanca skoly
ro¢ne pre vSetkych zamestnancov, ktori tvoria SF podla percentudlneho uvézku na najblizsiu
parnu hodnotu a podl’a ¢erpania rozpoctu.



B/ Sociélne vypomoci
Zo SF budt poskytované nenavratné sociadlne vypomoci:
1. Pri imrti rodinného prislusnika (manzel/-ka) sa vyplati zamestnancovi finan¢nd vypomoc:

- bez nezaopatreného diet’at’a ..........c.eeevvieeiiieeciiecieece e 300,- €

- s jednym alebo dvoma nezaopatrenymi detmi ..........ccccceevueeeieenirennnnnne. 330,- €

- s troma a viac nezaopatrenymi detmi ........cccccveerciieerieeenieeeiiee e 360,- €

2. Pri diagndze CA, TBC ....oooiiiiieieeeee et 250,- €
Tato vypomoc sa poskytne zamestnancovi 1x ro¢ne.

3. Pri dlhodobom ochoreni zamestnanca ...............oooevvvevvuveeeeeeeeeesiiinneeee 200,- €
PN minimalne 3 mesiace vcelku. Tato vypomoc sa poskytne zamestnancovi 1x rocne.
V pripade subehu bodov 2 a3 ......cccooiiiiiiiiiiiieee e 300,- €

Socidlne vypomoci sa poskytuju na zéklade ziadosti dolozZenej prislusSnym dokladom (képia
umrtného listu, potvrdenie od lekara, doklad o dlhodobej PN).

C/ Iné pouzitie SF
1. Pracovng JubileUm ..........cccceeoiiiriiiiieiieeeee et 120,- €
Tato odmena sa poskytne zamestnancom, ktori dovf$ia pracovné jubileum odpracovania 25 rokov
od prvého vstupu do zamestnania.
Zamestnancom, ktori odpracovali v Skolstve nepretrzite 25 rokov sa zvySuje odmena
0 - E RS RRRRRRRRRRRRRRRRRN 160,- €
Odmena sa poskytuje na zaklade podaného navrhu priameho nadriadeného. Odmena bude
poskytnutd len k 30. 6. a 31. 12. v beznom kalendarnom roku.

2. Petiazné alebo nepenazné plnenie sa méze zo SF poskytnut’ po schvaleni RSF:
- pri oceneni Skolskych zamestnancov
- pri ziskani Janskeho plakety

Zlatd Janskeho plaketa ..........c.coccvvieiiieeiiieeiee e 100,- €
Bronzové Janskeho plaketa ...........ccceeeeeeiiienieniiiiiiieieceeee e 33,-€
- zakupenie kytice pri ziv. jubileu zamestnanca do vysSky........cccccvveeuneenee. 20,- €

(50 rokov zivota a 60 rokov zivota)
3. In¢é vyuzitie prostriedkov SF posudi RSF.

5. ZAVERECNE USTANOVENIE
Clénok I
Kazda zmena rozpoctu a zésad Cerpania podlieha schvaleniu RSF.

Clanok 11
Neoddelitelnou sucastou Zasad tvorby a Cerpania socidlneho fondu na rok 2024 je rozpocet
socialneho fondu.
Zasady tvorby a Cerpania SF na rok 2024 nadobtdaju t€innost’ deni po zverejneni v CRZ.

V Kosiciach dna 31 1. 2024

Mgr. art. et Mgr. Peter Kundracik
riaditel’ ZUS

Schvalené na zasadnuti RSF dina 31. 1. 2024, uzn. ¢.: 01/24.



