


CAST L
Pouzitie zdkladnych pojmov a skratiek

Clanok 1

Pre ucely znenia kolektivnej zmluvy sa nahradza pojem:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

,»Mesto Banskéa Bystrica® pojmom ,,zamestndvatel*
»~Zamestnanec Mesta Banska Bystrica® pojmom ,,zamestnanec*

Zakladna organizacia odborového zvézu verejnej spravy ZO SLOVES
BYSTRICA, Z4kladn4 organizacia OZ PS a V na Slovensku pri materskych
Skolsch Mesta Banskéd Bystrica, Zakladnd organizicia OZ PS aVpri
zariadeniach Skolského stravovania v okrese Banska Bystrica, Zdkladna
odborova organizacia zamestnancov zariadeni socidlnych a zdravotnickych
sluZieb v sprdve mesta, Zékladné odborova organizicia odborového zvizu
Mestska policia Banska Bystrica pojmom ,,odborovd organizdcia“

»Kolektivna zmluva zamestnancov Mesta Banskd Bystrica® pojmom
JKolektivna zmluva “

,»Kolektivna zmluva vysSieho stupiia® pojmom ,, KZVS*
wZakonnik prace* pojmom ,,ZP*

» Zékon €. 553/2003 Z.z. o odmertiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov*
pojmom ,, Zakon o odmeriovani “

~Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri praci” pojmom ,,BOZP*

»Pracovny poriadok zamestnancov Mesta Banska Bystrica organiza¢ne
zaradenych na Mestskom tdrade, na Mestskej policii a v zaradeniach
socidlnych sluZieb, Pracovny poriadok zamestnancov Mesta Bansk4 Bystrica
organizacne zaradenych v materskych Skolach a Skolskych zariadeniach bez
pravnej subjektivity.” pojmom ,, Pracovny poriadok".

Clanok 2

Kolektivna zmluva je vysledkom kolektivneho vyjednavania a upravuje individualne

a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a zamestnancami, ako aj vzadjomné vzt'ahy
medzi odborovou organiziciou a zamestndvatel'om.

a)
b)

©)

Kolektivhou zmluvou sa upravuju:

pracovnopravne vztahy,
platové podmienky,
socidlna oblast’ a socidlny fond,

d) pracovné podmienky a BOZP,

€)

postavenie odborovej organizicie a vzajomné vztahy zmluvnych stran.
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Pracovné voIno zddvodu udasti na Skoleniach, konferencidch, alebo poradach
organizovanych vy$§imi odborovymi orginmi, bude &lenom zakladnych organizacii
poskytnuté po dohode s priamym nadriadenym. Pracovné vol'no na zasadanie vyboru
zékladnych organizédcii méZe poskytnit’ aj priamy nadriadeny. Ten moze tieZ poskytnut
volno v nevyhnutnom rozsahu na vykonivanie administrativnych a technickych prac
spojenych s vykonom odbordrskych zilezitosti. Zakladné odborové organizicie sa
zavizuju, Ze takito ¢innost’ nebude mat’ negativny dopad na plnenie pracovnych povinnosti.

Clanok 5

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' bude, na ziklade pisomného sihlasu so -
zrazkami zo mzdy, zamestnancom vykonavat’ zraZky z platu v dohodnutej vyske, v zmysle
ZP. Tieto zrazky bude zamestnivatel’ uvadzat’ na vyplatnej paske. Uvedené zrazky bude
vykonévat prisluiné oddelenie a posielat’ ich na Géty jednotlivych zikladnych organizacii.

Clianok 6

Zamestnavatel’ v zmysle zdkona & 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme
a Pracovného poriadku prizve zastupcu prislusného vyboru zdkladnej odborovej organizacie
na vyberové pohovory na zéklade vyberového konania, Zaroveii sa zavizuje, Ze o vietkych
vnutornych aktoch organizicie tykajucich sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych
podmienok zamestnancov, bude informovat prislusny vybor zakladnej odborovej
organizacie.

CAST 111

Pracovno-privne vzt’ahy

Clanok 1

Zékladné odborové organizicie uznavajii pravo zamestndvatela organizovat a riadit
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vyzadovat’ dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clinok 2

Organizacéné zmeny

Zamestnavatel’ v zmysle ZP s prisluSnym vyborom zékladnej odborovej organizacie vopred
prerokuje zmeny Organizaéného poriadku a z neho vyplyvajuce pripravované Strukturalne
zmeny, racionalizané a iné organizaéné opatrenia, ktoré sa budi dotykat’ zamestnancov.
Zaroveti s nimi prerokuje navrh na rieSenie ich d’al§ieho pracovného uplatnenia, pripadne
rekvalifikacie.







7. Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as zamestnancov v zariadeniach socidlnych
sluZieb je uréeny pre pracovné pozicie: informétor a opatrovatel’ka.

8. Pracovny Cas zamestnancov organizaéne zaradenych v materskych Zkolich je
upraveny Vv platnom Pracovnom poriadku a v prevddzkovych poriadkoch, resp.
v Skolskom poriadku kazdej materskej Skoly.

9. Vazmysle § 52 ods.2 a ods. 3 ZP so stthlasom zamestnévatela, prileZitostne alebo za
mimoriadnych okolnosti, umoZni zamestnévate! vykonavat' riaditel'kam 3kolskych
jedalni pracu zdomacnosti, s pouzitim technického vybavenia zamestnivatela
/notebook/. :

Clanok 5

Rozvrhnutie pracovného éasu

1.V zaujme zvySenia efektivnosti price a lepSiecho zabezpedenia potrieb zamestnancov
- zamestnavatel’ zavadza pruzny pracovny ¢as zamestnancom organiza¢ne zaradenych
na Mestskom tirade v Banskej Bystrici a je stanoveny takto:

Zakladny pracovny ¢as v rozpéti od:

pondelok — Stvrtok: 9:00h— 15:00 h

piatok: 9:00 h— 14:00 h

( vratane prestadvky na odpocinok a jedenie).

VolitePny pracovny ¢as je moZny v rozpati od:

pondelok — §tvrtok: 7:00h— 9:00h a15:00 h-18:00 h
piatok: 7200h— 9:00h a14:00h-18:00h

a) Pruzny pracovny ¢as sa nevztahuje na zamestnancov oddelenia prvého
prijmu, oddelenia medzinarodnych vztahov a zahraniéného obchodu a
Turistického  informacéného centra, okrem veddcich uvedenych
organizacnych ttvarov.

2. V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov
zamestnavatel’ zavadza pruZny pracovny ¢as zamestnancom organizaéne zaradenych
na administrativnych funkciach Mestskej policie v Banskej Bystrici, riaditeliek
Skolskych jeddlni pri materskych Skolach, zamestnancom organizaine zaradenych
v riadiacej pdsobnosti odboru socialnych sluZieb okrem zamestnancov uvedenych v
bode 9 tohto ¢lanku 5, je stanoveny nasledovne :

Zakladny pracovny &as v rozpéti od:
pondelok — Stvrtok: 8:30h—14:30 h

piatok: 8:30 h—14:00 h

( vratane prestavky na odpo€inok a jedenie).
Volitel'n ny pracovny Cas je moZny v rozpéti od:

pondelok —Stvrtok: 6:30h— 8:30h al14:30h— 16 30h

piatok: 6:30h— 8:30h a14:00h-16:30h
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Komuce, Krivinska 16-26, Banska Bystrica:
PréCka, Odrzbar, upratovadka, pracovnik vydaja stravy od 7:00 h do 15:00 h

Sanitdr ma rozvrhnuty pracovny &as rovnomerne na 5 pracovnych dni na jednotlivé
tyZdne so zaciatkom nasledovne:

pondelok a7 piatok od 7:00 h do 15:00 h
pondelok aZ piatok od 10:00 h do 18:00 h

podla vopred spracovaného tyZdenného harmonogramu pricom bude zachovany
tyzdenny pracovny fond 37,5h.

Stredisko socidlnych sluZieb, 9.mdja 74, Banski Bystrica:
Udrzbar, upratovacka, sanitar od 7:00 h do 15:00 h

Zariadenie pre seniorov JESEN’, Bansk4 Bystrica:
Pracka, GdrZbér, upratovacka, od 7:00 h do 15:00 h

Sanitar ma rozvrhnuty pracovny &as rovnomerne na 5 pracovnych dni na jednotlivé
tyZdne so zaCiatkom nasledovne:

pondelok aZ piatok od 7:00 h do 15:00 h
pondelok aZ piatok od 10:00 h do 18:00 h

podl'a vopred spracovaného tyZdenného harmonogramu, pric¢om bude zachovany
tyZdenny pracovny fond 37,5h.

Agentitra socidlnych sluzieb, Robotnicka 12, Banska Bystrica na pracovnych
poziciach:

vodi¢, opatrovatel’ka deti a opatrovatelka je rozvrhnuty rovnomerne na 5 pracovnych
dni na jednotlivé tyZdne so zadiatkom nasledovne:

pondelok aZ piatok od 6:30 h do 14:30 h
pondelok az piatok od 7:00 h do 15:00 h
pondelok az piatok od 7:30 h do 15:30 h
pondelok aZ piatok od 8:00 h do 16:00 h
pondelok aZ piatok od 8:30 h do 16:30 h

podla vopred spracovaného tyZdenného harmonogramu pri¢om bude zachovany
tyZdenny pracovny fond 37,5h. V pripade potreby zabezpetenia pomoci pri osobnej
starostlivosti o dieta, opatrovatel'skej a prepravnej sluzby mdZe. byt urceny
skor$i/neskorsi za¢iatok pracovnej zmeny, so stithlasom nadriadeného.







t. j. poskytne mu neplatené vol'no alebo mu umozni &as straveny v zdravotnickom
zariadeni z vy§§ie uvedenych dbvodov nadpracovat. Dokladom na uznanie
nepritomnosti musi byt’ potvrdenie zdravotnickeho zariadenia.

Clanok 9

Zamestnavatel bude pisomne informovat’ prislusné vybory zéakladnych organizacii
0 uvolnenych pracovnych miestach a o prijati novych zamestnancov v priebehu mesiaca,
v ktorom doslo k zmene, a to do 30 kalendarnych dni.

Clinok 10

PrekaZzky v praci a pracovné vol’no

1. Zamestnavatel' poskyine zamestnancovi na darovanie krvi pracovné voPno
s nahradou mzdy na celd pracovnit zmenu. V pripade, Ze k odberu vobec neddjde,
zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s nahradou mzdy podla pisomného
potvrdenia lekara, vyslowne len za preukdzany nevyhnutne potrebny <Cas
nepritomnosti v praci, ktory suvisi s touto ¢innost'ou. Na tento defi pracovného vol'na
zamestnanec doloZi potvrdenie zdravotnickeho zariadenia.

2. Zamestnavatel’ mdZe poskytnut: osamelému rodi¢ovi, ktory sa stard aspoii o jedno
diefa mladSie ako 10 rokov jeden defi pracovného vol'na v kalendarnom $tvrtroku
s ndhradou platu na zédklade jeho Ziadosti.

3. Pracovné volno sndhradou mzdy podla § 141 ods. 3 pism. c¢) ZP, bude
zamestnancom, okrem pedagogickych zamestnancov v Materskych $kolach,
poskytnuté vrozsahu jedného diia za polrok na zédklade Ziadosti zamestnanca.
Pracovné volno podl'a predchadzajicej vety je potrebné vyéerpat v prislu$nom
polroku a v pripade, Ze ho zamestnanec v prisluSnom kalenddrnom polroku
nevyderpa, narok na pracovné vol'no mu za tento kalendarny polrok zanika. Uvedené
pracovné vol'no &erpa zamestnanec, ktory je zamestnancom viac ako 6 mesiacov, nie
je vo vypovednej dobe a po vycerpani dovolenky za predchadzajiici kalendarny rok.
O Cerpani takéhoto volna rozhoduje priamy nadriadeny podla prevadzkovych
moznosti prisluSného organizaéného utvaru.

4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy
nasledovne:

o Styri dni pri imrti manZela/manZelky, druha/druzky a dietat’a, z toho jeden
defi na uGast’ na pohrebe,

e dva dni pri imrti rodi¢a a surodenca zamestnanca, z toho jeden defi na Ucast’
na pohrebe.

5. Za jeden defi pracovného volna pri prekaZzkach v prici na strane zamestnanca
v zmysle ZP a pracovného volna v zmysle Kolektivnej zmluvy sa povaZuje pri
pevnom aj pruznom pracovnom ¢ase pracovnd zmena v dlzke 7 a 1/2 hodin, t. j. od
7:00 h do 14:30 h.

6. Ak vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca Vv zdravotnickom zariadeni
- a sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia netrva cely der,
za pracovné volno s ndhradou mzdy sa povazZuje ¢as, ktory zasahuje do rozpitia
7:00 h—15:00 h.
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Cléanok 4
Odmeny
1. V zmysle Zdkona o odmetiovani, zamestnavatel’ mdZe poskytmit’ odmeny:

a) na zaklade pisomného navrhu priameho nadriadeného zamestnanca.

b) pri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov veku ak pracovny pomer trval nepretriite-

u zamestnavatel’a, nasledovne:

o 1 rok — 5 rokov: do vysky 25 % funk&ného platu

» viac ako 5 rokov — 10 rokov: do vysky 50 % funk&ného platu
e viac ako 10 rokov — 15 rokov: do vy$ky 75 % funk&ného platu
e viac ako 15 rokov do vysky 100% funké&ného platu.

Odmena sa zaokriihli na 50 eurocentov nahor.

¢) pri pracovnych jubileach, ak pracovny pomer trval nepretrZite u zamestnavatela,
v mesiaci nasledujicom po dosiahnuti jubilea, najneskér viak v mzde za
december prislusného roka pri uvedenych jubiledch v nasledovnych vyskach:

e 5 rokov trvania pracovného pomeru, odmenu vo vyske 100,- €

o 10 rokov trvania pracovného pomeru, odmenu vo vyske 200,- €

e 15 rokov trvania pracovného pomeru, odmenu vo vyske 250,- €

e 20 rokov frvania pracovného pomeru, odmenu vo vyske 300,- €
‘e 25 rokov trvania pracovného pomeru, odmenu vo vyske 350,- €

e 30 rokov trvania pracovného pomeru, odmenu vo vygke 400,- €

e 35 rokov trvania pracovného pomeru, odmenu vo vyske 450,- €

e 40 rokov trvania pracovného pomeru, odmenu vo vyske 500,- €

e Zakazdy d'al$i piaty rok trvania pracovného pomeru, odmenu vo vyske

500,-€

2. Zamestnavatel’ mozZe poskytnit’ zamestnancom polroéné a koncoroéné odmeny.

Clinok 5
Riadiace priplatky

1. Riaditefovi materskej §koly bez pravnej subjektivity patri priplatok za riadenie v
zmysle § 8 Zakona o odmetiovani, v rdmci rozpitia percentudlneho podielu z platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.
Percentudlny podiel je uréeny z IV, stupiia riadenia v rAmci rozpétia ustanovenom
v prilohe &. 6 Zékona o odmertiovani a je uréeny podl'a poétu tried v Materskej skole,
nasledovne:

Podet tried:
o 1-2 4%
e 3-4 5%

e Saviac 6%
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. Zamestnavatel' zapocita ¢as nahradnych dob v zmysle § 6 Zakona o odmefiovani
v urenom rozsahu a nezavisle od doby trvania pracovného pomeru.

Clinok 9

Vykon samosprivnej posobnosti

. Zamestnancovi, ktory zabezpe€uje vykon samospravnej pdsobnosti mesta alebo
preneseny vykon Statnej spravy, patri zvySenie tarifného platu o 15% v zmysle
Zakona o odmefiovani.

.V Pracovnom poriadku je ureny okruh zamestnancov, ktorf nevykonavajd dlohy
samospravy.

Clanok 10

Pracovny pomer na dobu urditi

. Zamestnévatel mdZe opakovane prediZit alebo opitovne dohodnut’ pracovny pomer
na ur¢iti dobu najdlhsie na jeden rok.

. Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu podla § 48 ods. 4, pism. a)
aZ c) a pismena d) ZP.

. Pre kategdriu pedagogickych zamestnancov aodbornych zamestnancov dalSie
prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na ur&iti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu podFa § 48 ods. 4, pismena d) ZP,
ktori:

a) vykonavaju pracu pedagogického asistenta — pracovny pomer na plny pracovny
¢as alebo pracovny pomer uzavrety podla § 49, ods. 1 ZP na kratsi pracovny &as,
ktorého potreba zamestnavania priamo suvisi s existenciou zaélenenych Ziakov
s potrebou asistencie pri vychovno-vzdeldvacom procese,

b) dosiahli dochodkovy vek na zaklade § 82 ods. 7 zakona &. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, uZ nemo6Zu vykonavat’ svoju pracu v pracovnom pomere na
dobu neurditu.

Clanok 11

Prica nadc&as

Za pracu nadcas vyplati zamestndvatel zamestnancovi plat podfa § 19 Zakona
o odmeiiovani. Pokial sa zamestnavatel so zamestnancom pisomne dohodnu, Ze
zamestnanec netrva na vyplateni mzdy za pracu nadcas ale sthlasi s Cerpanim nahradného

moZe si zamestnanec nahradné voIno vycerpat’ pocas Siestich kalendarnych

mesiacov. Pokial’ zamestnancovi nebude zo strany zamestnavatela, napriek dohode,
umoznené vycerpame nahradného voIna, zamestnivatel’ mu po $iestich mesiacoch mzdu za
pracu-nad¢as vyplati.- S s S
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dochodok, najneskdr v posledny deti kalenddrneho mesiaca v ktorom dovisil
déchodkovy vek.

Clinok 15

Starostlivost’ o kvalifikiciu

1. Zamestnavatel sa zavdzuje staraf’ sa o prehlbovanie kvalifikiacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 Zakona o odmetiovani a dbat’, aby
zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému

~ zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu:
a) péat pracovnych dni v kalendarnom roku na déast’ na profesijnom rozvoji,
b) d’alSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,
c) dalsich pét’ pracovnych dni na uéast’ na rozSirujicom module funk&éného
vzdeldvania, ak ide o riaditela, vediceho pedagogického zamestnanca a
vediceho odborného zamestnanca.

Clinok 16
Splatnost’ mzdy

Pri skonCeni pracovného pomeru vyplati zamestndvatel' zamestnancovi mzdu splatni za
mesaéné obdobie v najblizSom vyplatnom termine zamestnavatela po dni skoncenia
pracovného pomeru.

Castv.

Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci
Clinok 1

Zamestnévatel bude vytvarat podmienky pre bezpeénu a zdravotne nezévadni pracu.
Vytvori podmienky pre vsetkych zamestnancov tak, aby predchadzal negativinym dopadom
na ich zdravie.

Clanok 2

Zamestnavatel' reSpektuje pravo vykonu kontroly odborovej organizacie nad stavom
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci prostrednictvom zastupcov zamestnancov pre
BOZP, ktorych odsihlasia vybory zdkladnych organizacii.

Clanok 3
Zamestnavatel, po prerokovani so zéstupcom zamestnancov vramci zabezpedenia
bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, rozhodne o reZime prace pri zasadnych staZenych
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o Zasady pouzitia socidlneho fondu ZO OZ SLOVES BYSTRICA st v Prilohe
¢.2 Kolektivnej zmluvy,

o Zéasady pouZitia socidlneho fondu OZ PS a 'V pri zariadeniach $kolského
stravovania v okrese Bansk4 Bystrica st v Prilohe €. 3 Kolektivnej zmluvy,

» Zisady pouZitia socidlneho fondu ZO PS aVna Slovensku pri MS§ st
v prilohe €. 4 Kolektivnej zmluvy,

o Zisady pouZitia socidlneho fondu ZO OZ zariadeni socidlnych
a zdravotnickych sluzieb v spradve mesta s v Prilohe &.5 Kolektivnej zmluvy,

» Zisady pouZitia socidlneho fondu ZO OZ Mestska policia Bansk4 Bystrica
st v prilohe &.6 Kolektivnej zmluvy.

Clinok 2

Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel umozZni vSetkym zamestnancom stravovanie vo vlastnom stravovacom
zariadeni vo vyhradenom case, okrem zamestnancov oddelenia medzinarodnych vzt'ahov
a zahrani¢ného obchodu a Informaéného centra sidliacich na Radnici Mesta a turistického
informaéného centra sidliaceho na autobusovej stanici, ktorym bude zamestnavatel
poskytovat’ stravneé listky.

Clinok 3
Prispevok zamestnivatel’a

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie vo vyske 55 %
z ceny jedla.

2. Okruh zamestnancov, ktorym sa poskytuje strava, sa roz§iruje o fyzické osoby:
e primétor mesta,

» zistupca primétora mesta.

Clinok 4

Stravovacie poukaZky, finanény prispevok

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ zamestnancom na stravovanie vo vyske 55%
stravného, poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 -12 hod. podla osobitného
predpisu. _

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze na poZiadanie zamestnanca mdzu byt predané len
stravné poukdzky alebo vyplateny finan¢ny prispevok na stravovanie za podmienok
stanovenych v Casti VI. Socidlna oblast, &lanok 3, zdévodu, Ze stravovacie
zariadenie zamestnavatel'a bude z prevadzkovych dévodov zatvorené.

3. Narok na stravnt poukazku alebo vyplateny finan¢ny prispevok na stravovanie mé
zamestnanec aj v pripade:
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e ak vykonédva pracu nad¢as, mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien, v ditoch
pracovného voPna a pracovného pokoja, ak v ramci takejto pracovnej zmeny
bude pracu vykonavat’ viac ako 4 hodiny,

e ak pracovnd zmena zamestnanca trva viac ako 11 hodin, vratane prace nadéas,
poskytne zamestnavatel’ d’al$iu stravnil poukézku na teplé hlavné jedlo,

e Zebol zamestnanec povereny pracou mimo Mestsky trad v Banskej Bystrici
v Case spadajucom do obediiajSej prestdvky tak, ako uréuje Pracovny
poriadok.

4. V pripadoch uvedenych vbode 2 zamestnanec poZiada o zak(penie stravovacej
poukaZky pisomne na predpisanom tla¢ive / Priloha €. 1 Kolektivnej zmluvy/.

5. Vpripade, Ze zamestnanec predloZi zamestnévatelovi lekarske potvrdenie od
Specializovaného lekéara, Ze nemdZe vyuZit Ziadny zo spdsobov stravovania
zamestnancov zabezpeCenych zamestndvatelom, tj. stravovanie vo vlastnom
stravovacom zariadeni, zamestnavatel' poskytne moZnost vyberu zamesthancom
medzi stravovacimi poukdzkami alebo poskytnutim finan¢ného prispevku na
stravovanie v zmysle osobité¢ho interného predpisu zamestnavatel'a.

Clanok 5

Zamestnavatel' zrdZa zamestnancovi zplatu ceny vybratych obedov v zmysle dohody
o zrazkach uzatvorenej medzi zamestnancom a zamestnavatel'om.

Clinok 6

Stravovanie vo vlastnom zariadeni zamestnavatel'a sa bude poskytovat’ aj déchodcom, ktori
v organizécii pracovali do odchodu na déchodok (starobny, predéasny starobny, invalidny),
pri¢om cena listka je vo vySke stravného listka v plnej hodnote.

Clinok 7

Zamestnavatel’ mdZe zamestnancovi na jeho Ziadost’ poskytnut’ pri vyznamnych Zivotnych
prileZitostiach jeho ajeho rodinnych prislusnikov vzmysle § 40 ZP ods. 5 (svadba,
promécie apod.) sluzobné motorové vozidlo podla zasad Dopravno -prevadzkového
poriadku za hradu pohonnych hmot.

Clinok 8

Zamestnavatel’ méze zabezpedit vymenné pobyty v mestach, s ktorymi ma mesto druZobné
vztahy podl'a prislu$nych zmlav.
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Clinok 9

Zamestnavatel’ prerokuje so zdstupcom zamestnancov v zmysle ZP opatrenia na utvéranie
podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou
a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov.

Clinok 10

Zamestnavatel je v zmysle ZP povinny prerokovat, bez zbytoéného odkladu so zastupcom
zamestnancov rozsah zodpovednosti a ndhradu za pracovny uraz, alebo za chorobu
Z povolania.

1.

Clanok 11

Vramci socidlnej starostlivosti o zamestnancov zamestnivatel  uzatvori
zamestnédvatel'ski zmluvu v zmysle zakona ¢&. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, a umozni tak uéast’
zamestnancov na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Zamestnavatel sa zavizuje platit’ a odovzdéavat’ prispevky DDS vo vyske a v lehote
splatnosti sposobom uréenym zamestnavateF'skou zmluvou za svojich zamestnancov,
2% mesacne za kazdého zamestnanca z jeho vymeriavacieho zdkladu pre socidlnu
poistovilu, minimalne v8ak 10,- euro, za podmienok:

a) zamestnanec ma s DDS aéastnicku zmluvuy,
b) zamestnanec je po skonceni skiiobnej doby,

¢) zamestnanec si prispieva na DDS prispevkom minimélne 10,- euro

V pripade zmeny zamestnaneckej zmluvy je zamestnanec povinny bezodkladne dat’
tuto skutognost’ na vedomie prislusnému oddeleniu MsU. V pripade omeskania so
splnenim tejto povinnosti neplati institit spdtného vyplatenia prispevku
zamestnavatela a zmena sa akceptuje odo diia ohlasovacej povinnosti zamestnanca
na prislu$nom oddeleni MsU.

CAST VIL

Zavereiné ustanovenia

Clinok 1

Kolektivna zmluva je uéinna od 01.02.2024, Kolektivna zmluva je zverejnend na webovej -
stranke zamestnavatel'a Mesto Banska Bystrica. Platnost’ Kolektivnej zmluvy kon¢i dfiom
nadobudnutia t€innosti novej Kolektivnej zmluvy.
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V pripade nepodpisania novej Kolektivnej zmluvy plati posledna platna Kolektivna zmluva.
Clinok 2

Pri priprave Kolektivnej zmluvy na d’alSie obdobie si zi¢astnené strany navzajom poskytna
vsetky dostupné socidlnoekonomické informéacie.

Clinok 3

Zamestnavatel' zabezpeti do 15 kalendarnych dni od podpisania tejto Kolektivnej zmluvy
aby:

a) bola zverejnens na Intranete, vnitornej webovej stranke zamestnévatel’a,

b) jeden exemplar Kolektivnej zmluvy bol na kaZdom zariadeni socidlnych
sluZieb, v Materskych 8kol4ch, Skolskych jedaltiach pri materskych skolach
a Mestskej policii v Banskej Bystrici.

Clinok 4

Kolektivna zmluva je zavizna pre vietky zmluvné strany. Zmluvné strany sd si vi:domé
toho, Ze ustanovenia Kolektivnej zmluvy, ktoré by boli v rozpore s platnymi pravnymi
predpismi, st neplatné.

Clinok 5

Zmluvné strany budu pri zmenach, alebo dodatkoch ku Kolektivnej zmluve postupovat’ ako
pri jej uzatvarani. Navrh na zmenu, alebo dodatok ku Kolektivnej zmluve mdze podat
ktorakol'vek zmluvnd strana, a to v pisomnej forme. Druhé strana do 30 kalendarnych dni,
od obdrZania navrhu na zmenu Kolektivnej zmluvy, pisomne odpovie .

Clinok 6

Zmluvné strany sa dohodli, Ze dodrZiavanie Kolektivnej zmluvy bude kontrolované
polro¢ne. Kolektivna zmluva je vyhotovend v 6smych rovnopisoch, pritom kazda zo
zmluvnych strén obdrZi jeden jeho rovnopis, jeden rovnopis bude uloZeny v centrdlnom
registri zmliv na Mestskom urade Bansk4d Bystrica a jeden rovnopis bude uloZeny
uprimatora mesta, na sekretaridte prednostu mestského uradu aupredsedu odborovej
organizacie.

21




Kolektivna zmluva bola podpisand diia:

'Za zikladné odborové organizacie:

- ingAndréa Sedliakova; preuscunna

ZO OZ SLOVES BYSTRICA _

Ing. Alexandra Hroncova, predsednitka
OZ PS a 'V pri zariadeniach kolského

 stravovania v okrese Banska Bystrica

Mgr. Miroslava Chramcova, Bmdsédﬁéké
Z0 OZ PSaV na Slovensku

pri materskych Skolach

Mesta ﬁanské Bystg'_ica

Mgr. Michaela Halabukové predsednicka

Zakladnej odborovej organizacie
zamestnancov zariadeni socidlnych

a zdravotnickych sluZieb v spréve mesta

Mgr.Zuzana Galéatova, predseda
Z0 OZ Mestska policia Banska Bystrica

~ Yar Nosko

priméator mesta Banska Bystrica

Za zamestnavatela: = _




Priloha ¢.1
Ziadost

o zakipenie stravného listka.

MEIO: coovecerecereercercercorcessorcosvencesee

Ziadam v zmysle platnej Kolektivnej zmluvy o poskytnutie stravného

listka DA def/AIH .c.cccoeerrecererscrersscecrecassasensassonsessssersenseensansessenne z dovodu:

a) poverenia pracou mimo Mestského uradu v Banskej Bystrici,

b) trvania pracovnej zmeny v pracovnych diioch viac ako 11
hodin vritane prace nadé¢as,

O c) vykonavanie prace nadcas v diioch pracovného vol’na
a pracovného pokoja pri vykonavani prace viac ako 4 hodiny,

O d)pracovnej zmeny so zaciatkom pracovnej doby po 13,00 hod
v zmysle schvaleného rozvrhu pracovanych zmien.

G0000400000000000000000000I0EA0000RRNEINRRAERIRN0E00NR  ENSTENNNNETIRRINENRNIININRRENRRENENRsRaeRRaReeRta

podpis zamestnanca podpis vediiceho zamestnanca
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Priloha ¢. 2

ZASADY
pre pouZivanie socidlneho fondu zamestnancov MsU v roku 2024
V zmysle zdkona NR SR ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich
predpisov sa stanovuje pouzZitie socidlneho fondu v pdsobnosti MsU Banskd Bystrica

nasledovne: ’

1.) Prispevky zamestnancom na stravovanie vo vyske 1,32 €

Cena jedla je 6,00 €
a) prispevok zamestnavatel'a 3,30 €
b) prispevok zo SF 1,32€
c¢) zamestnanec hradi 1,38 €
Cena stravného listka je 6,00 €
a) prispevok zamestnavatel'a 3,30 €
b) prispevok zo SF 1,32€
c) zamestnanec hradi 1,38 € -

2.) DalSie prostriedky SF mézu byt’ &erpané po vzijomnej dohode zmluvnych strin na ihradu
ndkladov, ktoré vznikmi pri spoloénych kultirmych, spolodenskych a Sportovych
podujatiach organizovanych zamestndvatel'om pre vietkych zamestnancov.

3.) Objednavky na akcie hradené zo socidlneho fondu a platobny prikaz na dhradu faktar zo
socialneho fondu podpisuje Statutarny zastupca zamestnavatel'a a predseda vyboru.

Al

V Banskej Bystrici diia o

Za zikladni odborovi organizaciu: Za zamestnavatela:

7 ". e
{

Ing. Andrea Sedliakové, predsednitka CJanNosko T
Z0 OZ SLOVES BYSTRICA primator mesta Banska Bystrica



Priloha &. 3 =
ZASADY

Pre pouzivanie socidlneho fondu zamestnancov organizacne
zaradenych v $kolskych jedaliach pri MS Mesta Banska Bystrica

V zmysle zakona NR SR &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov
sa stanovuje pouZitie socidlneho fondu v pdsobnosti MsU Bansk4 Bystrica nasledovne:

1.) Prispevok zo socidlneho fondu zamestnancom na stravovanie vo vyske 0,64 €.

2.) Za predpokladu, Ze v jedalni sa nevari alebo bude zatvorené z inych dovodov
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi stravovacie poukazky v hodnote v zmysle
platnej legislativy

3.) Dalsie prostriedky SF mdzu byt &erpané po vzdjomnej dohode zmluvnych stran na
uhradu nakladov, ktoré vznikni pri spoloénych kultiirnych, spoloenskych
a Sportovych podujatiach organizovanych zamestnavatel'om pre vSetkych
zamestnancov.

4.) Objednavky na akcie hradené zo socidlneho fondu a platobny prikaz na thradu faktir
zo socidlneho fondu podpisuje Statutarny zastupca zamestnavatel'a a predseda vyboru.

5.) Prispevok na regeneraciu pracovnej sily poskytne zamestnavatel’ zamestnancom vo
vyplate za mesiac november prislu§ného kalendarneho roka podl'a Zasad pre
poskytovanie prispevku na regeneraciu vypracovanymi odborovou organiziciou
v sulade so zasadami &erpanie socidlneho fondu.

V Banskej Bystrica diia

- . Za 7akladné_adharaviiaresniziciu: Za zamestnavatelas~— .. - -+ -~

(=~

" Ing. Alexandra Hroricové, predsednitka = jaiNosko
OZ PSaV pri zariadeniach $kolského primétor mesta
stravovania v okrese Banské Bystrica , , Banska Bystrica



Priloha ¢. 4

ZASADY

pre pouZitie socidlneho fondu zamestnancov materskych kol Mesta
Banska Bystrica

1. Stravovanie

(1)  Prispevok zo socidlneho fondu zamestnancom na stravovanie vo vyske 0,64.-€

(2)  Zmluvné strany sa dohodli, Ze naklady na zdvodné stravovanie sii pohyblivé a v roku
2024 v zmysle cenovej kalkuldcie budii hradené takto:

Cena stravného listka §kolskej jeddlne pri materskej $kole je 5,10 €

- prispevok zamestnévatel'a 2,81€
- prispevok zo SF 0,64 €
- zamestnanec hradi 1,65 €

(3) Zmluvné strany sa dohodli, %e na poZiadanie zamestnanca moZu byt predané stravovat:ie
listky vhodnote rovnajicej sa sume 6,00 € za predpokladu, Ze sa vo vlastnych
stravovacich zariadeniach nevari.

Cena stravného listka je 6,00 €
-prispevok zamestnavatel'a 3,30 €
-prispevok zo SF 0,64 €
-zamestnanec hradi 2,06 €

2. Socialna vypomoc nenivratna

Zamestnavatel po schvéaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovii socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situacii v rodine.

a) Pri umrti rodinného prislusnika
(manZel, manzelka, deti, - ak sa siistavne pripravujii na budiice povolanie do skonéenia veku
25 rokov, d’alej deti, ktoré si telesne , zmyslovo alebo mentélne postihnuté, druh, druzka ak
7iju v spolo¢nej domacnosti) - 150.- €,

b) Pri iimrti zamestnanca vo vyske -300.- €,

¢) V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytnii socidlnu
vypomoc diferencovane, vo vyske:
- od 100 - 300 € vypomoc sa poskytne raz za dva roky
(jeden krat za dva kalendarne roky ) o vyske rozhodne vybor zakladnej organizacie
Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,



- fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti,
- potvrdenie prisluinej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

(d) Zamestnavatel’ poskytne pri dlhodobej PN zamestnanca trvajucej neprerusene dva
mesiace jednorazovy prispevok v sume 200 €,

Narok na vyplatenie prispevku si mdZe zamestnanec uplatnit’ raz ro¢ne.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- lekarske potvrdenie o PN

3. Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukizani naroku:
- zamestnancovi pri doviSeni 50- teho roku Zivota vo vyske 100.- €

- zamestnancovi pri dovr$eni 60- teho roku Zivota vo vyske 150.- €

- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 100.- €,

- pri narodeni dietat’a vo vyske 70.- €,

Pri pracovnych jubile4ch v rezorte Skolstva, na navrh odborovej organizacie
- 20 rokov vo vyske  50,- €
- 30 rokov vo vyske  100,- €
- 40 rokov vo vyske  150,- €

4. Prispevok na regeneéraciu pracovnej sily
Poskytne zamestnévatel’ zamestnancom vo vyplate za mesiac november 2024 podl'a ,, Zasad
na poskytovanie prispevku na regeneréciu “ vypracovanymi odborovou organizaciou

v stilade so zdsadami Cerpania socidlneho fondu.

5. Tieto zasady si sucast'ou platnej Kolektivnej zmluvy.

V Banskej Bystrici dita:

_Za zikladnt odborovi oroanizieiy: Za zamestnévatela:. .

P e I T T LTI T T T T
"Mgr.Miroslava Chramcova, predsednicka Jan Nosko :
Z0O OZ P%aV na Slovensku primator mesta Banska Bystrica
pri materskych Skolach

Mesta Banska Bystrica



Priloha €. 5

ZASADY

Pre pouifvanie socidlneho fondu s vykonom préce v zariadeniach socidlnych sluZieb Mesta Banska Bystrica

V zmysle zakona NR SR &. 152/1994Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov stanovuje pouZitie
socidlneho fondu v pésobnosti MsU Bansk4 Bystrica nasledovne:

1, Prispevky zamestnancom na zivodné stravovanie v zmysle Kolektivnej zmluvy /d’alej len KZ /

e Cena jedla v zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku diefata Rozpravkové jasli¢ky je vo vyske

4,00 €
Prispevok zamestnévatel'a 2,20 €
Prispevok zo SF 0,55 €
Zamestnanec hradi 1,25 €

ZO OZ hradi ¢lenom odborovej organizacie 0,06 €

e Cenajedla v ostatnych zariadeniach sociélnych sluZieb je vo vyske 3,75 €
(zabezpeend dodavatel'skym sposobom )

Prispevok zamestnavatel'a 2,06 €
Prispevok zo SF 0,55 €
Zamestnanec hradi 1,14 €

Z0O OZ hradi ¢lenom odborovej organizacie 0,06 €

Stravovanie v zmysle uvedenej cenovej kalkulacie je zabezpecené v nasledovnych
zariadeniach sociélnych sluZieb:

Zariadenie pre seniorov Jeseii, Interndtna 10 Banska Bystrica
KOMUCE, Krivinska 16-26, Bansk4 Bystrica

Stredisko socidlnych sluZieb, 9. médja 74, Banska Bystrica
KOMUCE, Robotnicka 12, Banska Bystrica

Agentiira socialnych sluZieb, Robotnicka 12, Banské Bystrica
Oddelenie socialnej a krizovej intervencie

Zmluvné strana s dohodli, Ze na poZziadanie zamestnanca mdzu byt predané stravovacie listky v hodnote rovnajicej sa
sume 6,00 € za predpokladu, Ze sa v jedalni nevari, alebo bude zatvorené z inych dévodov. Stravovacie listky budd
predané zamestnancom, ktor{ sa pre prekdZky v praci nemo6Zu stravovat’ u poskytovatel'ov zavodného stravovania,
pripadne boli povereni pricou v teréne / terénny pracovnik /alebo zamestnancom, ktori nemézu vyzit' Ziadny zo
spOsobov stravovania zamestnancov, v zariadeniach socidlnych sluZieb, zabezpedenych zamestnavatelom na zaklade
lekéarskeho potvrdenia .

e Cena listka je vo vyske - 6,00€
Prispevok zamestnavatel'a 3,30€
Prispevok zo SF 0,55 €
Zamestnanec hradi 2,15€

Z0O OZ hradi ¢lenom odborovej organizacie 0,06 €

2, Jednorazové socidlna vypomoc zamestnancovi sa mdzZe poskytnut’ na zdklade pisomnej Ziadosti na
preklenutie mimoriadnej finan¢nej tiesni, do ktorej sa zamestnanec, alebo rodinni prislusnici nezavinene
dostali nasledovne:

e pri preklenuti finanEnej tiesni spdsobenej dlhodobou prace neschopnosfou dihsie ako § mesiacov
nepretrzite,
pri Skodéach spdsobenych Zivelnou pohromou ( poZiar, zéplavy ) na zéklade ich pisomnej Ziadosti,
pri tmrti priameho rodinného prislugnika Zijuceho so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, na



zéklade ich pisomnej Ziadosti,

e pri nezavinenych havéridch a spésobenych kradeZiach na jeho osobnom majetku na zaklade, ich
pisomnej Ziadosti, -

e pri umrti zamestnanca pre rodinnych prislu$nikov na zéklade ich pisomnej Ziadosti .

O poskytnuti jednorazovej socidlnej vypomoci rozhoduje zamestnavatel’ aZV OZ , na zdklade predloZenych
dokladov, Ze ku §kode doslo.

3, Pouzitie SF po finan¢nej stranke je prispdsobené redlnym ndkladom na stravovanie podla bodu 1 tychto
zasad

4, Zamestnavatel’ mbZe poskytnit’ na zéklade Ziadosti ZV ZO relaxaéné a oddychove centrum s posiliioviiou
v priestoroch MsU , pre zamestnancov zariadeni socidlnych a zdravotnickych sluZieb v zmysle
Prevadzkového ponadku VP 12/2014 (prihlasovanie prostrednictvom ¢lenov Zavodného vyboru).

5, Zamestnavatel’ moZe poskytnut’ na zdklade Ziadosti ZV OZ prostriedky zo SF na :

« regeneraciu pracovnej sily

vo vyplatnom termine - v mesiaci november, prispevok z prostriedkov socidlneho fondu podFa tychto
zésad :

a, vysku prispevku stanovime na zdklade kone¢ného stavu Serpania a tvorby SF k poslednému ditu v mesiaci oktéber

b, na zéklade pracovného Wivizku zamestnanca

i

| ¢, pre zamestnanca, ktory bol v pracovnom pomere od 01.11. predch4dzajiceho roka do —

| 31.10.prisluSného roka a jeho prace neschopnost’ nepresiahla viac ako 50 pracovnych dni od
01.11. predchadzajiceho roka do 31.10. prislugného roka .

V Banskej Bystrici diia
| ~ Za zakladné ,odbqrové organizacie : Za zamestnavatela :
Mgr. Michaela Halabukova JinNosko/
Zékladnej odborovej organizacie Primétor mesta Banska Bystrica

Zamestnancov zariadeni socidlnych sluZieb






e) Dalsie prostriedky SF mdzu byt erpané po vzajomnej dohode zmluvnych strén na thradu nékladov,
ktoré vzniknu pri spoloénych kultirnych, spolofenskych a Sportovych podujatiach organizovanych
zamestnavatelom pre vSetkych prislusnikov MsP a ostatnych zamestnancov Mesta Banskd Bystrica
zaradenych na wutvar MsP Banska Bystrica. Na uvedené akcie bude moZzné prispiet’ aj rodinnym
prislusnikom.

f) Za rodinnych prislusnikov pre poskytovanie prispevkov zo socidlneho fondu sa povaZzuji manzel,
manZelka, nezaopatrené dieta. ‘



