1.

SUPERVIZNY KONTRAKT {dohoda)

Zmluvné strany

Objedndvatel"

Ndzov: Socidlne sluzby Myjava n.o.

Sidlo: N&m. M.R Stefanika 560/4, 907 01 Myjava
Zast(peny: Mgr. Jana Galikova, riaditelka

ICO: 36119610

DIC: 20217664184

Bankové spojenie: SK66 0900 0000 0051 7161 3955
(dalej iba »Objedndvatel*)

a

Supervizor;

Nazov/meno: Mgr. Katarina Chmuréiakova

Adresa: Dr, Clementisa 1106/46, 509 01 Skalica
ICO: 51853451

DIC: 1074352774

E-mail: chmurciakkaty@gmail.com

Bankové spojenie: SK24 8360 5207 0042 0659 5829

2

Predmet supervizneho kontraktu {dohody)

Predmetom supervizneho kontraktu (dohody) je vykon supervizie organizacie objednavatela,
vykon individudlnej supervizie riadiacich zamestnancov a vykon individudlnej a skupinovej

v

supervizie ostatnych zamestnancoy objedndvatela vzmysle zakona & 448/2018 7. z.
o socialnych sluzbéch v platnom zneni,

3.

Uel, obsah a forma subervizie

Touto dohodou sa supervizor zavdzuje vykondvat pre objednavatela superviziu,
Vymedzenie obsahu supervizie:

a)

b)

Ucelom supervizie je udrZiavanie a rozvoj kvality a G¢innosti poskytovanych socidlnych

sluZieb v zmysle platnej legislativy a akceptovanych $tandardov.

Supervizia sa bude zameriavat najmé na tieto oblasti:

- Osobny/osobnostny rozvoj zamestnancov

- Poskytovanie podpory a opory pre zamestnancov v rieSeni vzniknutych situdcif na
pracovisku

- Vzdeldvanie v oblasti pristupov zamestnancov k prijimatelom sociéInej sluzby

Obsah konkrétneho supervizneho stretnutia je zalefitostou dohody medzi

supervizorom a supervidovanym zamestnancom & timom.

Supervizia sa nezameriava na osobné, mimopracovné problémy zamestnancov

objednavatela,

Zamestnanec mé moZnost stanovit hranice pri rieteni problémov/tém.



4.

Organizaéné aspekty supervizie:

a) Frekvencia a éas supervizie:

b)

- Individudina supervizia pre kaZdého zamestnanca objednévatela, minimaine 1
hodina rotne.

- Individudlna supervizia riadiacich zamestnancoy objednavatela, minimslne 2
hodiny roéne.

- Skupinovd supervizia Zamestnancov objednavatela, minimalne 8 hodin roéne.

- Supervizia organizicie objednavatela, minimélne 1 x rocne.

- Dotdcie a frekvencia supervizie sa mébie navysit podia aktudinej potreby
Zamestnancov objedndvatela.

- Vjednej skupine je maximilne & supervidovanych oséb.

Miesto vykonu supervizie: sidlo objedndvatela

Forma vykonu supervizie: prezentne alebo on-line formou

Spdsob stanovenia terminoy: hajmenej 14 dnf vopred na zaklade dohody supervizara

a objednévatela

Zmeny terminov: obe zmluvné strany majud pravo na zmenu terminu supervizie ato

v pripade neodkladnych zéleZitosti, Zmenu terminu si neodkladne oznamujl a to

najneskér 24 hodin pred plénovanym zadiatkom supervizie a dohadujd si nahradny

termin.

Dokumentdcia o superyizii:

Supervizor spolupracuje s objednavatelom pri vedeni dokumentacie objednévatela
ohfadne supervizie

Supervizor na vyZiadanie objednavatela vypracuje superviznu spravu (bez informacii,
ktoré by mohli viest k identifikacii nositelov tém). Pred odovzdanim superviznej spravy
objednévatefovi, supervizor o nej obozndmi supervidovanych zamestnancov.
Vpripade pisomnej %iadosti objedndvatela o vyjadrenie sa ku  konkrétnemu
zamestnancovi, supervizor podd osobné informacie len s pisomnym stthlasom
pracovnika s presnym vymedzenim rozsahu informacii a G&elu. V pripade, Ze
zamestnanec pisomny sdhlas neudel, supervizor ziadne informéacie o zamestnancovu
neposkytne.

Povinnosti zmluvnych stran:

Objednavatel je povinny poskytndt supervizorovi vietku potrebnl sd&innost, aby
mohol vykondvat svoju &innost nacas, vytvérat primerané podmienky pre Gspesné
plnenie Cinnosti spojenych s vykonom supervizie, kontrolovat jeho vykonanie, zaplatit
MU za vykon supervizie dohodnutti odmenu.

Supervizor je povinny vykondvat superviziu riadne a svedomito, riadit sa pokynmi
a predpismi o ochrane zdravia pri praci flou vykonavanou, zachovavat mlcanlivost
o osobnych Gdajoch a ddvernych informacidch, o ktorych sa pri vwkone supervizie
dozvedel. Této povinnost trvd aj po skonZeni doby plnenia, a to podobu trach rokov od
skonéenia.

Supervizor sa zavizuje informovat objednavatela o postupe pri zabezpedovani
dohodnutej supervizie.



7. Platnost dohody:

a) Dohoda sa uzatvara na dobu od 01.02.2024 do 31.12.2025,

b) Ak pride k mimoriadnej zmene vychodiskovych podmienok alebo k zdvaznémuy
neplneniu dohody, mése ktorykolvek z G&astnfkov od dohody odstupit, a to pisomnym
oznamenim, uvedenim dévodu, s vypovednoy dobou 1 mesiac.

8. Odmena za vykonan superviziu:

a) Supervizorovi patri za vykonant superviziu odmena vo vyske:
55 €/ hodina individudlnej supervizie
60 €/ hodina skupinovej supervizie
300 €/ supervizia organizacie (cca 6 hodin)

b) Odmena bude poskytnutd podla skutone odpracovanych hodin supervizie.

c) Odmenabude poukizani na ucet supervizora, na ziklade vystavenej faktlry so

zdkonnou dobou splatnosti.

9. Zaveredné ustanovenia:

a) Tato dohoda sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kazdy z Gastnikov obdrsf
po jednom exemplari.

b) Zmeny a doplnenia tejto dohody je mo#né dohodnijt pisomnou dohodou , formou
dodatku k tejto dohode.

¢} Zmluvné strany sa obozndmili s obsahom tejto zmluvy a sthiasia s nim, ¢o potvrdzujg
svojimi podpismi .

Tato zmluva nadobtida G&innost podpisu oboch zmluvnych stran.

3 1-01- 3 1-01- 70
V Myijave difi@ ..o V Skaliei diia e..eeeereiceeeee
S¥- L N,

Mgr. Katarina Chmuréiakova
Supervizor, lektor a poradca
Dr. Clementisa 1106/46, Skalica

i ICO: 51 853 451 DIC: 1074352774
€. Tlv.registra; 240-27217

...............................................................................

Mgr: TahaGalikovas riaditelka Mgr. Katarina Chmuréiakoy
objednavatel supervizor




