
Z6klad籠 6こ koiar Partiz6nska 6′ 95701 B6novce nad Bebravou

Kolektfvna zmluva

uzatv orenf dila 31.1.2024

medzi zmluvnymi stranami:

Zdkladnou organiz6ciou Odborov6ho zvantpracovnikov Skolstva a vedy na Slovenskupti Zdkladnej 5ko1e, Partizfunska 6, 957 Ol B6novce nad Bebravou, ieO' l1ig1sq,
zastrftpenou Ing. Milo5om Rur6kom, predsedom zikladnej organizdcie (d,alej ZO);,
ktory je opr6vneny na kolektivne vyjedn6vanie auzatvorenie kolektivnej zrnluq.(dalej
KZ) podla dl.S,ods. 2 stanov ZO

Z`kladnou Sk010u, Partizinska 6, 957 01 BinOvce nad Bebravou, Ic)(D: 36128481,

zastttenou PhDr.Jinom Lobotkom,riaditerOm Sk。 ly(ピala Zamestn術 ater)

a



/ Zttklednう ζk013′ Partizansk8 6′ 95701B6novce nad ttebravou

Prvf iast'
Ovodnd ustanovenia

dHnon I
Sp6sobilost' zmluvn;ich str6n na uzatyorenie kolektfvnej zmluvy

Odborovii otgarrizdcia m6 pr6vnu subjektivitu podfa zikona dfslo 83/1990 Zb. o zdrv1ovari
obdanov v zneni neskor5ich predpisov. Opnivnenie rokovat' auzatvoit tuto kolektivnu zmluvu
ryplyva z dltnku 5 stanov odborovej organrzfucie a zo splnomocnenia zo dira 15.l.2024,ktorjm
vybor odborovej organizdciq jej Statutrlmy orgiin, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pana Ing. MiloSa Rurak4 predsedu odborovej organrzircie. Splnomocnenie
zo dira 15.1.2024 tvori prflohu d. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestndvatel m6 pr6vnu subjektivitu zaloLetir ziatovacou listinou zo dna 4.2.2002
pod d. Skol. - 34lrl2\02 Opr6vnenie z6stupcu zamestndvatella roko vat a uzatvorit' tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditefa Skoly, Statutdrneho org6nu zarnestnilvateta.

Na ridely tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze pouilivat na spolodn6 oznadenie odborovej
orginizdcie a zamestndvatela oznadenie "zmluvn6 strany", namiesto oznadenia kolektfvna
zmluva skratka uKZu, namiesto oznadenia zikonnik prdce skratka ,,2p,,, zikona o
odmeriovani niektoqich zamestnancov pri vlikone prdce vo verejnom zdujme skratka
"OYZ", zitkon o qikone prdce vo verejnom zdulme,,ZOYZ*.

tlilnok2
Uznan ie odborovej organizitcie a zamestndvatelra

1. Zanestndvatel uzndva vzmysle $ 231 ods. I ZP, ako svojho zmluvn6ho partnera
na uzatvorenie tejto KZ odborovt organiziniu.

2. Zmlllvnl strany sa zavazqi. Ze nebudri v budricnosti podas ridinnosti tejto KZ spochybflovat'
vzdjomne oprdvnenie vystupovat' ako zmlu',in6 strana tejto KZ.

つ
ん

3.

2



Zttkladn6 ζk018′ Partiz6nsk8 6′ 95701B6novce nad Bebravou

C16nok 3
P6sobnost', platnost' a udinnost' korektfvnej zmluvy

1' T6to KZ upravuje individu6lne a kolektirne vzt'ahy medzi zamestn6vatel,om a jeho
zamestnancami apri:a a povinnosti zmlur n(ch str6n.

2' T6to KZ je z|vaznd pre zmluvnd stran\- a zamestnancov, ktori sf u zamestniivatel,a

3.

4.

v pracovnom pomere na ustanoven;f ty1denny pracovny das a v pracovnom pomere na krat5i
pracovnlf das, v ktorom je rozsah pracovn6ho dasu 20 aviac hodfn tyLdenne.kZ 

"unevzt'ahujena zamestnancov zamestnixatela, ktori u neho pracujri na dohodu o vykonanf pr6ce aia
dohodu o brig6dnickej pr6ci Studentov.

Tdto KZ je platn6 d19- jej podpisu zmluvnymi stranami. udinnost' tejto KZ sa zadrnadriom
1 'l ' 2024 a kondf 3 1 '08' 2024, pokiali doba ridinnosti niektoqy ch zdviizkov nie je v nej dojednanri
inak' Zatnestn6vatef sa zavinuje KZ zverejnrf bezodkladne po podqisani oboma zmluvnymi
stranami ao dStume zverejnenia informujri odborovri org*rir6iiu. ijeinnost' tejto KZ kondf
31.08.2024, pokiaf doba ridinnosti niektoqi ch zdvazkov niJie v nej dojednan6 inak.

Pokiar do 31.08.2024 nebude podpisandmedzi zmluvnymi stranami KZ narok2015,t6toKZ
je platn6 aj po 3 1.08.2024 do dia podpisania novej KZ imluvnymi stranami.

itinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

I{Z a jej rozsah sa m6Zu menif len po dohode zmluvnych str6n, na zdkladepisomn6ho ndvrhujednou zo zmluvnych str6n. Dohodnut6 zneny sa oznadia ako ,,dophok ku KZ,o
a dislujri sa v poradi v akom sf uzatvoren6.

Zmluvne strany sa zavazujri doplnkom ht KZ zmerut ustanoveni a KZ, ak to vyplynie zo
ztnerty v5eobecne zdvazn!'ch priivnych predpisov a ustanoveniaKZ, ktor6 zailadu;,i no*ere
nriroky v z6vislosti od pridelendho rozpodtu na rok. Zmluvnd strany m6Zu po vz6jomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmenif aj ind ustanovenia tejto KZbez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvne strany uschovajf titoKZpo dobu 5 rokov od skondeniajej ridinnosti.

1.
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Zttkladn6 ζk01a′ Pal■ izansk8 6′ 957 01 BttnOvce nad Bebravou

CIinok 6

1.

oboznfmenie zamestnanco' s kolektfvnou zmluvou
Zamestnixatef sa zavazuje po podpisanr KZ tuto rozmnoLit'av troch rovnopisoch ju dorudit,
predsedovi ZO azabezpedit' jej distribriciu na pracor.iskd v lehote 14 dniod jej podpisania.

ZO na pracovisku sa zavazuje zabezpeiir oboznSmenie zamestnancov zamestn6vatel,a
s obsahom teito KZ do 15 dni od jej uzan'orenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda ZO sriaditel'om Skoly. Z obozntrmenia s obsahom KZ sa vyhotovi prezendn6 listina
obozniimenych zamestnancov s ich vlastnorudnl,.mi podpismi.

Druhrl iast'
Individu Slne vZfaV,prdvne ndrotrry a prityazamestnancov

z kolektivnej zmluvy

tlfunoul
Prfplatlry, odmeny a nfhrady za pohotovost,

1' Zamestndvatel m6Ze zamestnancovi okrem pedagogick6ho zamestnanca a odborn6ho
zamestnanca urdit' tatifny plat podl'a prislu5nej stupnice platoqfch tafif v riimci rozpiitia
najniZSej plato.vfj tariS a najvy55ej platovej i*ify phtovej triedy, do ktorej ho ziadil,
nezilvisle od diZky zapoditanej p-tu*r 'iut to urdeny'tanny ptat rer*ie byf niZ5i, ako by bol
taifny plat urden;i podlia zaradeniado platov6ho stupf,a lzit<on().553/2003"2.2., gi ods.4).

2' Osobnd priplatky (d'alej OP) sa budri poskytovat zatnestnancom vzmysle prijatych krit6rii
dohodnulfm i medzi zmluvnymi stranami.

3.

4.

Vy5ku piznaneho OP mdie riaditef Skoly zniZit alebo odobrat' len v pripade, ak
u zamestnanca pominri dOvody na jeho poberanie v r6mci krit6rii na poskytnutie dp,-pripadne
v d6sledku poruSenia pracovnej discipliny alebo zdOvodu nedostatkuhnandnfch prostrieikov.
Zamestndvatel' vyplati zarrcstnancovi odmenu za pracovn6 zdsluhy pri Zivotnom jubileu 50
rokov v sume 350,- EUR, ak zamestnanec odpracoval u iamestndvatela minimtilne
5 rokov a 180,- EUR vyplati zamestnancovi, ktory odpracoval menej ako 5 rokov, ale najmenej
1 rok u sridasn6ho 

.zary{16vate!a. (Pri zni1enorl pracovnom fvtizku sa qiska o-a-*y
alikvotne prepodfta). 

_ 
Dal5ie odmeny budri ryplaten6 v zmysle prijarjch krit6rii pr;

poskytovanie odmien dohodnutych zmluvn;imi stranami.

「
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Zttkladn6 ζkOla′ partizttnsk8 6′ 957 01 86novce nad BebravOu

Cl6nok 8
Vyplata platu a zrilLky z platu

1' zamestnixatel' sa zavtizuje uskutotnit' rrplatu platu raz mesadne najnesk6r v 15-ty derinasleduj riceho mesiaca.

zanestndvatef sa zavazuje plat zasielaf ra osobnd udty zamestnancom, ktor6v peiaznych ristavoch podra vlastrdho vyberu, pripuo.r. na viac ridtovzamestnancom.

zamesttdvatel sa zav'dzu1e na zikade sfhlasu zamestnanca, ktory prejavi pfsomnena dohode o ztdikach zo mzdy, ry!9navat' naiky-zo mzdy zamestnanca - dlena ZOv prospech udtu ntazu, d. tidtu: SK82 0900 0000 0000 1 l4g l37g,vo qfske g,syo,vZdy do 15-t6ho df,a v mesiaci, v ktorom sa plat vypl6ca.

zo sa zavazuje poskytnrit' zamestn6vatefwi na splnenie jeho povinnosti uvedenejvpredch6dzajucom odseku vsetky nTd.tovacie ridaje u plro*"e aonoay'o zrirtkach zo mzdyzamestnancov nimi vlastnorudne podpisan6.

itinok 9
Odstupn6 a odchodn6

Zamestndvatel'poskytne zamestnancovi odstupn6 pri skondeni pracovn6ho pomeru z d6vodovuvedenych v $ 63 ods.l pism. a) alebo b) zi nad rozsah ustanoveny v $ 76 ods. 1 a2 Zpv sume jedn6ho funkdndho platu zamestnanca.

Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnutf nriroku na starobny d6chodok aleboinvalidny d6chodok, ak pokles schopnosii vykon6vat' zrlrobkovri dinnost' je viac ako 70 yo,
zamestndvatet poskytne zamestnancovi odcirodn6 nad rozsah ustanoven! v $ 76a ods. Izikowika ptdce v sume jedn6ho funkdn6ho platu zilestnanca. pri skondeni pracovn6hopomeru a po ptiznani preddasndho starobn6ho d6chodku zamestnixatel poskyurezamestnancovi odchodn6 

ryd rozsah $ 76a ods. 2 zdkonnika pr6ce v sume jedn6ho funkdn6hoplatuzanestnanca. Odchodnd zamestnancovi patri len od jedndho zamestn 6vatela.

zanestndvatell nie j9 n91nny poskytnrit' zamestnancovi odchodn6, ak sa pracovny pomerskondil podlia g 68 ods. I Zp.

si zriadili
urdenych

4.

1.

3.

ClinOk lo
Prfspevok na dOplnkOv6 dOchOdkOv6 poistenie

l.U zallnestn加 atera,u lct。

“
hO sa v kOleklvntt Zlnluve uzatvOrena d0 31.decembra 2022

糀 肥 寄 鵬 嚇:棚誠鼠」
°
毯朧 ∬盤糖側撃臨。ぶ

舅 フllT獅属[蹴侃:i凛辮ζ
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Z6kladn6 ζk01a′ Pal■ lzanska 6′ 95701B6novce nad BebravOu
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CIttnOk ll

PraCCDVlle podmienky

Zalnestn術江er llrこ可c pracovllフ こas m 37a1/2 hOdiny t″ dclllnc.

錨 軸 燃      鮮
甜

陶 奮‰
餌 錨器  轟

認
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■認▼器鮒
e臨

糀 臨野:am∫魚 ミ譜胸。濡pぷ高鍬。1器出″:鮒努
a

5' zar,estni,atel bude pri skondeni pracovn6ho pomeru zohlladriovaf (pri splneni plnejkvalifik6cie a trval6ho pracovn6ho pomeru):o zamestnancovso znilenoupracovnouschopnostbu
o osamelych zamestnancov, ktori sa sJarajri najmenej o jedno nezaopatren6 dietao zamestnancov v lehote 5 rokov pred narokom na siarobny d6chodlk.

v dase mimoriadnej- situdcie, podas ridinnostf opatrenia na predchiid zatie vzniku a sfreniuprenosnych ochoreni alebo opitrenia pri.ohrozenf 
""r".;"erro 

'zdraviarr*iua.ry.h 
prfslusnymorgilnom zamestnituateli je opidvnenf nariadir vykon pia i z domkcnosti zamestnanca (HomeOffrce), ak to dohodnuty druh priice umoZriuje.

Pr6cu z domdcnosti (Home office) nem6Zu vykon6vat' tito zamestnzmci: skolnik, upratovadky,hlavnd kuchiirka, ostatn€ kuch6rky a vedfca &orrt".;.;.;;i". v tomto prfpade ide o prek6Zkuna strane zamestn6vatefa, pri ktorej patri zarrestnancovi nihrada 
^iaif;;" zp, najmenejvSak v sume minimfulnej mzdy

4.

7.
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z6kladn6 ikora, partiz6nska E, gs7 al ESnovce nad Bebravou

Tretia iast,
Kolektfvne vdahy, prhvaa povinnosti zmluvnych strirn

ilfnok t2
obdobie soci6lneho mieru, jeho prerulenie, rie5enie kolektivnych sporoy,individuSlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich sfaZnostf

1' Zmlyrnf: strany respektujri obdobie--platnosti tejto KZ ako obdobie soci6lnehos vynimkou, ak ned.jde k postupu podria dr,nku + oor.r i"iora.
2' vpripade preruSenia sociiilneho mie.ru nostupom uvedenym vdlinku 4 ods.l KZ m6htzmluvn6 strany- pouLit aj krajn6 prosiriedky 

"" 
rils."L 

{<o-l9k!wneho sporu, tj. strajk a qiluku,pri splneni zikowrych podmienok_stanorrerrych 
"-rut.e.zn99lo kolektirrnom vyjednrivani apodmienok uvedenych v tejto dastiKZ.

3' Pri rieseni kolektfvnych sporov, individuSlnych narokov zamestnancov avybavovanie ichst'aZnosti budri zmluvn6 stiany postupovat'v-zmysle platqfch prdvnych noriem apracovn6hoporiadku.

4' Zmluvne strany sazavdzuli. ak kolektivny_spor nevyriesia rokovanfm do 30 dni od predlozenian6vrhu nauzatvotenieKz,jej doplnku, d"to ,aurtu-rru vyriesenie sporu o plnenie z;viizkuzKZ, ze budri postupovat'v zmysle z6konov uu.o"ry.t v ods.2 tohto dldnku.

5' Zmluvn' strany- Y zavinuirt respektovat' prilvo zamestnanca na uplatnenie svojichindividu6lnych n6rokov , pruiourrpr6vnych ,iuho, a z tejtokolektivnej zmluvy na side, bezjeho obmedzovaniav pr6vach u pori*oriiu"t 
" 

poiourrani s ostatn ymi zamestnancami.

6' Zmluvne strany sa dohodli, ze pnriesenf st'aznosti zamestnanca budri postupovaf objektivne, vsrilade so vSeobecnymi pr6vnymi predpismi ($13 ,t j.

7' zamestnilatel'sa zavazule dosledne dodrziavat ustanovenia $ 13 antidiskriminadndho zftkonad' 3651 2004 z' z' o rovnakom zaobchddzani v niektorylh oblasiiach a o ochrane preddiskriminaciou a o zmene a doplnenf niektoqfch ,,ikono, v zneni zmiena doplnkov.

nlleru

7
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Zdki3dn6 ζk018′ Partiz6nska C′ 9570186■ Ovce ned BebravOu

ClinOk 13
Zabezpecenle cln■ Osti odbOrOve,Organlzacle

・
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2. 

亀
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4. 

孟III]11「:I]誓IIIll努
'pravu rOzvrhu hodfn predsedovi zo v dOhodnuty dett na zabezpeё
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ziikradnS 5kora, partizdnska 5, g57 al Biinovce nad Bebravou

り
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CIinOk 15
Zivttzky OdborOvq organi誦

cie

靱 藉器:貿憲l翼臨」Ъttt:麗.饉
m。亜可わ

`
ζ doむ乏iavat'soci〔狙ny lnier sO

翼臨 棚 宥sMF輛躙 総 F勧
ぽa o situぉ ii vedictt k poruseniu

糀 概鴛λゴ1。孟棚∫p艦]]織。
`T鳳

島蹴ポ
赫 湘叩∞

Ochrana prrice
CIttnOk 16

a kontr01a OdborOwch orginOv v oblasI BOzP

1. Povinnosti
zil<ona d.
a doplnkov.

:甥肥す」蠍蠍 酬観諦撫沼駕肝ャ紺庶
2. zamestnivatcl'v zau,lne tOhO:

°
鸞 鸞 獣『ё嗣 椰 磯灘灘惜

●  tict0 0sobnё  OcP6 pracOvn6 prOstriedky je zamestnanec pOvillnフ

 udrttia、ァat'
V pouttitelinOnl stave.

・
靱 驚:ntti翼1轟e器Ⅷ。総も器:臨
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五aぬe°
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Zttkledntt ζkOla′ Pattiz6nska 6′ 957 01 BttnOvce ned BebravOu

3' zamestni|atel'sa zavdzuje v spolupraci sr. Zo zhodnotit,minimiilne:
o l-krrit do roka rozbor pracornej.neschopnosti, frazovosti a frovne Bozp vftfianeniivrhov a opatreni r_.rr1,i. i.h k'21 ep Seniri ;*".o l-kr6t za-rok rozsah, podmienkll uourouu posky,tovania osobnych ochrannychpracovnych prostriedkov v stlade t xu.iua".ri- vlady sR (,.504/2002 Z.z. opodmienkach poskl'tovania osobni'ch o.rrrunoy.t, prostriedkov

ClflnoktT
Zdrav otnfcka starosflivost, a regenericia

1. Zamestn|vatef sa zavitzuje:

pracovntt sily

１

　

　

つ
４

3.

4.

5.

o umoznit' preventfvne lekiirske orehliadky zdravotn6ho stavu zamestnanca v zmysrezikona (,. 577/2004 Z. z. (Lie(eUny poriad"f.l.__- 
-*

' "'*':1"TrT;;:f i3r1':*:'*i 
hvgienickvmi pom6ckami a stav lekiirnidiek udrZiavat,

o prispievaf na regener6ciu pracovnej sily zamestnancom zo sociiilneho fondu na tieto
ffiX,#J#ffi"rffi1l;:trh ru*y, masdze, rekreadn6 poryty-organizovan6 pre

o podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nftfuadyprfjmu je v obdobf:- od 1'dr1aRra1ov.3ej neslhopnorii zs z" d.;Ji;rif-.riu,rucieho ;;ii;irzamestnanca,- od 4.dria do l0.dria dodasnej p.r.,or:l_"o.h"p"ril;amestnanca 
55 %o denn*hovymeriavacieho z^<radu 19 s zar<. d.46;/2003 i:;;:"'zan,eDl'ilrrca 
)) "/o c

itinok t8
Stravovanie

zamestnilatef sa zavazuje zabezpedovat' stravovanie zamestnancom v zmysle 5 t52 zp.
zamestnirvatel' sa. z2viizuie prispievat' na stravovanie aj zo soci6lneho fondu v zmysle
;ffi?:J1?',i1"i,"?,J;ro. 'o'iai"o* r",a" 

"##1,",?o,sfch predpis;;; vyske 0,4,-

ydllfych jedrilriach sa umoZnf stravovanie dochodcom , b!,varym pracovnikom

v dase mimoriadnej situdcie, ak zamestnanci. vykon 6vairlpr6cu z domu (Home office)majri pr6vo si vybrat'stravny iirtor. JJo finandny prispevok.
zanestndvatef prispieva na stravovanie zrozpodtuzamestn6vatefa sumou vo vyske 55%cenv jedla, najviac us.t 

ry ,\azde.;1aro.--oo ;; ;il stravn6ho poskytovan6ho pripracovnej ceste v ttva.f 5 ai' 12 hodin podfa zdkonlo-cestwny ch"n6hrad6ch (:.2g3/2002Z'z' v zneni neskorsfch predpisov. iror"r*auut"r ,*oi"nposkytuje finandnlf prfspevok nastravovanie zamestnancom, ktori sa zviinyq ;;"-,rrrr.h d6vodov nem6Zu stravovaf
I*:f.:"Jrl'ii'#,li,,Iii}]rff*'ner'o prispevku :i li"i vo vyske ssz hodnoty jedra

10
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Zttki3dn6 ζk01a′ Partiz6nsk8 6′ 95701B600vce nad Bebravou

ClinOk 19
StarOstlivOst'O kvaliflkttciu

itinok 20
Sociilny fond

1' zmluvne strany sa dohodli, ze u!'Skasocirilneho fondu sa urduje ako sridet povinn.ho pridelua pridelu podl'a $ 3 ods' 1 bod I a2 zikonai. tiztg+ z. z. o ro"iano,,, fonde azmenea doplneni zikona d' 286/1992 zb. o.daniach ;pri;;" v znenineskorsfch predpisov. povinnyprfdel je vo qiske 1% ad'alsim pridelom 
"Ei""r.: o,05yo ro ,rit,,,., funkdnfch platovzamestnancov pri vykone verejne.i, siuZby, ltlivanjcl ,a ,yptatr, 

-i\"zrv 
rok. z6sady natvorbu apouzitie soci,rneho fonau tvoria srieasr t"j;;'Kz

Stvrtrf, iasf
itfnok 21

Zdverein6 ustanovenia

1' Tdto KZ je vyhotovend vtroch rovnopisoch. Kazd6.zo zrnluvnych striin dostane jeden

;m|,h"fflt exempttu KZ bude,mie'dt;;borovru---zS-'plni,ioska 
k dispozicii

2' zmluvne strany vyhlasujri, Ze si tuto. KZ.pred,itali, porozumeli jej, srihlasia sjej obsahom,a preto ju bezndtraku, ako prejav svojej rrouoan".; 
"oielodpisujri.

V Bilnovciach nad Bebravou, dia3l.l.2024

1.

hgo Mo Rurよ
predseda ZO oz PsaV

Zanestndvatet sa zavi,zuj e
zr,ySovanie a dbat na to,
dosiahnutej kvalifik6cii.

starat' sa o prehlbovanie kvalifikricie
aby zamestnanci boli zamestnitvani

zamestnancov, pripadne jej
pr 6c ami zodpovedaj ricimi

PhDro J.LobOtka

riaditeF ぶk01y
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ziikradn;5 5kora, partizanska 5, g57 u B6novce nad Bebravou

Zilsady pre fr-orbu a pouZitie socir{Ineho fondu
CIinOk l

WtteObecn`ustanOvenia

・ttd絆∬躍批榊 鮮
  I

zalnestnavateFa. PIspcv

脚 協 鑑
p躙

辞:Ψ tttⅧ
骨 血動 vヵn_血 m

zalnestnavateFa, ktOI u
pracOvnぬO pOmem.

2潔
柵脚鴇為艦肥鳳棚器:胤鮒努

ぬ叩ravOvポ

"dL po饉
め

3.Ncvyёerpanё  flnanё nё prOstricdky SF prechadz巧

`do nasledttiCcho ObdObia.4. ProstriedkySFsavedinasamOstatnomiё
tezamestnavatel,ル

|じ :I[fl」 lLIIII:il:l:

6653 9oo2.Na tentO`ё
ct si

胤       硼辮鱚 肥 ;

・秘∬T::観1lFttsttIWぷΨ:臨 li子明留鵠 ;卵瞥a zlneny v rozpoё te sF s η,bOrOm zo.

6. za dOtttiavanie pravidie1 0も

1:i,°

dttenf sO sF je 2odpOvednフ
 pOverenフ zalnestnaneczalnestnavateFa― ekOn6mka

Z PottdOm naphedezO sF獄

見織 :轟l盟瞥:細lFT血い老iadost'zamestnanca(Zamestl
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ziikradnii Skor+ partizSnska 5, g57 al B,novce nad Eebravou

POuzltie a cerpa』 1::Lilehofondu
A. Stravovanie

1' 
:#f'*Yel'poskyt*je zamestnancom na zivodni.stravovanie v skorskej jedrilni nadvyske o,o ll,Tlt 

platnvch p'opi'*i6j ;;;;; 
"^jeden oaouruty obed prrspevok vo

B' uhrada woav,kgv na dopravu do zamestnania a spiit,t' zamestn.lt:l- 
ryki;;;r'"r"k;,1il;;';;t"vkov na dopravu do zamestn ania a

spiit' zames1*":uj, ta" a"'",raa- Jo?il"l##" verejnou dopravou, ktor.ho
priemernv mesadav rar"ri,rt r.presahuje , 

";qernej nomi#r;;.. adnej mzdy
zamestnanca v niirodnom hospod*r*"'in, ,r#rJ.aotistickym riradlm sR zaI#*ffi.lotnreacrrai)^iii"z*r$'k;d;il;:r9k:,zaktor!,saivorrrond.U
mesadn6ho:;:;T::;'"#f,:lTlh:iH:iil-ii#iay"n"^iir"u,"priemerndho
zamestnancu (.?*g"9. sguiaw z. ,., i;:;dr:r51"#:.T 

dasu na pracovisku
z celkovychnrikladov 

"u 
a"prr* v kalendiirnorr, -,"itoev-ok 

sa pottytng vo vyske 50%dopraw do zamestn*i;r;;#;;"ffi:*T:m mesiaci. vydavkr iyi,aoz"ne nut"ir,arr" 
" 

zamestnania a spiit'-ie zayte.styan* o*ir"y pret*azoiat.ir"ruer" ,"rp.

ffiff##:*Hff ffi mr_:rffim*tu?riif;ru:!*Hf i:
C. 

,Socirilna vypomoc nen{vratndr,'#.:Jm'#:fl 

i",[1l1,,#r:,r!;,:il,rr;"ni,",,;#""f tilJf *socii,nuvypomoc

'ffiffi #s,'ffi:TJ*'jl::ffi #i.j,#:,lhtr::oir:y,,1u,"prip.rawjrinaPrfloha k Ziadosti: r""topir r*n 6ho lisru. - ky maximahetgo,--nuR.

' Irfim'adne 
zdvainvch d.vodoch !il,; iivern,pohroma) poskytnri soci6rnu

roku do .,.r;!];;'""tovane' vypo-o:ju ggskrtne ,",i".,1r*covi l-k*it v karendarnom
!;r#r",1il'.iffi:'-iilne 

1 80'- EuR" nrdil;. ;o*oor. ru*"rtnur.*i I -ra6t vPrflohy k Ziadosti:
o pofvrdenie poist'ovne, resp. poveren.ho znalcao vi.ke Skodyo potvrdenie poist'ovn. o ,rySk" rihrady Skodv. fotok6pia listu vlastnfctva 

""fr"riJ*;;"",o potvrdenie prislu5nej miestnc) v mimoriadne t'lzwejn;;;G 
'H"J.,;ti:;r,TJr;,[t*]*fTi 

"ruu, r80,_ EuR;lfi trffi ffiy* ;;;,*Hi.,,, _r,ui ; kil;#om roku, ur pia.Jn"schopnost'
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Zakladnii ikola, partiz5nska 6, gs7 ol BSnovce nad Eebravou

D. Specializov an6 zdravotn6 rrikonyl' Na Specializovand zdtavotneit*, (ak ich nehradi alebo len diastodne hradf zdravofripoist'ovfi a) diferencovane :o Do rySky 110,_ EIIR _ prispevok na okuliareo Do vy5ky- l t0,_ EUR _ prispevok na opraw zubov
Prfspevky sa poskytujri pri platbe rua t:0,_ EitR. 

"

Prflohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:o potvrdenie o vykone zdravofirdho fkonu.o Potvrdenie 
-prislusnej zdravotrej poist'ovne o qiske nilkladov, ktor6 zniisapoistenec (zamestranec), tae 

" 
uuari uvedend 

- 

"ettorJ- ,ultuay, n6kladypoist'ovne, n6klady poistenca alebo potwJenie prfslusnej zdravotnej poistbvneo vyske celkovych niikladov, (z toho vydislend 
"ar.i"a>r 

ltoJ muai poistbvf,aan1klady, ktord hradi poistenec)
Prispevok sa poslrytne I krit ,.1do?roky na jeden rikon. zamestnanec musi byt,zarrestnany najmenej I rok'u sridasn6ho zamestn Svateta. preplatky budf vypl6can6v mzde vo vlplatnom termine ZS.

E. 
-Kultrfirna, spoloienski, vzderdvacia iinnost, a akcie zamestnancov1' zo sociillneho fondu sa poskyne prispevok na organizovanie divadelnych predstavenf,spolodenskych posedeni so zamestnancami, na vzdelitvacie a spolodensk6 akcie -maximiilne 75,- EUR na osobu a akciu
2' Na regener6ciu pracormej sily sa prispeje zamestnancovi vo v1fske maximalne 75,- EURza kalendiimy rok

Doskorovanie, exkurzie, rekreadn6,.zdravotnicke, sportov6 akcie - preniijom priestorov -

;ffi:*"*jti' 
Doprava, strava, pitny rezim ru ,o#ri. v r6mci .poroo*rr.ych a kulrurnych

F. Prfspevkyrodinnymprfslu5nikom
1' Zo sociillneho fondu moZno poskytnrit'rodinnym prfslusnfkom prispevok na divadeln6predstavenia, spolodensk. akcie, sqgrtgf ry*ri: a dopraw nu ,r" vo vyske podriadohody medzi zamestndvatefom a 2o ozp$u v'rnur,im6lne do vysky 16,_ EUR naosobu a aktivitu.
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rixladn6 ikola, partiz6nska 
E, 957 A1 Ednovce nad Eebravou

H. Rozpoこ et sOcittineLo fOndu na rok 2024■ ・C

V Biinovciach nad Bebravou, dira3l.l.2024

Ingo Mi10も Rwょ
predseda Zo oz PsaV PhDr.J漁l LObOtka

五aditeF Sk01y

， 一塁

計力著誕デi
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