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Dodatok ¢. 1

k dohode ¢. 19/18/51A2/6

0 poskytnuti finanéného prisp

evku na podporu vytvorenia pracovného miesta v

prvom pravidelne platenom zamestnani

podla § 51a zdakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

v ramci narodného projektu ,,UspeSne na trhu prdace*
pre subjekty vykondvajuce hospodarsku éinnost’

uzatvoreny v zmysle § 269 ods.

2 zékona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov

a na zaklade oznamenia &. 10/2018/§51a - UnTP medzi:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Topol’¢any

Adresa:
Zastupeny:

ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,urad®)

Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou:
Nazov:
Sidlo/prevadzka:

Zastupenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text):
IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,acastnici dohody*).

Skultétyho 1577/8, 955 01 Topol’¢any
Mgr. Jankou Krahulikovou, riaditel’kou
30794536

202 177 77 80

PNEURESUTIK,s. r. o.

Nitrianska 346, 955 01 Chrabrany

Milanom Resutikom

52196348

2120932805

45.20.0 / Oprava a idrzba motorovych vozidiel

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

Predmet dodatku

Clanok .

Na zaklade metodického usmernenia k aplikacii platnych a G¢innych dohdd o poskytovani
prispevkov v ramci aktivnych opatreni na trhu prace podl'a zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbéach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov pocas
mimoriadne;j
ochorenie COVID-19 sa zmluvné strany v sulade s ¢1. VII. bod 1) dohody ¢. 19/18/51A2/6 zo
dna 18.04.2019 dohodli na zmene dohody nasledovne:

situacie v suvislosti

s pandémiou virusu SARS-CoV-2, vyvolavajuceho

1) Clinok IL Prdva a povinnosti zamestndvatel’a, bod &2 a 4, ktoré zneji:

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni uradom vytvorené podla bodu 1
najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody (ak sa
s tiradom pisomne nedohodne inak) s UoZ — NEET mladsim/i ako 25 rokov veku,
vedenym/i v evidencii tradu najmenej tri mesiace alebo UoZ — NEET mladSim/i ako
29 rokov veku, vedenym/i Vv evidencii Gradu najmenej Sest’ mesiacov, ktory/i pred
prijatim na vytvorené pracovné miesto(a) nemal/i pravidelne platené zamestnanie
a pracovny pomer bude dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu, v Struktare podla tabul’ky:

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
_hezamestnanosti
niZSou alebo rovnakou ako je celoslovensky priemer
Predpokladany Dohodnut | Ustanoveny
Profesia datum vzniku ¥ tyZdenny tyZzdenny
A (musi byt totozna pracovného pracovny | pracovny ¢as 9 H a
Y,Z;‘;z:i: s profesiou uvedenou v Kéd pomeru das Pracovny ST ‘;gmd“,éas” Ok
: budiicej pracovnej (vytvorenie PM ) pomer bude (e 112 mesiies)
miesta pre " P
zmluve, ISCO - 08
Uoz )
na dobu
(najmenej 9 Celkova 70 % CCP** Maximalna mesacna Maximalna vyska
kalendarnych mesacna Zamestnanca vyska prispevku prispevku za 12
mesiacov ) CCP** v€) (najviac 50% priemernej mesiacov
zamestnanca mzdy zamestnanca €
(v€) Vv hospodarstve SR za L. (v
az I1L $tvrtrok
kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje)
(\49)
Mechanik
1. pneuservisu | 7231007 | 01.05.2019 | 40 hod. | 40 hod. 13 843,64 | 590,54 492,00 5.904,00
Predpokladana vy§ka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 5.904,00

*Podra vyhlasky SU SR & 384/2015, ktorou sa vydava Statistick klasifikicia zamestnani
** Celkova cena prace

Zachovat’ vytvorené pracovné miesto/a na ktoré mu bol poskytnuty prispevok
najmenej v rozsahu 1 mesiac. Obdobie povinnosti zachovania pracovného miesta
sa pocita odo diia skoncenia obdobia poskytovania prispevku zo strany tradu.
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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2) Clanok IIL. Prdva a povinnosti iradu, bod & 1, ktory znie:

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnut’ zamestnavatelovi financny prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, po splneni podmienok tejto
dohody vo vyske a struktare podla tabul’ky:

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
Vv prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
Doba nezamestnanosti
poskytovania nizSou alebo rovnakou ako je celoslovensky priemer
prispevku
Vytvorené Kéd Doba trvania | (v mesiacoch) Prispevok na tihradu ¢asti CCP**
pracovné pracovného | (uviest najmenej 6 (pocas 12 mesiacov)
miesta pre | I1SCO — 08* BRI kalenﬁgjyvcigcmfzmov
UoZ @ l?ﬁli?fé’é‘éﬁfh kalendarnych Celkova | 70 % CCP** Maximélna Maximalna vyska
mesiacov) mesacna zamestnanca mesacna vyska prispevku za 12
CCP** v€) prispevku mesiacov
zamestnanca (najviac 50% priemernej v€E)
V€ mzdy zamestnanca
Vv hospodarstve SR za I.
a2 1L tvrtrok
kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje)
\22)
1. 7231007 13 12 843,64 590,54 492,00 5.904,00
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 5.904,00

3) Clanok V. Osobitné podmienky, bod & 6, ktory znie:

6. Ak zamestnavatel’ nezachova vytvorené pracovné miesto najmenej 1 mesiac odo dia
skoncenia obdobia poskytovania prispevku zo strany uradu, je povinny vratit
uradu pomernu Cast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého
nezachoval vytvorené pracovné miesto, a to najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
dorucenia vyzvy na vratenie pomernej Casti prispevku.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zavdazkom tGcastnikov tejto dohody.

2. Tento dodatok nadobtida platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a
ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

3. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucastou dohody ¢. 19/18/51A2/6 uzatvorenej dia
18.04.2019.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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4. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Uéastnici dohody vyhlasuju, Ze su
opravneni tento dodatok podpisat’, ze si ho riadne a dosledne precitali a stihlasia s jeho
obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak
suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Topol'¢anoch, dna 27.05.2020

Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu
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