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Zmluva o zabezpeceni praktickej ¢asti vyucby Specializa¢ného Studijného
programu

uzatvorena podla § 51 zék. ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,Ob¢iansky zakonnik™) a § 35 ods.1 pism. ¢) zédk. ¢. 131/2002 Z.z.o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ( d’alej len
..zakon o vysokych Skolach™ )
(d’alej len ,.zmluva™)

Zmluvné strany
Vysoka Skola: Trnavska univerzita so sidlom v Trnave
sidlo: Hornopoto¢na 23, 918 43 Trnava
Statutarny zastupca: prof. ThLic. Milo§ Lichner SJ, D.Th., povereny vykonom funkcie

rektora univerzity

ICO: 318 25 249

tyka sa stcasti univerzity:  Trnavska univerzita v Trnave, Fakulta zdravotnictva
a socialnej prace

Sidlo: Univerzitné namestie ¢.1, 917 01 Trnava

zastupena: prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc.— dekan FZaSP TU
Bankov¢ spojenie: '

¢.u.:

telefon: 033/5939414

fax:

e-mail: dekfzsp@truni.sk

(dalej len ,, VS FZaSP TU*)
a

Zdravotnicke zariadenie: Cytopathos spol. s.r.o.
Sidlo: Kutuzovova 23, 831 03 Bratislava 3
Zastupena: Ing. Marta Herzanova

ICO: 35897619

DIC:

Telefon: +4212 32373811

e-mail: cytopathos@cytopathos.sk

zapisana :

( dalej len ,, zdravotnicke zariadenie*)

IL.
Predmet zmluvy

L Predmetom  zmluvy je zabezpeCenie praktickej cCasti vyucby Specializacného
Studijného programu .Laboratérne vySetrovacie metddy v histopatologii™ Gc¢astnikom
vzdeldvania VS FZaSP TU v Tmave (dalej len , praktickd vyuc¢ba*) v priestoroch
zdravotnickeho zariadenia.

2. Ciel'om dohody je overovanie teoretickych vedomosti tcastnikov vzdelavania Specializacného
Stidia VS FZaSP TU aich aplikacia v konkrétnych, praktickych podmienkach zdravotnickeho zariadenia,
za ucCelom ziskania praktickych zruénosti v stlade sminimalnym Standardom pre
Specializa¢ny Studijny program pod dohl'adom a odbomym vedenim ¢lena lektorského zboru pre
praktickt Cast’” zdravotnickeho zariadenia.




1.

I

) Podmienky a organizaéné zabezpedlenie
VS FZaSP TU najmenej 7 dni pred zacatim praktickej vyucby Specializaéného Studijného

programu predloZzi zdravotnickemu zariadeniu zoznam ucastnikov vzdelavania a Studijny
program na prislusny semester (pocty ucastnikov vzdeldavania, obsah a rozsah praktickej
vyucby).

IV.
Povinnosti zdravotnickeho zariadenia

Zdravotnicke zariadenie sa zavizuje:

a)

b)

c)

d)

e)

8)

h)

i)

zabezpecit' prakticki vyucbu pre uGCastnika vzdeldavania Specializatného Studijného
programu VS FZaSP TU v Tmave,

poverit organizovanim praktickej vyu¢by svojho zamestnanca (¢lena lektorského zboru
pre prakticku cast vyucby), ktory poskytne acastnikovi vzdelavania odbornti pomoc
a odborné vedenie pocas praktickej vyucby,

pred nastupom na prakticki vyucbu v sulade s prislusnymi ustanoveniami zdkona
¢. 124/2006 Z.z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ..zdkon ¢. 124/2006 Z.z.*)
zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamit' kazdého ucastnika vzdelavania s potrebnymi
informaciami a pokynmi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci platnymi pre
pracoviska a priestory zdravotnickeho zariadenia, najmé informaciami podl'a § 7 ods. 6
pism. a) az c¢) zakona ¢.124/2006 Z.z., toto oboznamovanie vykonda povereny
zamestnanec pracoviska zdravotnickeho zariadenia,

pred nastupom na prakticki vyucbu v stlade s prislusnymi ustanoveniami zikona
¢. 314/2001 Z.z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
¢. 314/2001 Z.z.") preukazatelne Skolit kazdého ucCastnika vzdeldvania v sulade
s obsahom S$kolenia o ochrane pred poziarmi podla § 20 ods. 1 vyhlasky MV SR ¢.
121/2002 Z.z. o pozZiarnej prevencii v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,vyhladka ¢.
121/2002 Z.z.*), toto Skolenie vykona povereny zamestnanec pracoviska zdravotnickeho
zariadenia,

pred nastupom na prakticki vyucbu v silade s prislusnymi ustanoveniami Nariadenia
EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych osob pri spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tdajov) (d’alej len
.nariadenie GDPR™) a zdkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len zédkon o ochrane
osobnych udajov™) preukazatelne S$kolit kazdého ucastnika vzdelavania v sulade
s poziadavkami na ochranu osobnych tidajov, toto $kolenie vykona povereny zamestnanec
pracoviska zdravotnickeho zariadenia,

pri nastupe na prakticki vyuc¢bu oboznamit’ GCastnika vzdelavania s pracovnym rezimom
pracoviska zdravotnickeho zariadenia, jeho zaradenim pri vykonavani odbornej praxe
a ulohami z toho vyplyvajicimi,

v&as oboznamit ucastnika vzdelavania s d'al$imi normami, ktoré st nevyhnutné pre vykon
praktickej Casti vyucby Specializaéného $tudijného programu alebo prispievaja k plneniu
cielov praktickej vyucby,

vytvorit' G¢astnikovi vzdelavania primerané podmienky, v ktorych méze efektivne napliiat’
ciele a ucel praktickej vyucby definované v tejto zmluve,

vytvorit' priestor pre efektivne vyuzitie vedomostného a osobnostného potencidlu
ucastnika vzdelavania k napinaniu cielov pracoviska,

zohl'adnit’ relevantné poziadavky a o¢akavania ucastnika vzdelavania k obsahu a priebehu
praktickej vyucby.



V.
Povinnosti_ VS FZaSP TU

VS FZaSP TU sa zavizuje:

a)
b)

¢)

d)

€)

g)
h)
)
i)

i

zabezpetit prakticka vyubu pre Gcastnika (ov) vzdeldvania 3pecializaéného $tadia VS
FZaSP TU,

poverit’ organizovanim praktickej vyucby svojho zamestnanca, ktory poskytne tcastnikovi
vzdelavania odborni pomoc a odborné vedenie pocas praktickej vyucby v spolupraci
s veducou laborantkou zdravotnickeho zariadenia,

pred nastupom na prakticki vyucbu v silade s prisluSnymi ustanoveniami zakona
€. 124/2006 Z. z. zrozumitelne a preukazatelne oboznamit kazdého s potrebnymi
informaciami a pokynmi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci platnymi pre
pracoviska a priestory zdravotnickeho zariadenia, najmi informaciami podla § 7 ods. 6
pism. a) az c) zakona ¢. 124/2006 Z.z., toto oboznamovanie vykona povereny
zamestnanec pracoviska zdravotnickeho zariadenia,

pred nastupom na prakticki vyucbu v sulade s prisluSnymi ustanoveniami zikona
¢. 314/2001 Z.z. preukazatelne 8kolit" kazdého Gcastnika vzdelavania v silade s obsahom
Skolenia o ochrane pred poziarmi podla § 20 ods. 1 vyhlasky ¢. 121/2002 Z.z., toto
Skolenie vykona povereny zamestnanec pracoviska zdravotnickeho zariadenia,

pred nastupom na prakticki vyucbu v sulade s prisluSnymi ustanoveniami nariadenia
GDPR a zakona o ochrane osobnych udajov preukazatelne Skolit kazdého ucastnika
vzdelavania v sulade s poziadavkami na ochranu osobnych udajov, toto Skolenie vykona
povereny zamestnanec pracoviska zdravotnickeho zariadenia,

pri nastupe na praktick vyuc¢bu oboznamit’ Gcastnika vzdelavania s pracovnym rezimom
pracoviska zdravotnickeho zariadenia, jeho zaradenim pri vykonavani praktickej vyucby
a ulohami ztoho vyplyvajicimi v spolupraci s vedicou laborantkou zdravotnickeho
zariadenia,

véas oboznamit’ ucastnika vzdeldvania s d’alsimi normami, ktoré si nevyhnutné pre vykon
praktickej vyucby alebo prispievaju k plneniu ciel'ov praktickej vyucby,

vytvorit' u¢astnikovi vzdeldvania primerané podmienky, v ktorych moze efektivne napinat
ciele a ucel praktickej vyucby definované v tejto zmluve,

vytvorit' priestor pre efektivne vyuzitie vedomostného a osobnostného potencialu
ucastnika vyucby k naplnaniu ciel'ov pracoviska,

zohl'adnit’ relevantné poziadavky a ofakdvania ucastnika vyucby k obsahu a priebehu
praktickej vyucby.

VL
Zodpovednost’ za Skodu

Prava a povinnosti zo zodpovednosti za vznik pripadnych $kéd sa riadia prisludnymi
vieobecne zavidznymi pravnymi predpismi, vo vizbe na druh arozsah moznej skody na
strane ucastnikov zmluvy.

Pri ur€eni spésobu a rozsahu nahrady 1 v ostatnych otazkach zodpovednosti za Skodu sa
Gcastnici budd riadit’ najmd ustanoveniami § 415 az § 450 Obcianskeho zakonnika
v platnom zneni ako aj prislusnymi ustanoveniami suvisiacich, vSeobecne zavdznych
pravnych predpisov upravujucich uvedenu oblast’ (zékon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace
v zneni neskorSich predpisov a iné).

VII.
Odmena, platobné podmienky

Prakticka vyucba vzdelavacieho $pecializatného programu ,.Laboratorne vySetrovacie




Zdravotnicke zariadenie umozni vykon praktickej vyutby bez naroku na odmenu.
Ucastnik vyucby bude vykonavat prakticku vyucbu bez naroku na odmenu.

VIII.
Ochrana osobnych udajov

Na zabezpetenie predmetu zmluvy v ¢asti spracuvania osobnych tdajov o Studentoch univerzity
na ucely ¢lanku IT zmluvy (dalej len ,,dotknuté osoby*), je zdravotnicke zariadenie v zmysle
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0s6b pri spractiivani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruduje
smernica 95/46/ES (d’alej len ,,nariadenie GDPR") a zdkona ¢. 18/2018 o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zdkon o ochrane osobnych
udajov'") sprostredkovatel'om a univerzita je prevadzkovatel'om.

Sprostredkovatel’ je povinny chranit’ spractivané osobné utdaje dotknutych oséb pred ich
poskodenim, zni¢enim, stratou, zmenou, neopravnenym pristupom a spristupnenim, poskytnutim
alebo zverejnenim, ako aj pred akymikol'vek nepristupnymi spésobmi zverejnenia.

Sprostredkovatel’ je povinny zabezpeCit ochranu osobnych u(dajov implementovanim a
zdokumentovanim technickych a organizaénych bezpe¢nostnych opatreni v salade s ¢l. 28 ods. 3
pism. c) a €l. 32 nariadenia GDPR.

Opatrenia je sprostredkovatel’ povinny prijat’ so zretelom na najnovsie poznatky, naklady na
vykonanie opatreni a na povahu, rozsah, kontext a Gcel spracuvania osobnych tdajov a pri
posudzovani primeranej uUrovne bezpeCnosti sa prihliada najmd na rizikd, ktoré predstavuje
spractivanie.

Sprostredkovatel’, jeho zamestnanci a iné osoby, ktoré prichadzaji do styku s osobnymi udajmi
prostrednictvom sprostredkovatela, su povinni zachovavat’ ml¢anlivost’; povinnost zachovévat
ml¢anlivost’ trva aj po skonéeni spracuvania osobnych udajov. Sprostredkovatel’ sa zavizuje, ze
vietky fyzické osoby spractivajuce osobné udaje sa podla tohto ¢lanku zaviazu mlc¢anlivost'ou
podrla § 79 ods. 2 zakona o ochrane osobnych tdajov.

Sprostredkovatel’ je povinny podniknit’ kroky na zabezpecenie toho, aby kazda osoba konajlica
na zaklade jeho poverenia spracuvala tieto udaje na zaklade pokynov.

. Sprostredkovatel’ je povinny zabezpecit’ splnenie poziadaviek stanovenych v ustanoveniach ¢l. 28
az 33 nariadenia GDPR, a to najma: ;

. spracuvat’ osobné udaje len na zaklade zdokumentovanych pokynov prevadzkovatela, a to aj
pokial' ide o prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizécie, s
vynimkou pripadov, ked' to vyzaduje pravo Unie alebo pravo ¢lenského Statu, ktorému
sprostredkovatel” podlieha;

. s prihliadnutim na povahu spraciivania a dostupné informécie poskytnat’ prevadzkovatel'ovi
si¢innost’ (vhodnymi technickymi a organizaénymi opatreniami) na podporu pri plneni povinnosti,
ktor¢ mu vyplyvaji najméd z ustanoveni ¢i. 32 az 36 nariadenia GDPR a ostatnych vSeobecne
zavaznych prepisov;

. s prihliadnutim na povahu spractivania, dostupné informacie a technologie je sprostredkovatel’ na
ziadost' prevadzkovatela povinny poskytnit’ siéinnost pri plneni povinnosti prevadzkovatela
reagovat’ na ziadost o vykon prav dotknutej osoby. Sprostredkovatel’ poskytne prevadzkovatel'ovi
si¢innost’ bezodplatne v lehote 10 dni od doru¢enia Ziadosti prevadzkovatela o poskytnutie
sucinnosti pri vykone prav dotknutej osoby;



—

pisomne a telefonicky oznamit’ prevadzkovatel'ovi kazdy pripad porusSenia bezpe¢nosti, ktory vedie
k nahodnému alebo nezakonnému zni¢eniu, strate, zmene alebo neopravnenému poskytnutiu
osobnych tudajov, ktoré pre prevadzkovatela sprostredkovatel’ spraciva, alebo k neopravnenému
pristupu k nim, a to bezodkladne (najneskér do 24 hodin po jeho detekcii) po tom, ako sa o
poruseni ochrany osobnych tdajov sprostredkovatel’ dozvedel. Pisomné oznamenie podla tohto
bodu musi obsahovat’ a) opis povahy porusenia ochrany osobnych udajov vratane, podl'a moZznosti,
kategorii a priblizného poétu dotknutych osob, ktorych sa porudenie tyka, a kategorii a priblizného
poc¢tu dotknutych zdznamov o osobnych udajoch b) meno/nazov a kontaktné udaje zodpovedne;j
osoby alebo iného kontakiného miesta, kde mozno ziskat™ viac informacii ¢) opis pravdepodobnych
nasledkov porusenia ochrany osobnych udajov d) opis opatreni prijatych alebo navrhovanych
prevadzkovatel'om s ciel'om napravit’ poruSenie ochrany osobnych tdajov vratane, podl'a potreby,
opatreni na zmiernenie jeho potencialnych nepriaznivych désledkov;

bezodkladne informovat’ prevadzkovatela o kontrolich a opatreniach vykonanych dozornym
organom voci sprostredkovatel'ovi, ako aj o vedeni iného konania proti prevadzkovatel'ovi, pokial’
sa tieto tykaju zmluvného vzt'ahu medzi prevadzkovatel'om a sprostredkovatel'om;
sprostredkovatel’ je povinny do 10 dni po skonceni platnosti dohody vSetky osobné udaje
dotknutych os6b vymazat alebo vratit’ prevadzkovatel'ovi a vymazat® existujiice kopie; to sa netyka
osobnych adajov, ktoré je sprostredkovatel’ povinny uchovavat’ na zéklade vieobecne zavidznych
pravnych predpisov aj po skonceni tejto dohody. Sprostredkovatel’ poskytne prevadzkovatelovi
zoznam osobnych udajov, ktoré je prevadzkovatel’ povinny uchovavat' aj po skon¢eni platnosti
tejto dohody a uvedie dobu, pocas ktorej je povinny tieto udaje uchovavat’;

poskytnat prevadzkovatel'ovi vSetky informacie potrebné na preukdzanie splnenia povinnosti
stanovenych v tejto dohode a umoznit’ kontroly vykonavané prevadzkovatel'om.

Ak v stvislosti s porusenim, resp. nesplnenim povinnosti sprostredkovatela vyplyvajucej z tejto
zmluvy alebo povinnosti vyplyvajicej zo vieobecne zaviznych pravnych predpisov tykajicej sa
ochrany osobnych udajov vznikne prevadzkovatelovi alebo dotknutej osobe Skoda, je
sprostredkovatel’ povinny nahradit ju v plnej vyske bez zbytocného odkladu, najneskor do 15 dni
od doruenia vyzvy prevadzkovatel'a. Uvedené plati aj v pripade, ak sprostredkovatel’ kona v
rozpore s pisomnymi pokynmi prevadzkovatela.

Univerzita ako prevadzkovatel’ ma podmienky ochrany osobnych tdajov zverejnené na webovej
stranke: https://www.truni.sk/ochrana-osobnych-udajov.

VIIL
Zaverecné ustanovenia

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.

V pripade, ze VS FZaSP TU porusi svoje povinnosti uvedené v tejto zmluve, je
zdravotnicke zariadenie opravnené odstupit od zmluvy s okamzitou platnostou. V pripade
porusenia povinnosti podl'a tejto zmluvy zo strany zdravotnickeho zariadenia je VS FZaSP
TU v Trnave opravnena od zmluvy odstapit. Diom doruenia pisomného oznamenia
o odstipeni od zmluvy jednej zo zmluvnych stran, za podmienok uvedenych v tomto
odseku, zmluva straca platnost’.

. Vostatnych pripadoch je mozné zmluvu ukon¢it vypovedou v pisomnej forme,

s mesac¢nou vypovednou lehotou, ktora za¢ne plynut prvého dia mesiaca nasledujiuceho po
doruceni vypovede druhej zmluvnej strane. Platnost’ zmluvy je mozné ukon¢it’ i pisomnou
dohodou zmluvnych stran.

. Zmluvné strany sa zavazuju v sulade s ustanovenim. § 67 ods. 1 pism. d) a ods. 6 zakona

¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ..zakon o vysokych Skolach™) viest', plnit’ si povinnosti
a zabezpecovat realizaciou dokladu o $tudiu — zdznamnik. Zdravotnicke zariadenie sa
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zavizuje umoznif na vyziadanie VS FZaSP TU v pisomnej forme overenie suladu
priebehu praktickej  vyucby vykazovanej v zaznamniku s dokumentaciou vedenou
zdravotnickym zariadenim.

. Pravne vztahy touto zmluvou blizSie neupravené, sa budu riadit’ najméd prisluSnymi
ustanoveniami Ob¢ianskeho zdkonnika, zdkona o vysokych 3kolach, ako aj ostatnymi
suvisiacimi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi SR, ktoré upravuji  oblast
predmetu zmluvy.

. V pripade, ak niektoré ustanovenie tejto zmluvy je alebo sa stane neplatnym alebo
neucinnym, nedotyka sa to ostatnych ustanoveni tejto zmluvy, ktoré zostavaju platné
a u¢inné. Zmluvné strany sa v takom pripade zavdzuji dodatkom k tejto zmluve nahradit’
neplatné alebo neucinné ustanovenie ustanovenim platnym alebo u¢innym znenim, ktoré
¢o najlepSie zodpovedd pdévodne zamyslanému uacCelu ustanovenia neplatného alebo
net¢inného. Do uzavretia takého dodatku plati zodpovedajuca pravna Uprava vieobecne
zavdznych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

. Zmluva moze byt doplnend alebo zmenena len po vzajomnej dohode zmluvnych stran vo
forme pisomnych dodatkov.

. Tato zmluva nadobuda platnost dnom obojstranného podpisu Statutirnymi organmi
acastnikov dohody a u¢innost” diilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v zmysle §47a
Obcianskeho zdkonnika, v spojeni s § Sa zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Téato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden obdrzi kazda zmluvna
strana.

prof. MUDr. Jaroslav Slany, CSc.
dekan TU EZaSP





