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Za podstatné porusenie tejto Zmluvy sa povazuje:

a) ktorykolvek z pripadov podstatného porusenia Zmluvy podla bodu 3.15 tejto Zmluvy;

b) opakované porugenie (t.j. aspof 2x) ktorejkolvek z povinnosti Partnera podfa tejto Zmluvy (okrem pripadov podla
bodu 3.15, kde plati pism. a) vyssie);

¢) uplynutie 30 kalendarnych dnf po lehote splatnosti faktdry, nie viak skér, ako Zmluvna strana pisomne vyzve druhd
Zmluvnd stranu na jej Ghradu a zaroven jej poskytne dodatoénd lehotu na dhradu, nie menej ako 5 pracovnych dni
odo dfa doruenia vyzvy; -

d) vedenie stidneho alebo exeku¢ného konania jednou zo Zmluvnych strén proti druhejZmluvnej strane, alebo zatatia
konkurzného alebo restrukturalizagného konania na ktordkolvek zo Zmluvnych stran.

Vypoved alebo odstipenie od Zmluvy sa povazuje sa za dorucend/é i) dfiom jej/jeho odoslania na e-mailovi adresu

Partnera, ii) diom jej/jeho prevzatia alebo diom odmietnutia jej/jeho prevzatia ak je dorucovana/é osobne, kuriérom

alebo postovym podnikom iii) uplynutim dloznej lehoty uréenej dritelom postovej licencie alebo iv) dfiom jei/jeho

vratenia odosielatelovi z inych ako predchadzajlcich dévodov (napr. Adresat neznamy).

V pripade ukonéenia Zmluvy vypovedou zo strany Partnera alebo odsttipenim z dévodov pod/a pism. a) alebo b) bodu

5.3 tohto ¢lanku, op&tovné uzavretie vzajomnej spolupréce s Benefit Systems je mozné najskor po uplynuti 3 rokov od

ukonéenia spolupréce. Ukon&enie Zmluvy nema vplyv na naroky Zmluvnych stran, ktoré vznikli pred ukonéenim Zmluvy,

vratane ndroku na zaplatenie zmluvnej pokuty.

Benefit Systems méze namiesto uplatenia prava odstupit od Zmluvy upovedomit Partnera a pozadovat dodrZiavanie

Zmluvy, vratane udelenia dalgich pokynov s tym stvisiacich. Pripadné neuplatnenie prava Benefit Systems odstupit od

Zmluvy neznamend, e dané porugenie Partnera nemése byt dévodom pre odsttpenie od Zmluvy do buddcna, ¢&ito, 7e

dané porusenie Zmluvy Partnerom nenapliia znaky podstatného porugenia Zmluvy.

Partner je povinny pocas celej doby G&innosti Zmluvy akceptovat, t.j. umozfiovat U¥ivatelom Vstup prostrednictvom

Karty MultiSport do svojho Objektu/Objektov. Pre pripad &o i len jednorazového porusenia tejto povinnosti je Partner

povinny zaplatit Benefit Systems zmluvnu pokutu vo vyske 1000 € (slovom: tisic eur), pricom nahrada $kody tym nie je

dotknutd. To neplati, ak UZivatel porusuje alebo nespifia prevadzkovy poriadok a dalgie podmienky Objektu.

Clénok 6
Ochrana osobnych tdajov

Benefit Systems a Partner sa zavézujd plnit prévne poziadavky a povinnosti v stlade s nariadenim Eurdpskeho

parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych Gdajov a o

volnom pohybe tychto Gdajov a o zruieni smernice 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane Udajov) (dalej len

"Nariadenie") a zdkonom €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov v znenf neskorgich predpisov (dalej len ,Zékon*)

a ostatnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Benefit Systems ako previdzkovatel poveruje Partnera ako sprostredkovatela spractvanim osobnych ddajov

UZivatelov nasledovne:

Rozsah osobnych tdajov a kategéria dotknutych oséb:
a) meno apriezvisko (automatizovanad forma po obmedzenl dobu) a prvd inicidla mena a priezviska
(neautomatizovana forma) dotknutych osdb - Uzivatelov; podpis v pripade nefunkénosti Snimaca kédov,

b) Ccislo Karty,

¢) Udaje o pouzivaniKarty (totoznost Partnera, miesto a ¢as pouzitia Karty, zvolené sluzby),

d) ostatné Udaje na Karte a Karta v pripade jej zadrzania podla podmienok Zmluvy.

Povaha a Ucel spractivania osobnych ddajov: Ucel je definovany Benefit Systems ako program MultiSport - umoZnenie
realizacie Programu MultiSport, tj. vyuZivanie dohodnutych nepenaznych Sportovych benefitov, vydanie Karty
MultiSport a spravy jej Zivotného cyklu, vyuZivanie Karty MultiSport vratane vyuZivania sluZieb spristupfiovanych
vyhradne drZitefovi karty MultiSport. Partner je oprévneny vykonavat spracovatelské operdcie za G¢elom vytétovania
Navstev a sluzieb poskytovanych Partnerom, ktoré st predmetom Zmluvy o spolupréci, a dalej overovania, ¢i je Karta
vyuZivana iba opravnenymi Uzivatelmi a nedochidza k jej zneuZivaniu zo strany tretich oséb (predovsetkym s ohladom
na neprenosnost Karty) a to formou dohodnutou v Zmluve o spolupraci (najmé nacitanie Vstupov prostrednictvom
snimaca kddov, zapis Vstupov formou Nudzového formuldra). Iné spracovatelské operacie ako tie, ktoré su v tejto
Zmluve vyslovne uvedené alebo z jej obsahu vyplyvajd, nie je Partner oprdvneny vykonavat. Na spracuivanie sa
nevyZzaduje suhlas, pravnym zdkladom je opravneny zaujem.

Doba spracuvania: doba trvania tejto Zmluvy. Partner sa zavdzuje osobné Udaje vymazat, zlikvidovat alebo vratit po
skonceni tejto doby alebo kedykolvek pred ukoncenim Zmluvy, ak dd na to Benefit Systems pisomny pokyn. Tato
povinnost sa vztahuje aj na vietky existujice kopie, s vynimkou, ak prislugné pravne predpisy nepoZadujd uchovavanie
tychto osobnych ddajov.

Partner sa zavézuje:

a) spractvat osobné Udaje v sdlade s touto Zmluvou a dalej na zaklade dal3ich pisomnych pokynov, ktoré mu je
Benefit Systems v tejto stvislosti opravnens udelovat (a to aj vtedy, ak ide o prenos osobnych Gdajov do tretej
krajiny alebo medzinarodnej organizécii okrem prenosu na zéklade osobitného predpisu alebo medzindrodnej
zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana); pisomna forma je zachovana aj formou e-mailovej sprévy;

b) zachovavat ml&anlivost o informécigch a osobnych Udajoch, ktoré spractiva podla tejto Zmluvy a zabezpetit, aby
osoby opravnené spractivat osobné tdaje (najmé& zamestnanci) boli vo vzfahu k spractivanym Udajom viazané
povinnostou mi¢anlivosti a spractvali osobné Gdaje len na zaklade zdokumentovanych pokynov;



6.7
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¢) nezapojit do spractvania siadneho dalgieho sprostredkovatela bez predchadzajiceho pisomného pokynu Ci
povolenia Benefit Systems (tz. daldie pravnické osoby ¢i fyzické osoby — podnikatelov, vrat. 5zC0). V pripade
schvalenia zapojenia dalsieho sprostredkovatela mu Partner uloii prostrednictvom zmluvy rovnaké podmienky
spracdvania a povinnosti ochrany udajov, ako sa stanovuju v tejto Zmluve, a to predovietkym poskytnutie
dostatoénych zaruk k prijatiu a dodrziavaniu primeranych technickych a organizacnych opatreni a dodrZiavania
povinnosti takym sposobom, aby spractvanie splhalo poziadavky Nariadenia a Zakona;
d) prijat, so zretelom na povahu, rozsah, kontext a dgel spracdivania osobnych tdajov a na rizika pre préava fyzickych
0s6b primerané technické a organizatné opatrenia na saistenie drovne bezpe&nosti primeranej tomuto riziku,
pricom uvedené opatrenia md3u zahffiat najma i) pseudonymizaciu a Sifrovanie osobnych tdajov, ii) zabezpecenie
trvalej dévernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractivania osobnych udajov, iii) proces obnovy
dostupnosti osobnych Gdajov a pristup k nim v pripade fyzického incidentu alebo technického incidentu, iv) proces
pravidelného testovania, posudzovania a hodnotenia u¢innosti technickych a organizatnych opatreni na zaistenie
bezpecnosti spracdvania osobnych Gdajov; nasledne ich vykonat a zabezpeit ich dodrziavanie pocas celej doby
platnosti Zmluvy;

e) sprihliadnutim na povahu spracivania v ¢o najvacsej miere poskytovat Benefit Systems sucinnost pri plneni
povinnosti prijimat opatrenia na zéklade ziadosti dotknutej osoby, suginnost potrebnl na zabezpecenie suladu s
povinnostami podla €l. 32 a% 36 Nariadenia (t.z. najma v stvislostis prijatim technickych a organiza&nych opatreni
Benefit Systems, v suvislosti s oznamenim porusenia ochrany osobnych udajov Uradu na ochranu osobnych
Gdajov SR a/alebo dotknutej osoby, v stvislosti s postidenim vplyvu na ochranu osobnych udajov);

f)  poskytnt informacie potrebné na preukdzanie splnenia povinnosti a sucinnost v ramci auditu ochrany osobnych
tdajov a kontroly zo strany Benefit Systems alebo auditora, ktory nim bol povereny;

Partner bezodkladne informuje Benefit Systems, ak podla jeho nazoru pokynom & inak poruduje Nariadenie alebo Zékon
alebo iné pravne predpisy alebo medzinarodnd zmluvu, ktorou je Slovenskd republika viazang;

Ak v stvislosti s ukonéenim Zmluvy (najma, avéak nielen, v désledku prerudenia spractvania) hrozi Benefit Systems
¢koda, Partner je povinny upozornit Benefit Systems na potrebu vykonania opatreni, ktoré su nevyhnutné na odvratenie
hroziacej Skody.

Partner bude v elektronickej alebo listinnej podobe evidovat zaznamy o kategoriach spracovatelskych ¢innosti, ktoré
vykonal v mene Benefit Systems, a ktoré budu obsahovat naleZitosti podla ¢l. 30 Nariadenia.

6.10 Osobné tdaje budl dalej zabezpetené najma, nie véak vylu¢ne, nasledujicim spésobom:

7.1

72

7.3

8.1

a)  vietky spractvané data, obsahujtice osobné Udaje, budu spractvang, pristupné a budu s nimi disponovat iba
uréeni a povereni zamestnanci Partnera;

b)  Partner zabezpeti priestor, kde sa nachadzaju nosice dat a listiny obsahujuce osobné Udaje, tak, aby ulozené
osobné ddaje nemohli byt zneuZité nepovolanou osobou;

c) partner bude viest evidenciu a dokumentaciu o vietkych pripadoch porudenia ochrany spractvanych dat a
bezodkladne, najneskér do 24 hodin od incidentu, vyrozumie Benefit Systems;

d)  Partner necha zriadit individudlne uZivatelské opravnenia;

e)  Partner zaistf evidenciu pristupovych oprévneni prostrednictvom tzv. logov (zdznamov umoziiujlcich overenie,
kto, kedy spracuval osobné Gdaje);

f) Partner zaisti priebezné Skolenia poverenych osdb (podla pism. b) bodu 6.6);

g) Partner zabezpeti zavedenie opatreni veducich k zabrdneniu neopravneného Citania, vytvarania, kopirovania,

prenosu, Uprave alebo vymazaniu zaznamov obsahujdcich osobné udaje.

Clanok 7
Propagéacia a marketing

Zmluvné strany si vzajomne poskytuju suhlas s vyuZzitim ich ochrannych znamok alebo inych grafickych oznaleni
identifikujdcich ich spolo¢nosti za Géelom ich umiestnenia na svojej WWW stranky. Suhlas sa poskytuje na dobu trvania
tejto Zmluvy. Ktorakolvek Zmluvna strana ma pravo odvolat sthlas uvedeny v tomto ustanoveni v pripade, ked druha
Zmluvna strana porusi alebo ohrozi dobré meno alebo povest znacky, produktu alebo sluzieb fiou oznatenych alebo
subjektu, ktory vlastni préva k znacke.
Partner sa zavazuje prezentovat spolupracu s Benefit Systems na svojich webovych strankach a vo svojom Objekte. K
tomuto Géelu bezplatne poskytuje Benefit Systems sadu samolepiek s priemerom 9X10,5cm ilustrujuce akceptaciu
Karty (vid. priloha €. 2 tejto Zmluvy). Benefit Systems sa tieZ zavizuje prezentovat spolupracu s Partneroma informovat
o rozsahu sluzieb zaradenych do Programu MultiSport na webovych strankach www.multi-sport.sk. K tomuto Gcelu
Partner poskytuje Benefit Systems tiez sthlas so zverejnenim kontaktnych Gdajov Partnera uvedenych v prilohe €.1
bod 1 tejto Zmluvy a fotografie Objektu Partnera na WWW stranke Benefit Systems.
Ponuka Benefit Systems sa nezluCuje s inymi aktudlnymi promo akciami platnymi v aredli Objektu. Zakdzané su
marketingové a propagacné akcie uréené pre Usivatelov, ktorych ciefom by bolo ponutkanie dalsich sluZieb alebo
produktov v spojitosti s poftom Navitev Uzivatelov v Objekte, vykondvané Partnerom alebo tretou osobou.

Clanok 8
Povinnost mic¢anlivosti
Zmluvné strany sa zavézujud zachovévat miganlivost o vietkych skutocnostiach, ktoré maju charakter dévernych
informacii a / alebo obchodného tajomstva, 0 ktorych sa dozvedia pri plneni tejto Zmluvy.
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Zmluvné strany sa dohodli, Ze platobné podmienky a vyika cien Vstupov pre Objekt ktord bola zmluvnymi stranami
dohodnuta touto Zmluvou, podlieha povinnosti mlcanlivosti.

Povinnost mi¢anlivosti Zmluvnych stran trva aj po ukonéeni tejto Zmluvy.

Za porusenie povinnosti micanlivosti bola Zmluvnymi stranami dohodnuta zmluvnd pokuta vo vygke EUR 3.000.

Clanok 9
Zavere&né ustanovenia
Pokial' Zmluva vogobit@th/,prqudogh_ neustanovuje inak (napriklad kedy postaduje oznamenie a pod.), Zmluvu je

moziné menit alebo doplfiat. pisomnoy dohodou Zmluvnych stran, a to formou pisomnych dodatkov podpisanych

najskdr k 1. diiu kalendarneho mesiaca.

Forma dodatku k tejto Zmluve sa nevyzaduje pre zmeny:

a) identifikacnych, platobnych, kontaktnych Udajov Zmluvnych strén, WWW stranka Zmluvnych stran, propagacné a
marketingové materidly, ochranné zndmky a iné grafické oznagenia podla ¢lanku 7 tejto Zmluvy,

b) Prilohy ¢&. 2, Prilohy ¢.3 a Prilohy &. 5,

¢) pokynov podla bodu 6.6 pism. a) €lanku 6 Zmluvy, ktoré je Benefit Systems opravneny udelovat Partnerovi v stvislosti
50 spractivanim osobnych Udajov;

pri€om pre platnost a t¢innost tychto zmien je postacujlice ozndmenie druhej Zmluvnej strane na jej kore$pondenénd
alebo e-mailov(i adresu. Pravo na vykonanie zmien podla pism. b) a c) tohto bodu 9.2 mé vyluéne Benefit Systems.

V pripade, Ze na strane Partnera déjde k zmene ponuky sluzieb, ktoré sy predmetom tejto Zmluvy (rozsirenie ponuky
sluZieb, kde je cena nisgia alebo rovnaks ako u sluzieb, ktoré uz boli predmetom tejto Zmluvy alebo déjde k zd¥eniu
ponuky sluzieb alebo k zmene ndzvu sluzby), je Partner povinny o tejto skutotnosti Benefit Systems informovat
bezodkladne prostrednictvom elektronickej posty alebo pisomnou formou na Jej koreSpondenénti adresu. Benefit
Systems Partnera prostrednictvom elektronickej posty alebo pisomnou formou upovedomi, s ktorymi zmenami ponuky
sluzieb sthlasi. Tato zmena nevyZaduje podpisanie dodatky k tejto Zmluve.

Ziadna zo Zmluvnych stran nema pravo postlpit akékolvek prava alebo povinnosti vyplyvajlce z tejto Zmluvy na tretie
osoby bez pisomného sthlasy druhej Zmluvnej strany.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pokial medzi nimi bola pred uzavretim tejto Zmiuvy uzavrets zmluva, predmet ktorej bol
obdobny tejto Zmiuve (dalej len ,Pévodna zmluva”), tdto Zmluva v plnom rozsahu nahradza Pévodni zmluvu.
Nadobudnutim Gé&innosti tejto Zmluvy zanikd platnost a dcinnost Pévodnej zmluvy vrétane vetkych jej dodatkov.
Naroky Zmluvnych stran vyplyvajlce z P&vodnej zmluvy, ktoré vznikli pocas jej platnosti a G&innosti (vrétane narokov
Z porusenia Pdvodnej zmluvy), a z ktorych znenia alebo povahy vyplyva, Ze maju ostat zivizné aj po zaniku platnosti a
Gcinnosti Pévodnej zmluvy, nezanikaju, a Zmluvné stany siich méZzu uplatnit aj po zaniku jej platnosti.

Ak Partner nepouziva Snima¢ kédov, ustanovenia Zmluvy v rozsahu naéftavania Vstupov (Névitev) prostrednictvom
neho sa uplatnia a# odo dfia jeho pouzivania.

Zanik platnosti a G&innosti tejto Zmluvy sa netyka platnosti a Géinnosti tych jej ustanoveni, z ktorych znenia alebo
povahy vyplyva, 7e maju ostat zavazné aj po zéniku platnosti a d¢innosti Zmluvy.

Ak by niektoré z ustanoveni tejto Zmluvy bolo neskér povazované za neplatné, nems tito skuto€nost vplyv na platnost
ostatnych ustanoveni tejto Zmluvy, ak Zmluva pri vypusteni tohto ustanovenia obstoji. Zmluvné strany sa v takomto
pripade zavizuji bez zbyto¢ného odkladu neplatné ustanovenie nahradit ustanevenim platnym, s obsahom podobnym
a vyhovujlcim déelu Zmluvy.

Tato Zmluva sa riadi prévnym poriadkom Slovenskej republiky. V3etky spory, ktoré mézu vzniknit pri realizacii tejto

S.10 Tato Zmluva bola vyhotoven3 v dvoch rovnopisoch v slovenskom Jazyku, z ktorych kazds zo Zmluvnych stran obdri

jeden (1) rovnopis.

9.11 Zmluvné strany vyhlasuju, Ze sa s textom Zmluvy oboznamili, obsahu porozumeli, a Ze tdto Zmluva vyjadruje ich vaznu

a slobodn véluy, stihlasia s fiou a na dbkaz toho prip&jaju svoje vlastnorucné podpisy.

8.12 Prilohy k Zmluve tvoria jej neoddelitelny stugast.

Zoznam priloh:

Priloha €. 1 - Cennik

Priloha &. 2 — vzor karty, samolepky a preukazu kontroléra
Priloha ¢. 3 - Nidzovy formular

Priloha €. 4 — Vyhlasenie o uzatvorenom poisteni

¢
¢
Priloha &. 5 - Pravidla pouZivania snimacov kédov Benefit Systems
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Juraj kokat, konat/él
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SPRAVA MAJ ETKU MESTA

Nam. L. Stira 1

Partner \
Bc. Milan Filo, riaditel
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