
Zmluva C.011 DV/2024

o dualnorn vzdehivani

uzatvorena podl'a § 16 zakona C.6112015 Z. z. 0 odbornom vzdelavanl a priprave a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len "zakoo")

Zmluvne strany:

Skola: Stredna odborna skola technicka

so sfdlom: J. Svermu 1,96001 Zvolen

zastupena: Mgr. Miroslav Chamula, riaditel'

leo: 45015171

DIe: 2022436229

banka: Statna pokladnica

cislo uctu: SK36 8180 0000 0070 0040 7371

zriad'ovacia listina: vydana Banskobystrickym sarnospravnym krajom C.3578/2007/0DDS zo
dna 10.5. 2007, Dodatkom c.l 5739/2008/0DDCZV -001 zo dna 31.8.2008, Dodatkom c.2 c.
7005/2008/0DDS-009 zo diia 31.12.2008, Dodatkom c.3 C. 3329/2009/0DDS-012 zo dna
31.01.2009, Dodatkom c.5 C. 04639/2015/0DD8M zo dna 27.2. 2015 a Dodatkom c.6 C.
2143/2018108-004 zo dna 0) .08.2018

(d'alej len "skola")

a

Zamestnavatel': Neuman Aluminium Fliesspresswerk Slovakia s. r. o.

so sldlom: Partizanska 1384/85,966 8Zamovica

zastupeny: lng. Eubos Suriansky

lCO: 36012726

DIe: 2020479010

banka: VUB, a. s.

cislo uctu: SK770200000000) 696079451
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zapisany: v OR OS Banska Bystrica, oddiel Sro, vlozka 3916/S

registracne cislo osvedcenia pre SDV: 231/SDV/SOPKJ2015 v zneni neskorslch dodatkov

(d'aJej len .zamestnavatel")

Clanok I.

Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavazok zamestnavatel'a poskytovat' ziakom skoly, s ktoryrni rna
zamestnavatel' uzatvorenu ucebnu zmluvu (d'alej len "ziak"), prakticke vyucovanie na svoje
naklady a zodpovednost' a zavazok skoly poskytovat' ziakom teoreticke vyucovanie a
organizovat' a koordinovat' odborne vzdelavanie a pripravu ziakov v systerne dualneho
vzdelavania.

Clanok II.

Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel' poskytovat' prakticke vyucovanie

1. Zamestnavatel' bude poskytovat' ziakom prakticke vyucovanie v odboroch vzdelavania,
ktore su uvedene v osvedceni 0 sposobilosti zamestnavatel'a poskytovat' prakticke vyucovaru~
v systeme dualneho vzdelavania (d'aJej len "osvedcenie") a to:

Studijny odbor

K6d Stupeii
Doklado

Nazov odboru Forma Dlzka ziskanom
odboru

studia stUdia stUdia
dosiahnuteho

vzdelani/odbornejstudia vzdelavania
kvalifikacii

Uplne stredne Vysvedcenie

2697K
Mechanik Denne 4 odborne o maturitnej

elektrotechnik studium vzdelanie skuske 1 vyucny
ISCED 3A list

2. Vychovu a vzdelavanie ziakov v rozsabu praktickeho vyucovania poskytovaneho
zamestnavatel'orn a teoretickeho vyucovania v skole budu zmluvne strany poskytovat' ziakom
podl'a skolskych vzdelavacich programov pre prislusny studijny odbor a ucebny odbor uvedeny
v bode 2 tohto clanku zmiuvy. Skola poskytne zarnestnavatel'ovi v jednom vyhotoveni prislusne
skolske vzdelavacie programy v tlacenej verzii a jedenkrat v elektronickej forme
prostrednictvom emailu na adresu lubos.suriansky@neuman.sk vo formate PDF najneskor do
zaciatku sk. roka a nasledne pri zmene skolskeho vzdelavacieho programu vzdy do konca juna
prislusneho kalendameho roka, v ktorom bola zmena schvalena.



ClanokID.

Poeet iiakov, ktorym bude zamestnavatel' poskytovat' prakticke vyucovanie

1. Pocet ziakov, ktoryrn bude zarnestnavatel' poskytovaf prakticke vyucovanie za v~etky
rocniky studia, ktory vyjadruje zamestnavatel'orn planovany pocet ziakov s ucebnou zrnluvou
za vsetky rocniky studia:

K6d odboru studia Nazov odboru studia
Najvyssf pocet ziakov v jeden

vyucovacl den
2697 K Mechanik elektrotechnik 3

2. Ak nebude naplneny pocet ziakov uvedeny v bode c. 1, moze zamestnavatel' uzatvorit'
ucebnu zmluvu so ziakom prveho rocnika najneskor do 31. augusta prislusneho skolskeho roka.

3. Zamestnavatel' bude na pracovisku praktickeho vyucovania v sulade s osvedcenim
poskytovat' prakticke vyucovanie v jeden vyucovaci den praktickeho vyucovania pre najvyss!
pocet ziakov:

K6d odboru stUdia Nazov odboru studia
Najvyssi poeet ziakov v jeden

vyucovaci den
2697K Mechanik elektrotechnik 3

ClanokIV.

Forma praktickeho vyucovania

Studijny odbor
K6d odboru Nazov odboru studia Forma praktickeho vyueovauia

studia
2697 K Mechanik elektrotechnik odborny vycvik

Clanok V.

Miesto vykonu praktickeho vyucovania a jeho rozsah

1. Miestom vykonu praktickeho vyucovania je pracovisko praktickeho vyucovania uvedene v
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osvedceni, ktoryrn je organizacna sucast' zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktoremu rna
zamestnavatel' vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo.

2. Prakticke vyucovanie moze zamestnavatel' poskytovat' ziakom aj na pracovisku praktickeho
vyucovania, ku ktoremu rna vlastnicke pravo alebo uzfvacie pravo organizacia, v ktorej su
zdruzenl viacerf zamestnavatelia alebo aj u ineho zamestnavatel'a 5 osvedcenlm alebo II ineho
zarnestnavatel'a s osvedcenim a s oznacenim nadpodnikove vzdelavacie centrum, ak pocet
vyucovacich hodln praktickeho vyucovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 % z
celkoveho poctu hodin praktickeho vyucovania ziaka pocas celej dlzky studia ziaka.
Zamestnavatel' pisomne oznami zakonnemu zastupcovi neplnoleteho ziaka a ziakovi vykon
praktickeho vyucovania na inom mieste, sposob organizacie a casovy harrnonogram
praktickeho vyucovania.

3. Prakticke vyucovanie moze zamestnavatel' poskytovat' ziakom aj v dielni skoly, ak pocct
vyucovacich hodin praktickeho vyucovania vykonavaneho v dielni neprekroci v dielni 50 % z
celkoveho poctu hodin praktickeho vyucovania ziaka pocas celej dlzky studia ziaka.
Zamestnavatel' pisomne oznami zakonnernu zastupcovi neplnoleteho ziaka a ziakovi vykon
praktickeho vyucovania v skole. sposob organizacie a casovy harrnonogram praktickeho
vyucovania.

4. Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktore sa ziak v prtslusnom odbore studia pripravuje,
moze sa odborny vycvik docasne vykonavat' aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
urcenom zamestnavatel'orn. Pri zmene rniesta vykonu praktickeho vyucovaniaje zamestnavatel'
povinny zabezpecit' bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci ziaka podl'a § 25 ods. 5 zakona. Ine
miesto vykonu praktickeho vyucovania preukazatel'ne oznamuje zamestnavatel' zakonnernu
zastupcovi neplnoleteho ziaka a plnoleternu ziakovi.

5. Zamestnavatel' moze zabezpecit' vykon praktickeho vyucovania aj mimo uzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, ze sa prakticke vyucovanie zabezpecl u zamestnavatel'a, ktory spina
podmienky primerane podl'a zakona c. 6] /2015 Z. z. 0 odbomom vzdelavani a prfprave v zneni
neskorsich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktickeho vyucovania je zamestnavatel'
povinny zabezpecit' bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci ziaka podl'a § 25 ods. 5 zakona. lne
miesto vykonu praktickeho vyucovania preukazatel'ne oznamuje zamestnavatel' zakonnemu
zastupcovi neplnoleteho ziaka a Ziakovi sposoborn uvedenyrn vo vnutornom poriadku
pracoviska praktickeho vyucovania.

6. Miesto vykonu praktickeho vyucovania a jeho rozsah su uvedene v prilohe c. 1, ktora je
neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy.

7. Odborny vycvik bude zamestnavatel' poskytovat' v rozsahu uvedenom v ucebnom plane a v
ucebnych osnovach predmetu odborny vycvik v skolskom vzdelavacom programe pre prislusny
odbor vzdelavania, v ktororn sa ziak pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodnutej
organizacie praktickeho vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Chinok VI.

Pocet hlavnych instruktorov, pocet iostruktorov, poeet majstrov odbornej vychovy



1. Prakticke vyucovanie budu Ziaci vykonavat' pod vedenim:

hlavneho instruktora,

instruktora,

majstra odbomej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatel'a,

majstra odbomej vychovy, ktory je zamestnancom skoly,

2. Ak. zamestnavatel' nezamestnava potrebny pocet hlavnych instruktorov aJebo instruktorov,
moze ziak vykonavat' prakticke vyucovanie na pracovisku praktickeho vyucovania aj pod
vedenim hlavneho instruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom skoly.

3. Pocet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov, pocet majstrov odbomej vychovy podl'a
odseku c. 1 je uvedeny v prilohe c. 2 tejto zmluvy.

Clan ok VII.

Casory barmonogram praktickeho vyucovania

I. Prakticke vyucovanie bude zamestnavatel' poskytovat' podl'a casoveho harmonogramu
praktickeho vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v
strednych skolach.

2. Skola a zamestnavatel' najneskor do 31. augusta kalendarneho roka pred zaciatkorn
skolskeho roka spracuju casovy harmonogram praktickeho vyucovania, Zamestnavatel'
zapracuje navrh casoveho harmonogramu praktickeho vyucovania do vnutorneho poriadku
pracoviska praktickeho vyucovania zamestnavatel'a v sulade s § 21 ods. 6 zakona.

3. Prakticke vyucovanie bude zamestnavatel' poskytovat' podl'a rozvrhu vyucovacich hodln
spracovaneho skolou v spolupraci so zamestnavatel'orn. Rozvrh vyucovacich hodln zverejni
skola vo svojich priestoroch ana svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovaclch hodin skola
poskytne zamestnavatel'ovi formou emailu na adresu lubos.suriansky@neuman.sk najneskor
do zaciatku sk. roka. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich
predmetov na jednotlive vyucovacie dni v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyucovacich hodin
moze byt' rozplsany na parny a neparny kalendarny tyzden samostatne. Harmonogram
striedania dni teoretickeho vyucovania a praktickeho vyucovania je uvedeny v skolskorn
vzdelavacom programe.

Clanok VIII.

Spdsob ucasti hlavneho instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

1. Prospech ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupriami: 1 - vyborny, 2 -
chvalitebny, 3 - dobry, 4 - dostatocny, 5 - nedostatocny.
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2. Hlavny instruktor alebo instruktor praktickeho vyucovania spracovava zaznamovy list ziaka
ako podklad pre ucast' hlavneho instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnotenf
ziaka, ktory je uvedeny v prilohe c. 3, ktora je neoddelitel'nou sucast'ou tejto zrnluvy.
Zaznarnovy list archivuje zamestnavatel'. Priloha C. 3 obsahuje aj ine vzory dokurnentacie k
praktickernu vyucovaniu, ktora podl'a dohody zrnluvnych stran moze byt' pouzlvana v ramci
plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentacie.

3. Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava prakticke vyucovanie pod vcdenfm hlavneho
instruktora alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a d'alsich informacil od
hlavneho instruktora alebo instruktora urceny majster odbomej vychovy, ktory je
zarnestnancom zamestnavatel'a, alebo pedagogicky zamestnanec. ktoreho urcil riaditel' skoly
podl'a § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel' nezarnestnava rnajstra odbomej vychovy.

4. Spatnu vazbu k vykonu praktickeho vyucovania ziaka na praktickom vyucovanl u
zamestnavatel'a zamestnavatel' pisomne oznarnuje skole minimalne 4 krat za skolsky rok v
terminoch urcenych skolou, ktore zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie ziaka za
prislusne klasifikacne obdobie (stvrt'rocne a polrocne hodnotenie a klasifikacia ziakov).

ClanokIX.

Spdsob flnancneho zabezpecenia praktickeho vyucovania v dielni

1. Sposob financneho zabezpecenia praktickeho vyucovania, ktore sa poskytuje ziakcm v
dielni skoly pod vedenim rnajstrov odbomej vychovy, ktori su zamestnancami skoly, vo
forme uhrady zodpovedajucej casti nakladov na takto poskytovane prakticke vyucovanie v
dielni skoly, je upraveny v prilohe c. 4, ktora je neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Clanok XI.

Financne zabezpecenie ziaka a hmotne zabezpecenie ziaka

1. Zamestnavatel' poskytne ziakom, s ktoryrni uzatvoril ucebnu zmluvu podl'a § 19 zakona
financne zabezpecenie ziaka a hmotne zabezpecenie ziaka.

2. Zamestnavatel' poskytne ziakom osobne ochranne pracovne pomocky nevyhnutne na
ochranu zdravia pri praci a to najmencj v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania
osobnych a ochrannych pomocok zamestnancovi zarnestnavatel'a, ktory vykonava
povolanie. na ktore sa ziak pripravuje.

3. Zamestnavatel' zabezpeci ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej
sposobilosti ziaka, ak si to vykon praktickeho vyucovania a priprava na povolanie vzhl'adom
na charakter povolania vyzaduje.



4. Zamestnavatel' poskytne Ziakom. ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivnu
pracu odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmJuve so
ziakom a za podmienok urcenych internym predpisom zamestnavatel'a, najrnenej vo v)'ske
50% minirnalnej hodinovej mzdy.

5. Zamestnavatel' poskytne ziakom podnikove stipendium za podmienok dohodnutych v
ucebnej zmluve so Ziakom a v intemom predpise zarnestnavatel'a.

6. Zamestnavatel' poskytne ziakom stravovanie v case praktickeho vyucovania v sulade s
ustanoveniami won a a s internym predpisom zamestnavatel'a.

7. Zakladny rozsah poskytovania hmotneho a financneho zabezpecenia ziakov je upraveny v
prilohe C. 5, ktora je neoddelitel'nou su~ast'ou tejto zmluvy.

Clanok XII.

Spdsob ucasti zamestnavatel'a na zaverecne] skuske a odbornej zlozke maturitnej
skusky

I. Ukoncovanie studia Ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutocnovat' zaverecnou skuskou
a maturitnou skuskou podl'a zakona C. 245/2008 Z. z: 0 vychove a vzdelavani (skolsky
won) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorslch predpisov (d'alej len
"skolsky zakon") a vyhlasky c. 318/2008 Z. z. 0 ukoncovani studia na strednych skolach
v zneni neskorsich predpisov.

2. Prakticka cast' skusky sa uskutocni na pracovisku praktickeho vyucovania
zarnestnavatel'a. Organizaciu ukoncovania studia zabezpeci skola v spolupraci so
zamestnavatel'orn. Zamestnavatel' je po vinny vytvorit' priestorove a rnaterialno-technicke
podmienky na vykonanie praktickej casti skusky na svojom pracovisku praktickeho
vyucovania.

3. Zarnestnavatel' je povinny pisornne oznarnit' skole najneskor do 30. aprila skusajuceho
zastupcu zamestnavatel'a, ktory bude clenom skusobnej komisie pre odbornu zlozku
maturitnej skusky a skusajuceho zastupcu zamestnavatel'a, ktory bude clenom skusobnej
komisie pre zaverecnu skusku. Skusajuci zastupca zamestnavatel'a musi splnat'
predpoklady urcene ustanoveniami § 81 a § 83 skolskeho zakona.

Chinok XIII.

Spdsob zabezpecovania vzajomnych pray a povinnosti zmluvnych stran

1. Po uzatvoreni tejto zmluvy zarnestnavatel' a skola zvcrejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie 0 moznosti absolvovat' odborne vzdelavanie a pripravu v prislusnom studijnom
odbore alebo v prislusnom ucebnom odbore v systerne dualneho vzdelavania podl'a § 17
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ods. 1 zakona. Oznamenie v nasledujucich skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podl'a
dohody zmluvnych stran.

2. Skola v spolupraci so zamestnavatel'om vypracuje skolsky vzdelavaci program pre
prislusny odbor vzdelavania. Skola pri vypracovani skolskeho vzdelavacieho programu
zohl'adi'iuje poziadavky zamestnavatel'a tykajuce sa najma:

profilu absolventa vzdelavacieho prograrnu,

podieJu praktickeho vyucovania z celkoveho poctu vyucovacich hodin za studium,

organizacie striedania dni teoretickeho vyucovania a dni praktickeho vyucovania,

skladby odbornych predrnetov odborneho vzdelavania a obsahu odborneho vzdelavania,
ktore zohl'adnuju vzorovy ucebny plan a vzorove ucebne osnovy, vzdelavacie poriadky
pre prakticke vyucovanie, ak su pre prtslusny odbor vzdelavania vypracovane.

Skola a zamestnavatel' sa v sulade s § 49a ods. 2 zakona 0 odbornom vzdelavani mozu
dohodnut', ze v stvorrocnom vzdelavacom programe alebo pat'rocnorn vzdelavacorn
programe studijneho odboru a v stvorrocnorn vzdelavacom programe ucebneho odboru,
sa vseobecne vzdelavacie predmety budu vyucovat' prednostne v prvych dvoch
rocnikoch stUdia.

3. Zamestnavatel' vypracuje s podporou skoly priebeh praktickeho vyucovania, ktory je
sucast'ou vnutorneho poriadku pracoviska praktickeho vyucovania. Priebeh praktickeho
vyucovania vypracuje zarnestnavatel' v sulade s ucebnou osnovou predmetu praktickeho
vyucovania spracovanou v sulade so vzdelavacim poriadkom praktickeho vyucovania
prislusneho odboru vzdelavania, ak je spracovany.

4. Zarnestnavatel' oznami skole v ramci pripravy prijimacieho konania pocet ziakov na
prijatie, ktorym zamestnavatel' bude poskytovat' prakticke vyucovanie v systeme dualneho
vzdelavania. Skola spracuje v spolupraci so zamestnavatel'om formu prijimacej skusky.jej
obsah a rozsah podl'a vzdelavacich standardov statneho vzdelavacieho programu odboru
vzdelavania v zakladnej skole, jednotne kriteria na uspesne vykonanie skusky a ostatne
podrnienky prijatia na studium pre oba terrniny prijimacieho konania v sulade s
ustanoveniami skolskeho IDona. Oznamenie k prijirnaciemu konaniu skola zverejni na
svojom webovom sidle najneskor do 30. novembra skolskeho roka, ktory predchadza
skolskemu roku, v ktorom sa uskutocnuje prijirnacie konanie.

Po ukonceni prijimacieho konania skola doruci zamestnavatel'ovi zoznam prijatych ziakov,
ktori prilozili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie zamestnavatel'a, v rozsahu meno,
priezvisko a datum narodenia.

Skola doruci zamestnavatel'ovi aj:

a) uda] 0 nenaplnenom pocte ziakov podl'a tohto bodu zmluvy,

b) zoznam prijatych ziakov. ktori neprilozili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, v
rozsahu meno, priezvisko a studijny odbor alebo ucebny odbor.



Zamestnavatel' v sucinnosti so skolou informuje prijatych ziakov prveho rocnika, ktori
neprilozili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie. 0 moznosti uzatvorenia ucebnej zmluvy
SO zamestnavatel'om.

Skola urei pre koordinaciu praktickeho vyucovania u zamestnavatel'a s teoretickym
vyucovanim v skole a na metodicke usmerriovanie zamestnancov zamestnavatel'a, pod
vedenim ktorych ziaci vykonavaju prakticke vyucovanie u zarnestnavatel'a minimalne
jedneho pedagogickeho zamestnanca skoly. Zamestnavatel' umoznl pedagogickernu
zamestnancovi skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim skoly, vykonavat'
koordinaciu praktickeho vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch
zodpovedajucich pracovisku praktickeho vyucovania. Zamestnavatel' preukazatel'ne pouci
urceneho pedagogickeho zamestnanca skoly, ktory rna povoleny vstup do priestorov
zamestnavatel'a, 0 pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia prj praci tykajucich sa
zamestnancov inych zarnestnavatel'ov a 0 povinnosti zachovat' rnlcanlivost' 0
skutocnostiach, s ktoryrni sa oboznami pedagogicky zamestnanec skoly v rarnci svojej
ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo sposobit' zamestnavarel'ovi skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' tak. aby
tieto skutocnosti neboli vyzradene tretej osobe. pricom je tento povereny zamestnanec
skoly povinny zachovavat' mlcanlivost' aj po skonceni vykonu svojej cinnosti suvisiacej s
praktickym vyucovanim u zamestnavatel'a. V pripade, ze pedagogicky zamestnanec skoly
porusi pokyny zamesrnavatel'a, povinnost' zachovavat' mlcanlivost' alebo obchodne
tajomstvo zamestnavatel'a, je zamestnavatel' opravneny odmietnut' d'alsie posobenie tohto
pedagogickeho zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat' mu vstup na miesto vykonu
praktickeho vyucovania. Mlcanlivost' sa nevzt'ahuje na zakonom stanovene skutocnosti
(ohlasovacia povinnost'). 0 vsetkych tychto skutocnostiach je skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit'.

5. Zamestnavatel' a skola sa budu vzajornne bezodkladne informovat' 0 vsetkych
nalezitostiach tykajucich sa plnenia si skolskych povinnosti ziaka s ucebnou zmluvou na
praktickom vyucovani a na teoretickom vyucovani ako aj 0 zrnenach organizacie
praktickeho a teoretickeho vyucovania, ktore mozu ovplyvnit' organizaciu a casovy
harmonogram praktickeho vyucovania alebo teoretickeho vyucovania. Skola urcenyrn
zamestnancom zarnestnavatel'a za ucelom vyrneny tychto informacii umozni vyuzivaf v
dohodnutom rozsahu informacny system skoly. Zamestnavatel' moze odmietnut'
uvol'nenie ziaka z praktickeho vyucovania na akciu organizovanu skolou, ak by to malo
vplyv na kvalitu a vysledok praktickeho vyucovania ziaka alebo by to ovplyvnilo chod
prevadzky zarnestnavatel'a.

ChiookXlV.

Doba, oa ktoru sa zmluva uzarvara

1. Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu do 31. 08. 2030.

2. Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukoncit' pisomnou
vypoved'ou z dovodov podl'a cl. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.
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ClanokXV.

Sposob ukoncenia zmluvneho vzt'ahu

1. Zamestnavatel' maze vypovedat' zmluvu podl'a § 16 ods. 5 zakona ale

a) samospravny kraj neurcl pre studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom
zamestnavatel' poskytuje prakticke vyucovanie, triedu prveho rocnlka podl'a § 31 ods. 2
zakona,

b) skola prestaJa splnat' podmienky urcene normativom rnaterialno-technickeho a
priestoroveho zabezpecenia alebo statnyrn vzdelavaclm programom pre studijny odbor
alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel' poskytuje prakticke vyucovanie,

c) skola zabezpecuje teoreticke vyucovanie odborneho vyucovacieho predmetu studijneho
odboru alebo ucebneho odboru, v ktorom zarnestnavatel' poskytuje prakticke
vyucovanie, pedagogickyrn zarnestnancom, ktory nespliia kvalifikacne predpoklady
podl'a zakona c. 317/2009 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch,

d) skola bola vyradena zo siete skal alebo

e) skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

2. Skola maze vypovedat' zmluvu podl'a § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriad'ovatel' skoly rozhodol 0 zmene typu prislusnej strednej odbomej skoly na iny typ
strednej odbornej skoly,

b) zanikla sposobilost' zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pismo a) zakona a zamestnavatel'
nepoziadal 0 opakovane overenie sposobilosti zamestnavatel'a podl'a zakona,

c) zanikla sposobilost' zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. ] pismo c) prveho bodu, druheho
bodu aJebo stvrteho bodu zakona alebo

d) zamestnavatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

3. Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.

Dorucovanie

1. Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za
den dorucenia pisornnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s
dorucenkou sa povazuje takisto den:

a) v ktorom tato zmluvna stranaju odopreJa prijat',



b) v ktororn sa dostala do dispozicnej sfery adresata (t. j. kedy sa mal rnoznost'
oboznarnit' so zasielkou),

c) v ktory bola na nej zarnestnancom posty vyznacena poznamka, "adresat sa
odst'ahoval", "adresat je neznarny" alebo ina poznamka, ktora podl'a postoveho
poriadku znarnena nedorucitel'nost' zasielky.

2. Plsomnosti dorucovane prostrednictvorn faxu sa povazuju za dorucene diiom dorucenia
uvedenyrn na vytlacenej sprave 0 ich uspesnom odoslanf. V pripade emailovej
komunikacie sa povazuje pisornnost' za dorucenu v den uspesneho odoslania emailovej
spravy na urcemi emailovu adresu, aj ked' sa adresat 5 obsahom emaiJovej spravy
neoboznarnil.

3. Zmluvne strany su povinne navzajorn 5i oznarnit' zmenu adresy na dorucovanie, cisla
faxu a elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak
zamestnavatel' alebo skola v stanovenej lehote druhu stranu 0 zmene neinformuje,
povazuje sa dorucenie pisornnosti za riadne vykonane na poslednu znamu adresu.

Clanok XVII.

Zaverecne ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost' a ueinnost' diiom podpisu zmluvy oboma zrnluvnymi
stranami.

2. Pripadne zmeny zmluvy a zmeny prilohy c. 4 sa vyhotovuju vo forme riadne
ocislovanych pisomnych dodatkov, ktore musia byt' podpisane oboma zmluvnymi
stranarni. Zmluvne strany sa dohodli, ze prilohy c. I, 2, 3 a 5 nie je potrebne menit'
formou dodatkov k tejto zmluve a budu menene tak, ze skola vypracuje znenie prfloh
najneskor do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch
a takto zmenene prilohy C. 1, 2, 3 a 5 doruci zamestnavatel'ovi. Prilohy c. 1, 2, 3 a 5 sa
stavaju neoddelitel'nou sucast'ou zmluvy v momente dorucenia zarnestnavatel'ovi.

3. Pravne vzt'ahy v tejto zmluve neupravene sa riadia ustanoveniami zakona, zakona 0

vychove a vzdelavanl, zakona 0 statnej sprave v skclstve a skolskej sarnosprave,
Obchodneho zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom
zneni. Sporne otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknute pocas realizacie
praktickeho vyucovania a teoretickeho vyucovania v zrnysle tejto zmluvy a v suvislosti
s nirni, budu riesit' iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel'a
skoly a statu tara zamestnavatel'a.

4. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a skolu.

5. Zmluvne strany vyhlasuju, ze si nito zmluvu precitali. jej obsahu porozumeli, povazuju
ju za dostatocne jasnu, urcitu a zrozumitel'nu. neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, pricorn na znak toho, ze tate zmluva zodpoveda ich skutocnej
a slobodnej voli, tuto podpisuju,
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Prilohy:

1. Miesto vykonu praktickeho vyucovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbomej vychovy, ktori su zamestnancami zamestnavatel'a a pod
vedenirn ktorych budu ziaci vykonavat' prakticke vyucovanie.

Pocet majstrov odbomej vychovy, ktorf su zamestnancami skoly a pod vedenim ktorych
budu ziaci vykonavat' prakticke vyucovanie, ak zarnestnavatel' nezamestnava:

a) majstrov odbomej vychovy aJebo

b) potrebny pocet majstrov odbomej vychovy.

Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov, ak ziak vykonava prakticke vyucovanie pod
vedenfm hlavneho instruktora alebo instruktora.

3. Zaznamovy list ziaka ako podkJad pre ucast' hlavneho instruktora alebo instruktora na
klasifikacii a hodnoteni ziaka. Mesacne hlasenie 0 absencii ziaka na praktickom
vyucovani. Mesacny vykaz praktickeho vyucovania ziaka. Evidencia dochadzky ziaka
na prakticke vyucovanie.

4. Sposob financneho zabezpecenia casti praktickeho vyucovania, ktore sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat' v dielni skoly.

Sposob financneho zabezpecenia majstrov odbomej vychovy, hlavnych instruktorov
alebo instruktorov ktori S11 zamestnancami skoly a pod vedenim ktorych bude
zamestnavatel' vykonavat' prakticke vyucovanie na pracovisku praktickeho vyucovania.

5. Financne zabezpecenie ziakov a hmotne zabezpecenie ziakov.

Vo Zvolene, dna: ...!..~:..!?..1:..~ V Zamovici, dna: ...~./ ..!!?!:..t,

St..dn' odborn' §kola tecbnlcka {.
J. S'lermu 1 CD / /-Y

960 01 ZVOLEN

NEUMAN AL
FLIESSPRESSWERK

SLOVAKIA 8. 3 /

~~:~:":~:'~~!HP~~::':::~'!'."".""""/
Neuman AluminiumFliesspresswerk Slovakia s. r. o.

Jng. Lubes Suriansky, veduci spolocnosti

Stredna odborna skola technicka

Mgr. Miroslav Chamula, riaditel'
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