ZMLUVA
o poskytovani praktického vyuéovania Ziakov v systéme £kolského vzdelivania

uzatvorend podfa zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavan{ (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a § 8 ods. 2 zikona &. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej aj
len ,,zékon o odbornom vzdeldvani a priprave®)

(dalej len ako ,,zmluva“)

medzi zmluvnymi stranami

Skola:

Nazov: Stredna odborna skola technicka
Sidlo: Kukuéinova 23, 040 01 KoSice
ICO: 00893340

DIC: 2021199851

Zastlpena: PhDr. Jan Pituch, riaditel $koly

(dalej len ako ,,S08*)

a
Zamestnavatel:

Obchodné meno: MH Teplarensky holding, a.s.

Sidlo: Turbinova 3, 831 04 Bratislava — mestskd ¢ast Nové Mesto

ICO 36211 541

DIC: 2020048580

Zapisany v: Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava III, oddiel Sa, vioZka ¢. 7386/B
Zastupeny: Ing. Marcel Vratny, generdlny riaditel a Mgr. Dana Miriova, PhD., riaditel

ludskych zdrojov
(dalej len ,,zamestndvatel” alebo , organizdcia ]

(SOS a zamestndvatel/ organizdcia dalej spolu aj len ako , strany zmluvy” alebo Jednotlivo ,strana
zmiuvy”)

nasledovne

Preambula

1. Praktické vyucovanie je neoddelite/nou sti¢astou odborného vzdelévania a pripravy na strednych
odbornych Skoldch. Praktické vyu¢ovanie vytvara predpoklady na vykon povolania a pracovnych
€innosti. Poskytuje ziakom najmi praktické zru€nosti, navyky a ziskanie schopnosti nevyhnutnych
pre vykon povolania a pracovnych ¢innosti.

2; Na zdklade tychto skutoénosti zabezpetuje vedenie SOS odborny vycvik formou praktického
vyucovania (dalej len ,praktické vyugovanie®) individudlne na pracoviskdch inych pravnickych
0s6b alebo fyzickych oséb za tcelom prehibenia a rozéirenia vedomosti a zruénosti ¥iakov
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Zoznam Ziakov podla ods. 3 tohto &ldnku zmluvy je mozné menit tak, Ze ho podpisom potvrdia
obe strany zmluvy s vyznaéenym datumom, od ktorého je novy zoznam v platnosti.

il Préva a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel po postdeni poZiadavky zo strany SO3 suhlasi s realizovanim praktického
vyucovania na svojich pracoviskach. Organizaénym garantom odbornej praxe u zamestnévatela je
Ing. Tomas Belobrad, tel. ¢islo e-mail: ktora
zmluvne zabezpetuje praktické vyucovanie.

Zamestnavatel je povinny zabezpeéit v ¢ase praktického vyucovania instruktorov na vedenie
Ziakov po odbornej stranke.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit v ¢ase praktického vyuCovania dostatok cvinych prac
typickych pre prisluiny $tudijny odbor. Vykon produktivnych préc bude predmetom samostatnych
dohdd uzatvorenych medzi zamestnavatelom a Fiakom podla €l. I. ods. 2 tejto zmluvy.
Zamestnavatel je povinny zabezpetit praktické vyu€ovanie na pracoviskich vyhovujucich
predpisom o ochrane zdravia pri praci fiakov. Zamestnavatel zabezpedi désledné dodriiavanie
zasad bezpeCnosti a ochrany zdravia iakov pri praci a zasad protipoZiarnej ochrany.
Zamestnavatel je povinny vykonat Gvodné ingtruktize tykajlce sa BOZP v sulade so zdkonom ¢&.
124/2006 Z. z. o0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel je oprdvneny pred za&atim praktického vyucovania podla tejto zmluvy alebo poéas
neho dat pracovnikovi $koly poucenie zohladfiujice miestne podmienky, ako aj vyzadovat
dodrZiavanie suvisiacich pokynov zamestnavatela alebo nim urfenych osob. Prilohou &. 2 tejto
Zmluvy bude Zdznam z oboznamenia zamestnanca o predpisoch BOZP a OPP.

Zamestndvatel poskytne poéas dohodnutého obdobia odborného vycviku Ziakom $atfiu na
prezliekanie so socidlnym prislusenstvom a vytvori potrebné podmienky na vykonanie odborného
vycviku Ziakov uvedeného uéebného, resp. $tudijného odboru, t. j. materialne, technické a dalsie,
podfa charakteru cvi€nych préac a/alebo produktivnych prac.

V pripade potreby zamestndvatel umozni Gcast Ziakov na konzulticiich vSO% vo vopred
dohodnutom termine. Zamestnavatel bude refpektovat organizdciu S$kolského roka, dni
stanoveného volna a $kolskych prazdnin.

Na Ziadost SOS zamestndvatel umo3ni vykonanie praktickej casti odbornej zlozky maturitnej
skusky alebo praktickej &asti zdvereénych skufok na pracovisku praktického vyuéovania.
Organizacne bude pritom spolupracovat so SOS.

Zamestnavatel je v spoluprdci s pracovnikom $koly povinny kontrolovat dochadzku Siakov.
Zamestnavatel je povinny nahlésit SOS kazdi nepritomnost ¥iaka na praktickom vyucovani.
V pripade, Ze Ziak informuje SOS o svojej nepritomnosti na praktickom vyugovani, SO% poskytne
tato informaciu zamestnévatelovi pisomne (e-mailom) bez zbytoéného odkladu.

Zamestnavatel doruéi SOS poitou dochadzkové listy najneskér do 5-teho dila mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom Ziak vykonaval cviéné prace.

Zamestnavatel na vyZiadanie SOS bez zbyto¢ného odkladu dorudi potvrdenie o druhu a rozsahu
produktivnych prac, ktoré Ziak u zamestnavatela na zéklade Dohody o brigadnickej praci $tudenta
vykonal, a to na tcely posudenia rozsahu odbornej praxe. Na vyZiadanie SOS zamestnavatel dorui
SOS elektronickou postou mesaény vykaz o odpracovanych hodindch produktivnej prace ziaka
najneskor do 5-teho dita mesiaca nasledujticeho po mesiaci, v ktorom ¥iak vykonaval produktivne
prace, a to na lcely postdenia rozsahu odbornej praxe.

Zamestnavatel' je povinny dodrZiavat pracovni dobu Ziakov poéas praktického vyucCovania
vsulade s § 3 vyhldky €. 65/2015 Z. z. o strednych $kolach v platnom znent.

Osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziakov (ochranny pracovny odev a vhodnu obuv) si
zabezpedi Ziak na svoje naklady.

Zamestnavatel v zmysle dohody zmluvnych strdn poskytuje Ziakom aj nevyhnutné naradie,
pomaécky a material.

Zamestnavatel nezabezpeduje ubytovanie, ani stravovanie iakov.



10.

b) casovy rozvrh praktického vyucovania: ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, prax
zacina 0 7:30 a konéi o 14:30 hod. kazda stredu v parnom a neparnom tyZdni pre
Ziakov 2. rotnika a kaZdy Stvrtok a piatok v parnom a neparnom tyZdni pre Ziakov
4, roénika; Prestdvky ma Ziak zhodné s prestavkami zamestnancov organizacie.
Vyucovacia hodina na praktickom vyuéovani trva 60 minut. Do dizky jedného
vyucovacieho diia praktického vyucovania sa zapotitava aj dizka prestavok,

c) potet Ziakov, ktori sa zucastnia na praktickom wyufovani. Zoznam Ziakov s
uvedenim Studijného odboru je ako Prilcha €. 1 nedelitefnou stcastou tejto zmluvy,
d) opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani -

pracovnik zodpovedny za odborné vedenie praktického vyucovania obozndmi Ziaka
s predpismi o bezpetnosti a ochrane zdravia pri préci, protipoZiarnej ochrane a ochrane
informacii v $tandardnom rozsahu,

e) pocet majstrov odbornej vychovy a instruktorov podfa ods. 3 tohto éldanku zmluvy.

SOS pouéi ziakov pred zacatim praktického vyucovania predovietkym o:
a) povinnosti dodrziavat pokyny instruktora a pocinat si tak, aby nedo$lo k ohrozeniu Zivota,
zdravia a poSkodzovaniu majetku organizécie a inych subjektov,
b) povinnosti dodrZiavat interné smernice spoloénosti zamestnavatefa, ako aj platné pravne
predpisy v cblasti BOZP,
c) povinnosti zachovavat ml€anlivost o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvie pri vykone praktického
vyucovania a ktoré si povaZované za déverné.

V. Trvanie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvéara na dobu uréitd, a to na obdobie trvania $kolského roka 2023/2024, t. . od
01.02.2024 do 26.06.2024

Zmluva zanika uplynutim doby, na ktoru bola uzavretd. Zmluvu moZno ukonéit aj pisomnou
vypovedou ktorejkolvek zo zmluvnych stran bez uvedenia dévodu s vwypovednou dobou 1 (jeden)
mesiac. Vypovednd lehota zacina plynit od prvého diia mesiaca nasledujiceho po mesiaci,
v ktorom bola vypoved' doru¢end druhej strane zmluvy. Zmluvu moZno ukontif taktiez dohodou
stran zmluvy k uréenému dniu.

Zmluvu je moiné ukonéif aj odstipenim od zmluvy v pripadoch uvedenych v tejto zmluve.
Odstipenie od zmluvy musi mat pisomnd formu a nadobida UGginnost odo diia doruéenia
pisomného odstiipenia od zmluvy druhej strane zmluvy.

VI. Osobitné ustanovenia

. Zodpovednost za $kodu inému Ziakovi alebo zamestnavatelovi, ktor( preukézatetne imyselne zavinil

Ziak pocas praktického vyucovania bude posudzovana v sdlade s § 144 ods. 1 pism. o) a ods. 7 pism.
e) zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a § 25 ods. 4 zdkona o odbornom vzdeldvani
a priprave v spolupréci SOS a zamestnavatela.

Zamestnavatel v pripade pracovného trazu Fiaka spiSe zéznam o Uraze a o udalosti bezodkladne
pisomne informuje SOS.

. Ochrana osobnych tdajov

Zmluvné strany sa zavazujl, Ze osobné tdaje budl spractvat v sulade s nariadenim Eurdpskeho
parlamentu aRady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractiivani osobnych idajov
a o volnom pohybe takychto udajov, ako aj zékonom &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, a to len za Géelom pinenia predmetu zmluvy.



Za zamestnavatela: Za SOS:

V Kosiciach, dia 17.1.2024 ViKeSiciach,ate 317 L0L¢

PODPISANE POSPISANE




