Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 31. januara 2024

medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZPS a V pri Spojenej $kole , Pod papieriiou 2671, 085 01
Bardejov
ICO: 31944787 188
Zastapenou Mgr. Janou Mydlovou, splnomocnencom ZO OZPS a V pri Spojenej $kole, Pod
papiernou 2671, Bardejov,
(dalej len ,, Odborova organizacia )

a

Spojenou §kolou so sidlom v Bardejove, Pod papieriiou 2671
ICO: 42079322

zastupenou Mgr. Bozenou Haburc¢akovou, riaditel’kou skoly
(d’alej len ,, zamestnavatel’ ™)
nasledovne:

Prva ¢ast’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zékona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov.

2) Opravnenie rokovat a uzatvorit' tuto kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 stanov
odborovej organizacie a z plno mocenstva zo dna 19. 12. 2023 ktorym vybor odborovej
organizacie, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Janu
Mydlovu, predsedu odborovej organizacie. PIno mocenstvo zo dia 19. 12. 2023 tvori
prilohu ¢€.1 tejto kolektivnej zmluvy.

3) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozent zriadovacou listinou ¢. OSM a TK
2000/000911 zo dia 29.09.2000. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’
tato kolektivhu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly, Statutdrneho organu
zamestnavatela.

43 Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia kolektivna zmluva vysSieho stupiia skratka



"KZVS", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zdkona ¢.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,zakon €. 552/2003 Z. z.%,
zékona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo

W

verejnom zaujme skratka "zdkon ¢. 553/2003 Z. z. , zédkon ¢. 318/2018 Z. z. a zakon
388/2018 Z. z.".

Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1) Zamestnavatel' uzndva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Zmluvné strany sa zavizuju, ze
nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybniovat’ vzajomné

opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3

Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestniavania, individuilne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti

zmluvnych stran.

2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho

pracujui na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

3) Tato KZ je platna dinom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne ucinnost” diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v registri zmlav. Zamestnavatel sa zavizuje KZ
zverejnit’ bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami, a o datume zverejnenia
informovat’ odborovu organizaciu. Platnost KZ kon¢i 31. januara 2025, pokial' doba

ucinnosti niektorych zaviazkov nie je v nej dojednana osobitne.

4) KZ reSpektuje ustanovenia KZVS na rok 2024.



Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit len po dohode oboch zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako

»doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

2) Zmluvné strany sa zavédzuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
financné naroky, t.j. ¢lanky 7, 9, 10, 11, 24 ods. 4) a 27 a to v zavislosti od pridelené¢ho
rozpoc¢tu zamestnavatelovi. Zmluvné strany mézu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto

KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

1) Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti., t.j. do

31. 12.2030.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Zamestndvatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tuto v dvoch rovnopisoch dorucit’ predsedovi

odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2) Odborova organizicia sa zavizuje zabezpec€it’ obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnti
zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude

prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje



poskytnat’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kdpiu tejto KZ do 30 dni od

poZziadania.

ovoprijatych zamestnancov oboznami zamestnavatel s touto v ramci plnenia
3) N tych t b t tel’ touto KZ 1

povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

4) Zmluvné strany sa dohodli, ze odborova organizacia si uplatni pravo ( §230 ods.1 ZP) na
primerané oslovenie zamestnanca za UCelom pontknutia mu clenstva v odborovej
organizacii priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie.
Pricom sa predseda odborovej organizacie zavéizuje oslovit’ zamestnanca bez akéhokol'vek

natlaku.

5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia si uplatni pravo (§230 ods.1 ZP) na
primerané informovanie zamestnancov o jej €innosti zverejiovanim oznamov o svojej
¢innosti na verejne pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo

dohodnuté ako nastenka v zborovni.

Druha ¢ast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej

zmluvy

Clanok 7

Priplatky, odmeny a nahrady za nadcas

1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej c¢innosti priplatky
nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,
b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, (§ 13b zakona 553/2003 Z.

z a ich novelizacie)



c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cCinnost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo  uvaddzajiceho odborného
zamestnanca, ak tato c¢innost vykonava ujedného zacinajiceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zacinajiiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cCinnost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo  uvaddzajiceho odborného
zamestnanca, ak tato ¢innost' vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych za¢inajucich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,

do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

2) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zésluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske maximalne jeho jedného funkéného platu ( §

20 ods.1 pism. ¢/ zékona €. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

3) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi mzdu jeho
funkéného platu zvySent o0 30%, aak ide odei nepretrzittho odpocinku v tyZzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadfas hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec nadCas vykonava v noci, v sobotu,
v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods.6 az 8 tohto ¢lanku. (§ 19 zdkona

& 553/2003 Z. z.)

4) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnt na ¢erpani ndhradného volna za pracu
nadcas, patri mu za kazdi hodinu nad¢asu, hodina nahradného volna, ktori zamestnanec

bude Cerpat’ spravidla v ¢ase vedlajSich prazdnin.

5) Zamestnavatel’ sa zavidzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti podla § 10 zakona

¢. 553/2003 Z. Z.

6) Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajiucich odsekov

urcit’ pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 euro centov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho



7)

8)

Stvrtroka, najmenej vSak 6% tarifného platu zamestnanca. V prvom Stvrtroku kalendarneho
roka najmenej 6% tarifného platu zamestnanca. Pri nepedagogickych zamestnancoch
zohladnit’” vysoku mieru zodpovednosti za vykonanu pracu a roznorodost’ prace. Pre

zamestnaného dochodcu sa osobny priplatok urcuje pevnou sumou 6% z tarifného platu.

O priznani osobného priplatku, jeho zvysSeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje

zamestnavatel na zédklade pisomného ndvrhu prislusného vediceho zamestnanca.

Zamestnavatel vedie o vykazovani a ¢erpani prace nadcas evidenciu a mesacne ju odstthlasi

SO zamestnancom.

9) Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu (§20 OVZ) za pracu:
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek — vyplaca sa v mesiac jun prislusného
kalendarneho roka,
b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov — vyplaca sa v mesiaci december prislusného

kalendarneho roka.

Clanok 8

Dolezité osobné prekazky v praci

1) Zamestnavatel je povinny poskytnit’ zamestnancovi pracovné volno z tychto dovodov
a v tomto rozsahu:
a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni pracovné volno
s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny c¢as, najviac na sedem dni
v kalendarnom roku ak vySetrenie, alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat” mimo
pracovného Casu
b) dalsie pracovné vol'no bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na
vySetrenie, alebo oSetrenie
c) pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na preventivne lekarske prehliadky
stvisiace s tehotenstvom
d) sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na oSetrenie, alebo

vySetrenie pracovné vol'no s nahradou mzdy najviac na sedem dni v kalendarnom roku.



2) Ak v priebehu kalendarneho roka vznikol pracovny pomer, pracovné vol'no s ndhradou
mzdy sa poskytne v rozsahu najmenej jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazdu
zacati tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok sa
zaokruhli na celé kalendarne dni smerom nahor.

1/3 = 3 dni za 4 mesiace
2/3 =5 dni za 8 mesiacov
3/3 =7 dni za 12 mesiacov.

3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume jeho

priemerného zarobku na jeden pracovny dent v deit doprevadzania dietata v prvy

Skolsky den do skolského zariadenia ako 1 v defi zapisu dietata do 1. ro¢nika.

4) Zamestnavatel' d’alsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na

dobu urcita do dvoch rokov alebo nad dva roky mdze len z dévodu :

a) Zastupovania zamestnanca pocas MD, rodicovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvézujicej na MD alebo rodi¢ovskil dovolenku, docasnej pracovnej
neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavanie prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' poCet zamestnancov na
prechodny ¢as presahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,

¢) vykonavanie prac, ktoré st zavisle od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuju
a nepresahuju osem mesiacov v kalenddrnom roku,

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

5) V zmysle §48 ods. 4 pism. d) ZP zamestnavatel dohodol s odborovou organizaciou
opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitu dobu nad dva roky pre pracovné
pozicie :

a) sezonne prace upratovacky pri rekonstrukciach

b) sezonne prace kurica

c) sezonne prace zahradnika

d) asistent ucitel’a a pedagogicky asistent podla potreby a poctu deti
e) katechét.



Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1) Zamestnavatel' sa zavédzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 12. deni po

ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancov, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet

zamestnanca najneskor v den vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku.

3) Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrdzkach
zo mzdy, cCasti mzdy uréené zamestnancom poukazovat aj na viac Uctov, ktoré si

zamestnanec sam urcil. Poradie zrazok sa riadi § 131 ods. 7 Zakonnika prace.

4) Zamestnavatel' sa zavizuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy vykonévat’ zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborove;j
organizacie v prospech uctu odborovej organizacie ¢islo:11491378/0900 vo vyske 1% z

¢istého mesa¢ného prijmu, vzdy do 15. dia v mesiaci.

Clanok 10
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonévat’ doterajSiu pracu, pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné ( §76 ZP ods. 1) v
sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej
pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,



d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j

dvadsat’ rokov.

2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer dohodou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume( §76 ZP ods.
2):

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) piatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov.

e) Sest nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat’ rokov.

3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predCasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné

v sume jeho dvojnasobku funkéného platu (§76a ods.1 ZP).

4) Po skonceni pracovného pomeru a po priznani predcasné¢ho starobného ddochodku
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného
platu ( §76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany pred€asny starobny dochodok na zaklade Ziadosti

podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

6) Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil

podla § 68 ods.1 ZP.



7) V pripade ak ide o skon€enie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom
v zmysle § 82 ods. 7 zékona ¢. 138/2019 Z.z. z dévodu dosiahnutia 65 rokov a je

tomuto zamestnancovi vyplatené odstupné.

8) V pripade prepastania pedagogickych zamestnancov sa bude postupovat podla
nasledovnych kritérii:
1. podla poctu odpracovanych rokov na skole,
2. stupen ziskaného vzdelania,

3. zodpovedny pristup k praci pri vzdelavani Ziakov.

Clanok 11

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestndvatel'a na doplnkové

dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2024 je vo vyske 35 eur.

2) Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zacastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’" do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume 10 Eur. Zamestnanec ma

pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety.

3) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy  prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a

dohodne so zamestnancom.

Clanok 12

Urcenie platu nepedagogickym zamestnancom

1) Zamestnavatel' sa zavdzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym

zamestnancom do platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, podl'a dizky zapo¢itane;



praxe. Takto ur€eny tarifny plat nesmie byt niZsi, ako bol tarifny plat ur€eny podl'a zaradenia

do 31.12.2018.

Clanok 13

Pracovny ¢as zamestnancov

1) V zéujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel ur¢uje pracovny ¢as na 37 a 42 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a 4 hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vSetkych zmenédch v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa

ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

2) Pre zamestnancov s pruznym pracovnym ¢asom urcuje zamestnavatel’ pracovny ¢as na 37 a

% hodiny tyzdenne.

3) Zamestnavatel' sa zavidzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat cinnosti
stvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou cinnostou a d’alSim
vzdeladvanim mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly

alebo Skolského zariadenia.

Clanok 14

Dovolenka na zotavenie

1) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalenddrneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku,
je Sest’ tyzdnov v kalendarnom roku. Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedovrsili 33
rokov veku, ale trvalo sa stard o dieta, je Sest’ tyZzdiov v kalendarnom roku. Dovolenka

ucitelov vratane riaditel'ov $kol a ich zastupcov, ucitel'ov materskych $kol vratane riaditelov



tychto 8kol a ich zastupcov, asistentov uclitelov, odbornych zamestnancov, majstrov

odbornej vychovy a vychovévatelov je devit tyzdiiov v kalendarnom roku.

2) Po dohode so zamestnavatel'om moze zamestnanec ¢erpat’ péat’ dni dovolenky podl’a potreby
zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok mimo
Skolskych prazdnin. V odévodnenych pripadoch mdéze zamestnanec Cerpat’ aj viac ako pat
dni dovolenky pocas kalendarneho roka mimo Skolskych prazdnin, ak to umoziuji

prevadzkové dovody.

3) Zamestnavatel’ poskytne 5 dni dovolenky nad rozsah, ktory ustanovuje § 103 Zakonnika

prace pre ktortikol'vek kategoriu zamestnancov na ktorych sa vztahuje § 103 Zakonnika prace.

4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a trva
nepretrzite 24 mesiacov, na jeho ziadost’ prispevok na rekreaciu v sume % opravnenych

vydavkov, najviac v§ak v sume 275 eur za kalendarny rok.

5) Opravnenymi vydavkami su preukazané vydavky zamestnanca na
a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na
uzemi Slovenskej republiky,
b) pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluzby, alebo iné sluzby stvisiace s rekreaciou na izemi Slovenskej republiky,
c) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas skolskych prazdnin
na uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujliceho zakladnt

Skolu alebo niektory z prvych Styroch ro¢nikov osemrocného gymnazia.

6) Opravnenymi vydavkami st aj preukdzané vydavky zamestnanca manzela, vlastné dieta.

7) Zamestnanec preukaze zamestnavatel'ovi opravnené vydavky najneskor do 30 dni odo dia
rekreacie predlozenim uctovnych dokladov.
8) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na rekredciu v najblizSom vyplatnom

termine.



Clanok 15

Prispevok na Sportovu ¢innost’ diet’at’a

1) Zamestnavatel moZe poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a
trva nepretrzite 24 mesiacov, na jeho ziadost’ prispevok na Sportovia Cinnost’ dietat’a v sume
55% opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275eur za kalendarny rok v thrne na
vSetky deti zamestnanca.

2) Opravnenymi vydavkami su preukazané vydavky zamestnanca na Sportovu ¢innost’ diet’at’a,
ktorou je vylu¢ne Sportova organizacia zapisana v registri pravnickych osob v Sporte.

3) O prispevok si moze zamestnanec poziadat’, ak ide o dieta ktoré dovrsilo najviac 18 rokov
a Sportovu organizciu navstevuje najmenej pocas Siestich mesiacov.

4) Zamestnanec predlozi zamestnavatel'ovi doklady najneskor do 30 dni odo diia jeho vydania.

6) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na Sportova ¢innost’ dietat'a v najblizSom

vyplatnom termine.

Tretia Cast’

Kolektivne vzahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 16

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

1) Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s

vynimkou, ak déjde k postupu podl'a clanku 4 ods.1 tejto KZ.

2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zédkonnych podmienok stanovenych v zdk.¢.2/1991 o kolektivhom

vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.



3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov, ani

ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 17

RieSenie kolektivnych sporov

1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavdzku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zavizkov

Z nej.

2) Zmluvné strany sa zaviazuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZzenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname

sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvdzia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, aby

rozhodol ich kolektivny spor.

4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o ur¢enie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 333,00 eur. Zmluvna
pokuta podla predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyactovania povinnej
zmluvnej strane. Odborova organizacia moze pripadne zaplatenti pokutu zamestnavatelom

pouzit’ len na Ucel kolektivneho vyjednavania.



Clanok 18

RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’azZnosti

1) Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace

alebo na sude.

2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v stilade so v§eobecne zaviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavézuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného odkladu

podla § 13 ods.4 ZP.

Clanok 19

Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnit’ jej

a) moznost’ vyuzivat' telefonické, faxové a internetové spojenia zamestnavatela pre
¢innost’ odborovej organizacie,

b) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj néklad,

c) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdeldvacich cinnosti
odborovych funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s
uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych
sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia suvisiace
s ocenenim prace zamestnancov.

d) priestory na zverejiiovanie informéacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej

informovanosti zamestnancov.



2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni ipravu pracovného ¢asu
zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti

odborovych organov.

3) Zamestnavatel' sa zavédzuje poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvdz) na zabezpeCenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmene;j vsak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

- c¢lenovia vyboru ZO 3 dni v roku

- Clenovia komisie BOZP 3 dni v roku

- Clenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku

- ¢&lenovia organov OZPS a V2 dni v roku

4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na ucast’ na rekondi¢nych pobytoch, na
povinnych lekarskych prehliadkach a na Ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§
138 ZP) a na odborné Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov
organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvizom v nevyhnutnom rozsahu, najmene;j
vsak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

- c¢lenovia vyboru ZO 3 dni v roku

- Clenovia komisie BOZP 3 dni v roku

- C¢lenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku

- ¢&lenovia organov OZPS a V2 dni v roku



Clanok 20

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava

spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie a na

kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:

a) vyziadat si predchadzajuci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou

v nasledovnych pripadoch:

1. |§390ds.2 ZP vydanie predpisov a pravidiel o BOZP
2. | §870ds.2 ZP nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu
3. | §88ods.1 ZP zavedenie pruzného pracovného ¢asu
uréenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych
4. | §90o0ds.4 ZP .
zmien
urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory
5. | §90o0ds. 10 ZP )
sa zamestnancovi zapoc¢ita do pracovného Casu
urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na
6. | §91o0ds.2 ZP _ ) ) o .
odpocinok a jedenie vratane jej predlzenia
7. | 8§93 0ds.3 ZP odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni
8. | §970ds.6a9 ZP uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas
vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri
9. | §980ds.9ZP ktorych by mohlo dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia
zamestnancov
10. | § 111 ods.1 ZP prijatie planu dovoleniek na prislusny rok
11. | § 111 ods.2 ZP urcenie hromadného Cerpania dovolenky
vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré
12. | § 142 ods.4 ZP zamestnavatel nemdze zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri
ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
13. | § 144 ods.7 ZP rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace
vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
14. | § 240 ods.8 ZP
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana




15.

§ 12 zékona
552/2003 Z. z

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a

16.

§3,8§70ds.3
zakona o soc.

fonde

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho cerpani a pouziti

a poskytnuti prispevku odborovej organizacii

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma :

jeden mesiac pred tym, ako dojde k prechodu prav a povinnosti z
1. § 29 ods. 1 ZP pracovnopravnych vzt'ahov, pisomne informovat’ zastupcov
zamestnancov
2. § 47 ods. 4 ZP o dohodnutych novych pracovnych pomeroch raz za .......
3. § 48 ods. 8 ZP o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili
o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na
4. § 49 ods. 6 ZP
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
5. § 73 ods. 2 ZP potrebné informacie pri hromadnom preptstani
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
6. § 73 ods.2 a4 ZP )
prepustaniu
7. § 98 ods. 7 ZP o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci
rozhodovani zamestnavatel’a, ktoré sa tyka ich ekonomickych a
8. § 229 ods.1 ZP ) )
socidlnych zaujmov
poskytovanie informacii o hospodarskej a finan¢nej situacii
9. § 229 ods. 2 ZP o ) .
zamestnavatela a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti

c) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najma:

1. § 86 ods. 1 ZP rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti
2. § 29 ods. 1 ZP P Prp P P

z pracovnopravnych vzt'ahov

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
3. § 73 ods.2 a4 ZP )

prepustaniu

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so
4. §74 ZP

zamestnancom
5. § 94 ods.2 ZP nariadenia prace v diloch prac. pokoja
6. § 98 ods. 6 ZP organizaciu prace v noci
7. § 141a ZP docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi




5 152 stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’
8. stravovanie pocas dovolenky , prekdzok v praci alebo ingj
ods.7 pism. a) ZP ) . _
ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
5 152 umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca
9. rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym
ods.7 pism. b) ZP
zamestnancom
§ 152 . .
10. roz§irenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie
ods.7 pism. ¢) ZP
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej
11. | § 153 ZP ) .
prehlbovanie a zvySovanie
opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov
12. | § 159 ods. 4 ZP
so zmenenou pracovnou schopnostou
pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od
13. | § 191 ods. 4 ZP )
zamestnanca, ak nahrada skody presahuje 33,19 €
rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej
14. | § 198 0ds. 2 ZP . )
nahrady pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania
: § 237 ods.2 pism. | stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
5.
a) ZP opatrenia, najmé, ak je ohrozend zamestnanost’
P § 237 ods.2 pism. | zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepsSenie
. b) ZP hygieny pri praci a pracovného prostredia
17 § 237 ods.2 pism. | rozhodnutia, ktoré moézu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii
. c) ZP prace alebo v zmluvnych podmienkach
organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo
§ 237 ods.2 pism. o _ ) . .
18. d)Zp zastavenie ¢innosti zamestnavatela alebo jeho Casti, zlucenie,
splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela
& § 237 ods.2 pism. | opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chorob z povolania a na
' e) ZP ochranu zdravia zamestnancov

d) umoznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucCelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie

a doklady v zmysle § 239 ZP.



Clanok 21

Zaviazky odborovej organizacie

1) Odborova organizacia sa zaviazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so

zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

2) Odborova organizdcia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situacii vedulcej

k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov

zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

4) Odborova organizacia sa zaviazuje informovat’ zamestnavatel’a o kazdej zmene v odborovom

organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a v zmysle § 230 ZP.

Clanok 22

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az
10 zakona NR SR ¢&. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon &. 124/2006 Z. z.
0 BOZP aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona. €.309/2007 Z. z.
a o zmene a doplneni zdkona ¢. 355/2007 Z .z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zdkon o BOZP*) sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov

a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :
a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najmé postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k) zdkona

o BOZP),



b) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. 0) zdkona o BOZP),

¢) bezodkladne oznamit® vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prisluSnému odborovému organu
v sulade s § 17 ods.5 zdkona o BOZP,

d) pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného
spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost’
(§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

e) odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

f) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods.2 pism. a/ zdkona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o0 BOZP),

h) poskytovat’” zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znec€isteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

1) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, ¢istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

J) zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5
zakona o BOZP),

k) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zakona o BOZP),

1) vydat zékaz faj¢enia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zékazu
(§ 7 zakona ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajc¢iarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

m)kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie su v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zdkona o BOZP),

n) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu

a poverenym pracovnikom OZPS a V (§ 149 ZP a § 29 zdkona o BOZP).



Clanok 23
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné Urazy, zucastnovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych Girazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

c¢) pozadovat’ od zamestndvatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

d) upozoriovat’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a nocnu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP,

f) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach

g) alebo pri pracovnych postupoch.

3) Zamestnavatel’ sa zavézuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
a) Raz do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a irovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu
b) Raz za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov.



Clanok 24

Zdravotna starostlivost’

1) Zamestnavatel sa zavizuje :
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad.
b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat

v zmysle platnych noriem.

2) Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
a) od prvého dia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
b) od stvrtého dia do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%

denného vymeriavacieho zékladu

3) Zamestnavatel zabezpeCi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom Vv
pracovnom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladdanie agresivity, na sebapoznanie a

rieSenie konfliktov.

Clanok 25

Stravovanie

1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyZzivy priamo na
pracovisku vo vlastnej Skolskej jedalni, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu

cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

2) Zamestnavatel’ bude zabezpecCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnej Skolskej jedalni. Za

pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny. Zamestnanci,



ktorym zacina pracovny Gvézok od 11:00 hod. a odpracujt viac ako 4 hodiny maj narok na

hlavné jedlo, v dany den v Case obeda, podavané v Skolskej jedalni.

3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zédkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.

z. v zneni neskorSich predpisov.

4) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 1,5 € na

jedno hlavné jedlo.

5) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok na stravovanie, ak :

e) povinnost zamestnavatel'a zabezpecit zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky
vykonu prace na pracovisku,

f) zamestnanec na zdklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekéara zo
zdravotnych dévodov nemdze vyuzit' Ziadny zo spOsobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestnavatel'om,

g) ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu a zamestnavatel’ mu
nezabezpeci stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo stravovacom zariadeni

iného zamestnavatel’a.

Clanok 26

Starostlivost’ o kvalifikaciu

1) Zamestnavatel sa zavédzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.1 pism.c) zakona ¢. 552/2003 Z. z. a aby zamestnanci boli

zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maja uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla

platnych predpisov.



3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s nahradou
funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ti¢ast’ na kontinudlnom vzdelavani
b) d’alSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej

atestacie.

4) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi , ktorého pracovny pomer trva len
v obdobi Skolského vyucovania pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu pol

dna pracovného vol'na za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru.

5) Poskytnuté pracovné vol'no podl'a odseku 3 a 4 tohto ¢lanku Cerpé pedagogicky zamestnanec
po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzend alebo preruSend prevadzka

pracoviska.

Clanok 27
Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, pouzitie fondu, poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne

vyjednavanie

1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,35%
zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

2) Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe €. 1, ktora je sucast'ou tejto KZ.



Stvrta &ast’
Clanok 28

Zaverecné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat' hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polrocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za L.

polrok najneskor do 15. jula a za cely rok do 15. janudra v prislusnom roku.
2) Tato KZ nadobuda ucinnost’ od 1. februdra 2024, pricom podmienkou tc¢innosti KZ je jej
predchadzajuce zverejnenie na sidle zamestnavatela www.Spojena Skola, Pod Papieriou

2671, Bardejov

3) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exempldroch. Kazdé4 zo zmluvnych stran dostane po dvoch

podpisanych exempléroch.

4) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom a

preto ju na znak toho podpisuju.

V Bardejove diia 31. januéra 2024

Mgr. Jana Mydlova Mgr. BoZena Haburcakova

zastupca odborovej organizacie Statutarny zastupca zamestnavatel'a


http://www.spojená/

