Priloha €. 2 ku Kolektivnej zmluve

Spojena Skola, Pod papiernou 2671, Bardejov

Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu 2024

VYPRACOVAL KONTROLOVAL SCHVALIL
Meno a priezvisko Emilia Kotalikova Mgr. Jana Mydlova Mgr. Bozena Habur¢akova
Funkcia Sekretarka,hospodarka Predsedni¢ka OZPSaV Riaditel’ka Skoly
Organiza¢na jednotka 0ZPSaV pri SS Vedenie skoly
Datum 29.01.2024 29.01.2024 29.01.2024
Podpis




Zasady tvorby a poulitia socidlneho fondu na rok 2024

Zékon ¢&. 375/1996, ktorym sa meni a dopiia zdkon NR SR & 152/1994 Z.z.
o socialnom fonde a novelou tohto zakona, ktori schvalila Narodna rada SR 27.novembra
2007a ucinnost’ nadobudla 1. janudra 2008, a zdkona ¢. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov
upravuje tvorbu a nasledne pouzitie socidlneho fondu.

Zamestnavatel — Spojena Skola, Pod papierfiou 2671 v Bardejove, ktory je Statnou
rozpoctovou organizaciou, tvori socidlny fond od 1. janudra 2015 pre zamestnancov, ktori s
v stdlom pracovnom pomere (doba urcita i neurcitd). Nema povinnost’ tvorit’ socialny fond pre
zamestnancov, ktorych zamestnava na zaklade dohdd vykonani prace.

O tvorbe apouziti SF v stlade s platnou legislativou rozhoduje zamestnavatel’ po
prerokovani so Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Spojenej $kole, Pod papieriiou 2671,
Bardejov.

TVORBA SOCIALNEHO FONDU

1. Fond sa bude tvorit’ ako uhrn :

a) povinného pridelu vo vyske I %

b) dal§im pridelom vo vyske 0,35 %
zo suhrnu miezd zactovanych zamestnancom na vyplatu na kalendéarny rok, z ktorych
sa zistuje priemerny zarobok na pracovné ucely.

2. Vedenie uétu socialneho fondu :

Prostriedky socialneho fondu st uvedené na osobitnom téte v Statnej pokladnici &. 1. -

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF v beznom kalendarnom roku prechadzaju do
nasledujiceho obdobia.

V priebehu roka sa mozZe rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb po
odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou. Kazda zmena sa musi vykonat
pisomne.



3. Odvod do socialneho fondu

Zamestnavatel’ odvadza do socidlneho fondu financné prostriedky mesacne ¢iastku 1,35 %
z vyplatenych hrubych miezd do 15 dni po zacati kazdého mesiaca.

Povinny pridel do sociadlneho fondu je sticastou beznych neinvesti¢nych vydavkov.

Za mesiac december modze zamestnavatel tvorit fond z predpokladanej vysky platov
a previest’ financné prostriedky na et fondu do 31. decembra.

POUZITIE FONDU

Socidlny fond je fondom zamestnavatela prostrednictvom, ktorého ma uskuto¢iiovat’
socialnu politiku v konkrétnych podmienkach v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

O pouziti socidlneho fondu v stlade rozhoduje zamestnavatel do vysky podla
vytvorenych zdrojov a konkrétneho rozpoétu. Cerpanie jednotlivych poloZiek je ohrani¢ené
vySkou urCenou v rozpocte na prislusny rok. Zamestnavatel moze v pripade necerpania
niektorej z poloziek rozpoctu pouzit' tieto nevycerpané prostriedky na krytie inej polozky
rozpoctu podl'a dohody s Odborovou organizaciou.

Zamestnavatel zo socidlneho fondu bude pracovnikom poskytovat prispevok
v peniaznej i nepeniaznej forme.

1. Formy pouZzitia :

Socialny fond sa v roku 2024 bude vyuzivat’ na tieto ciele :

- Stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi
- Prispevok na viano¢né poukazky

- Prispevok na dopravu do zamestnania

- Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

- Prispevok na socidlnu vypomoc nendvratnu

- Prispevok na jednorazovu podporu pri PN

- Prispevok na navstevu divadla

2. Postup pri poskytovani prispevkov zo SF
2.1.  Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na stravovanie pre svojich zamestnancov, ktori sa stravuju
v Skolskych jedalnach vo vyske 1,50 € za 1 obed na den.



Tento prispevok sa poskytne iba v ditoch, ked’ pracovnik je v zamestnani.

Prispevok sa nebude vyplacat’ v hotovosti. Prispevok zo socialneho fondu 1,50 € sa
prispieva aj na stravovacie listky.

2.2. Regenerdcia pracovnej sily

Zo SF sa moze poskytnut’ prispevok na regeneraciu pracovne;j sily :

a) exkurzno-poznéavacie pobyty
b) plavaren, sauna, kupalisko, posililoviia, ndvsteva rehabilitacného zariadenia, vitaminy
- jedna z moznosti.
Uhrada na zaklade pokladni¢ného dokladu, resp. faktary.
Prispevok sa poskytuje 1 krat ro€ne podl'a dostatku finan¢nych prostriedkov.

2.3. Socialna vypomoc nendvratna

Zo SF zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazova socialnu
vypomoc v rodine pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti) 100 €

O poskytnutie socidlnej vypomoci musi zamestnanec poziadat’ pisomne.

24. Vianocné poukazky

Zo SF sa mozZe poskytnut’ prispevok na viano¢né poukazky.

Hodnota uzamestnancov bude kratend percentudlne podla poctu odpracovanych
Stvrtrokoch v danom roku a ak to bude umoznovat’ stav SF.

250 = 14 3mesiace
50% = 2/4 6 mesiace
T75% = %4 9 mesiace

100% =4/4 12 mesiacov



2.5.  Jednorazova podpora pri PN

Na preklenutie vel'mi tazkej rodinnej situacie z doévodu dlhodobej PN zamestnanca
(minimalne 6 po sebe nasledujice mesiace) sa poskytuje zo SF socidlna vypomoc 200 €

2.6.  Doprava do zamestnania

Hodnota u zamestnancov bude kratena percentudlne podl'a po¢tu odpracovanych stvrtrokov
v danom roku a ak to bude umoziiovat’ stav SF.

Prispevok sa poskytuje 1 krat ro¢ne podl'a dostatku finanénych prostriedkov na tejto polozke.

250 = 14 3 mesiace
50% = 2/4 6 mesiace
T75% =34 9 mesiace

100% =4/4 12 mesiacov

ZDANOVANIE PRIJMOV SOCIALNEHO FONDU

W

Vzmysle § 5 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov st prijmy
z prostriedkov socialneho fondu poskytované podla zdkona o socidlnom fonde zdanite'nymi
prijmami a zaroven vstupuju do vymeriavacieho zékladu na platenie zdravotnych a socialnych
odvodov.

Prijem zamestnanca zo socialneho fondu sa v zmysle zdkona €. 595/2003 o daniach z prijmov
povazuje za prijem zo zdvislej ¢innosti a zdanuje sa 19 % sadzbou a podlieha zraZkam vo
vztahu k poistnym fondom.



ZAVERECNE USTANOVENIA

Spravcom socidlneho fondu je zamestnavatel. Prikaz na thradu prispevkov zo socidlneho
fondu vydéva riaditel’ Skoly.

Cerpanie socialneho fondu je viazané na dostatok finanénych prostriedkov fondu a na
rozpocet socialneho fondu.

Rusia sa Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu z 10.02.2023.

Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu nadobtiidaju G€innost’ diilom 01.02.2024.

Mgr. Jana Mydlova Mgr. BozZena Habur¢akova

Predsedni¢ka OZPSaV riaditel’ka skoly



Priloha ¢. 2

CERPANIE SF V ROKU 2023

Zostatok financnych prostriedkov z roku 2022

Tvorba finan¢nych prostriedkov za rok 2023

Spolu:

CERPANIE:

Prispevok na stravovanie
Prispevok na viano¢né poukazky
Prispevok na dopravu do zamestnania

Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

Prispevok zamestnancovi socidlna vypomoc

Spolu:

Zostatok finan¢nych prostriedkov z roku 2023

Predpokladand tvorba SF na rok 2024

Spolu :

3286,78 €

13 748,47 €

17 035,25 €

8 732,50 €
2 580,00 €
1 050,00 €

1 629,30 €
300,00 €

14 291,80 €

2743,45€
14 000,00 €

16 743,45 €



Priloha ¢. 1

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2024

ZDROJE:

Zostatok finan¢nych prostriedkov z roku 2023 2 743,45 €
Predpokladany prijem finan¢nych prostriedkov za rok 2024 14 000,00 €
Spolu: 16 743,45 €
POUZITIE:

Prispevok na stravovanie zamestnancov 8 760,00 €
Prispevok na viano¢né poukazky 2 600,00 €
Prispevok na dopravu do zamestnania 1 100,00 €
Prispevok na regeneraciu pracovnej sily 3983.45€
Prispevok zamestnancovi socidlna vypomoc 300,00 €

Spolu : 16 743,45 €



