.CAIIOAOIPaESF/ZAMIZOZ()/l 1806/4

DOHODA
¢islo: 20/19/54E/1114

o poskytnuti finan¢éného prispevku
v ramci projektu ,,Prva pomoc* —~ Opatrenie & 3A
podl’a § 54 ods. 1 pism. ¢) zikona & 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti 2 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov

uzatvorend v zmysle § 269 ods. 2 zdkona & 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov
(dalej len ,, dohoda )

medzi

Uradom price socidlnych veci a rodiny Cadca

Sidlo Mati¢né namestie 1617, 022 01 éadca

zastipenym riaditelom JUDr. PhDr. Matej Simasek, PhD.

ICO 30794536 DIC 2021777780
Bankové spojenie SK79 8180 0000 0070 0053 1436 [Statna pokladnica)
(dalej len ,,tirad“)

 zamestndvatePom
nazov§OMOQ spraveovska, a.s.
-sidlo Vysoka nad Kysucou 524, 023 55 Vysoka nad Kysucou
zastipenym Statutdrnym zastupcom Ing. Radoslav Hetflajs

ICO 51650223 DIC 2120739654

SK NACE Rev2 (kod/text hosp. ¢innosti) 68320 - Sprava nehnutelnost
Bankoveé spojenie: IBAN SK49 1100 0000 0029 4305 3633

1100 - Tatra banka, a.s.

Zapisany v obchodnom registri, vedenom v Ziline

Pod &islom 10944/L

(dalej len ,,zamestnavatel™)

a

(spolotne ,fitastnici dohody*)

] Clinok I
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je {dprava prav a povinnosti G¥astnikov dohody pri poskytoveani

finantného prispevku (d'alej len ,.prispevok®) na thradu nahrady mzdy pre

- zamestnavatela, ktori v 8ase vyhlasenia mlmonadnej situacie udrZzi pracovné miesta aj
v pripade prerusenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej &innosti v rdmei projektu
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10.

11.

12.

13.

14.

Podrobit’ sa kontrolnym dkonom, ktoré budi realizované v zmysle prisluinych
pravnych predpisov SR a EU na to opravnenymi osobami a v&as poskytovat
opravnenym osobdm nimi Ziadané informécie, spristupfiovat im wgtovné knihy,
finanéné doklady a ostatnt dokumentaciu.

V zmysle tejto dohody, vytvorit' primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie
kontroly/auditu, zdrzat' sa konania, ktoré by mohlo ohrozif’ zafatie alebo riadny
priebeh vykonu kontroly/auditu a phnit vietky povinnosti, ktoré mu vyplyvaji z
pravnych predpisov SR a EU v savislosti s kontrolow/auditom.

Na vyziadanie organov uvedenych v &lanku Il bod 4 predlozit' do 15 kalendarnych dni
doklady preukazujice vynaloZené naklady na niahradu mzdy zamestnancov uvedenych
v jednotlivych vykazoch pre priznanie prispevku. Za tieto doklady sa povaZuji
najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skuto&nom vyplateni
nahrady mzdy; dochadzka; doklady o platbich preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné dbchodkové sporenie — mesalné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gétu zamestnavatel'a, potvrdenie
banky o uskutocneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj t4 &ast’ pokladniénej knihy aitovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza,

Na vyZiadanie Uradu preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stiinnost’, a to priebesne
po celi dobu platnosti tejio dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody az
do 31.12.2028.

Uchovavat’ tiito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Poskytnit' vradu sGéinnost, dokumenty atdaje poirebné na kontrolu splnenia
podmienok uvedenych v &lanku VI tejto dohody.

Oznamit’ iradu kazdi zmenu okolnosti a skuto&nosti, ktoré majii vplyv na dohodnuté
podmienky v tejto dohode, vratane kazdého skondenia pracovného pomeru do 15
kalendarmych dni odo diia, kedy tato skutotnost nastala.

Splnit’ vietky povinnosti vyplyvajlice zo zdkona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov.

Uchovéavat” dokumentaciu a udaje stvisiace s realizaciou tejto dohody po dobu jej
platnosti, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody a¥ do 31.12.2028.

Uvadzat' v Ziadosti a vo vietkych predkladanych vykazoch pre priznanie prispevku
pravdivé skutoénosti.

Clanok III
Prava a povinnosti Gradua

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat' zamestnivatelovi prispevok ‘na néhradu mzdy zamestnancov, ktorym
nemdze pridelovat’ pracu zd6vodu prekdZky na strane zamestnivatela (§ 142
Zakonnika prace/§ 250b ods. 6 Zakonnika price) podas obdobia uvedeného v &lanku
V, vo vyske podla &lanku IV, na zéklade a v poéte podla predlo¥eného vykazu pre
priznanie prispevku, bezodkladne na tdet zamestavatel'a uvedeného v zéhlavi tejto
dohody.

Zasielal’ zamestnavatelovi ozndmenie o vyike prispevku za kazdy kalendarny mesiac,
za ktory zamestnavatel’ o prispevok poZiada.




sucast'ou posledného ozndmenia o poskytnuti prispevku nebude informacia o ukonéeni
poskytovania prispevku na d’alSie obdobie.
4. Urad si na zédklade rozhodnutia Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny alebo

Ministerstva préace, socialnych veci arodiny SR vyhradzuje pravo na zmenu obdobia
poskytovania prispevku.

5 Clanok VI
Cestné vyhlisenie

Zamestnivatel’ tymto Eestne vyhlasuje, Ze:

1. vypléaca svojim zamestnancom néhradu mzdy podra prisluinych ustanoveni Zakonnika
prace ,

2. neZiada prispevok na zamestnancov, ktori st vo vypovednej dobe alebo poberaji
z dbvodu prekaZzok v praci na strane zamestnanca davku socidlneho zabezpedenia,

3. neZiada prispevok na zamestnancov, na ktorych mu je poskytovany iny prispevok na
mzdy/celkovil cenu prace zamestnancov v ramci aktfvnych opatreni na trhu prace z
uradu,

4. neziada prispevok na zamestnancov s diiom néstupu do prace 02.03.2020 a neskor,

5. dva kalendérne mesiace nasledujice po kalendarnom mesiaci, za ktory je prispevok
poskytovany, neskonéi pracovny pomer so zamestnancom/zamestnancami vypoved'ou
alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) zakona &. 311/2001
Z. z. Zékonnik préce,

6. spliia podmienky v zmysle § 70 ods. 7 zikona o sluZbéch zamestnanosti, a to tym, Ze:
a) ma splnené dafiové povinnosti podl'a osobitného predpisu’,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie,

¢) neporusil zdkaz nelegélneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim
Ziadosti o prispevok,

d) nemad vo¢i Gradu splatné finangné zavizky,

e) nie je v konkurze, likviddcii, nitenej spréave alebo nem4 urdeny splatkovy kalendér
podl’a osobitného predpisu?,

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce
7z pracovného pomeru,

g) nema pravoplatne uloZeny trest zdkazu prijimat doticie alebo subvencie alebo
trest zakazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovani z fondov Eurépskej unie, ak
ide o pravnickd osobu,

7. nie je vofl nemu ndrokované vritenie pomoci na zdklade predchadzajiiceho
rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnutd pomoc oznalena za nezakonni a
nezlutitePnd s valtornym trhom,

8. je subjektom, ktory vznikol a zatal prevadzkovat svoju &innost najneskor
k 01.02.2020.

Clanok VII
Osobitné podmienky

1. Za neudrzanie pracovného miesta sa povaZuje skondenie pracovného pomeru
zamestnanca, na ktorého je poskytovany prispevok vypovedou alebo dohodou

! Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor§ich predpisov
* Zakon &. 7/2005 Z. z. o konkurze a redtrukturalizécii a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni
neskorich predpisov




Clanok IX

Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1.V kaZdom pisomnom styku si udastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

2. Prévne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zaviizkom tcastnikov tejto dohody.

3. Utastnici dohody uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného
zakonnika, v zmysle ktorej sa ich zavézkovo-pravne vztahy spravuju a budd
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zikonnika.

4. Zamestnavatel sithlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z tejto dohody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu

s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom

pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

6. Tato dohoda nadobiida platnost diiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody
a icinnost’ diiom nasledujticim po dni j ¢j zverejnenia v Centralnom registri zmlgv.

7. Uinnost dohody skonéi splnenim zavizkov Géastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v &lanku VIII,

Tato dohoda sa uzatvéra elektronicky a predstavuje elektronicky original.

9. Ukastnici dohody vyhlasuju, Z¢ s opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali a sithlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla¥
nevyhodnych podmienok a na znak siihlasu s j&j obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

“

&

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
P P
Z.a zamestnavatela; Za urad:
Ing. Radoslav Hetflajs JUDr. PhDr. Matej Simégek, PhD.
Zamestnavatel’ riaditel dradu
(meno, priezvisko, podpis) (meno, priezvisko, podpis a odtladok peciatky)




