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DOHODA O REFUNDOVANI FINANCNYCH PROSTRIEDKOV
(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvorenda medzi

Ministerstvom zahrani¢nych veci a eurépskych zaleZitosti Slovenskej republiky, so
sidlom Hlboka cesta 2, 833 36 Bratislava 37, ICO: 00699021, organizacny utvar:
Zastupitel’sky urad Slovenskej republiky v Tokiu, Motoazabu 2-11-33, Minato-ku,
Tokio, 106-0046 Japonsko, v zastipeni p. Ivan Surkos, vel'vyslanec SR v Japonsku so

sidlom v Tokiu
(dalej len ,,ZU SR*)
a

Ministerstvom hospodarstva SR, Mlynské nivy 44/a, 827 15 Bratislava 212, ICO:
00686832 , v zastupeni Ing. Ondrejom Vara¢kom, generalnym tajomnikom sluzobného tradu
(d’alej len ,,MH SR*)

(ZU SR a MH SR dalej spolu len ,,strany dohody*)

MH SR sa tymto zavizuje uznat’ finan¢né zé\I/.éiZky a refundovat’ vzniknuté vydavky ZU SR
Vv stuvislosti so zahrani¢nou pracovnou cestou podpredsednicky vlady a ministerky
hospodarstva SR v dnoch 07.02.2024-11.02.2024. Vydavky budu vynalozené na zabezpecenie
uhrady ubytovania, zapoZzicanie vozidla anaslednt prepravu delegicie pocas navstevy,
zakupenie cestovnych listkov na rychlovlak do Osaky a spdt’ ako aj nepredvidané platby,
ktoré mozu vyplynat’ z pracovnej cesty — po predchadzajicom odstihlaseni emailom zo strany
MH SR. ZU SR predlozi MH SR originaly dokladov k refundécii.

.

1. MH SR sa zavidzuje na zaklade predlozenych dokladov refundovat vsetky vydavky
v stlade s bodom 1. tejto dohody priamo na tcet Statnej pokladnice MZVEZ SR IBAN: SK36
8180 0000 0070 0007 3594 v mene euro Vv termine do 30 dni od ukoncenia pracovnej cesty t.j.
do 12.03.2024.

2. MH SR sa zavizuje na zéklade predloZzenych dokladov refundovat’ storno poplatky
stvisiace S pracovnou cestou Vv sulade s bodom 1. tejto dohody priamo na tcet Statnej
pokladnice MZVEZ SR IBAN: SK36 8180 0000 0070 0007 3594 v mene euro do 30 dni od
ukoncenia pracovnej cesty t.j. do 12.03.2024.
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I,
1. Pri plneni tejto dohody sa ZU SR zavizuje dodrziavat platné pravne predpisy

vztahujuce sa ku korupcii a korupnému spravaniu.

2. ZU SR podpisom tejto dohody vyhlasuje, Ze bola obozniamena s Protikorupénou
politkou MH SR, ktord je zverejnend na webovom sidle MH SR na adrese:
https://www.mhsr.sk/ministerstvo/prevencia-korupcie, jej obsahu porozumela a zavizuje sa ju

reSpektovat’.
3. ZU SR podpisom tejto dohody zaroven vyhlasuje, Ze:
a) pozna znaky korupcie a korupéného spravania,

b) zdrzi sa akejkol'vek formy korupcie a korupéného spravania v suvislosti s plnenim

zavazkov vyplyvajicich z tejto dohody,

c) poskytne sucinnost’ v pripade posudzovania podozrenia z korupcie alebo korupéného
spravania,
d) zdrzi sa akychkol'vek foriem korupcie suvisiacich s plnenim predmetu dohody alebo

zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody, ktoru planuje, alebo uz uzavrela s MH SR,

e) bezodkladne ozndmi MH SR akékol'vek podozrenie z korupcie a poskytne sti¢innost’
pri preskiimavani tohto oznamenia,

f) nie je v konflikte zdujmov vo vztahu k zamestnancom MH SR, ktory by mohol

ovplyvnit realizaciu predmetu tejto dohody s MH SR.

4. Strana dohody sa podpisom tejto dohody zavizuje predchadzat’ korupcii v suvislosti s
plnenim predmetu, ¢innostou alebo vztahom vyplyvajucich z tejto dohody, a to v zmysle

Protikorup¢nej dolozky, ktora je prilohou tejto dohody a je jej neoddeliteI'nou sucast'ou.

5. Tato dohodu je mozné ukoncit’ aj z dévodov uvedenych v Protikorup¢nej dolozke,

ktora je prilohou tejto dohody.
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V.
1. Tato dohoda je vyhotovena v $tyroch originaloch, jeden pre ZU SR a tri pre MH SR.

2. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisu oboma stranami dohody a u¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom

vlady Slovenskej republiky.

Priloha ¢. 1

- Protikorup¢na dolozka

Za ZU SR. Za MH SR
Ivan Surkos Ing. Ondrej Varacka,
vel'vyslanec generalny tajomnik sluzobného uradu
V Tokiu, dila .................... V Bratislave, dia ....................
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Priloha ¢. 1

Protikorup¢na dolozka

V stvislosti s uzavretim a plnenim zavizkov na zaklade tejto dohody sa ZU SR zavizuje, Ze:

a)

b)

d)

kazda osoba konajuca v jej mene sa zdrzi akejkol'vek ¢innosti, ktora ma povahu korupcie
alebo korupcného spravania, alebo poskytovania darov ktorémukol'vek zamestnancovi
alebo Statutdrnemu zastupcovi MH SR alebo im spriaznenym osobam, alebo osobe
konajucej v mene MH SR, s cielom urychlit’ bezné Cinnosti MH SR alebo dojednat’
vyhody pre seba alebo inui osobu, ktora sa podiela na uzavreti alebo realizacii tejto

dohody,

v pripade dovodného podozrenia, ze ktorakol'vek fyzicka alebo pravnick4 osoba konajtca
v jej mene sa priamo alebo cez sprostredkovatel’a podiel’ala na korupcii alebo korupénom
spravani alebo inej protizakonnej ¢innosti v suvislosti s uzavretim alebo plnenim tejto
dohody alebo prisl'ibila, ponukla alebo poskytla dar alebo inii nendleziti vyhodu, v
ocakavani vyhody pri ziskavani, zachovavani ¢i realizécii zmluvnych vzt'ahov s MH SR,
ZU SR bezodkladne ozndmi tato skutoénost prislusnému organu, alebo v pripade
pochybnosti o okolnostiach takéhoto dovodného podozrenia tato skuto¢nost’ na
protikorupénu linku MH SR, ktord je zverejnena na webovom sidle MH SR na adrese
https://www.mhsr.sk/ministerstvo/prevencia-korupcie,

v pripade, ked’ ju MH SR upozorni, ze ma dévodné podozrenie o poruseni ktoréhokol'vek
ustanovenia tejto dolozky, je ZU SR povinné poskytniit potrebnii su¢innost’ pri
objasniovani podozrenia, vratane vSetkych potrebnych dokumentov. MH SR méze prijat’
potrebné opatrenia na ochranu svojho dobrého mena. Neposkytnutie sucinnosti na
odstranenie tohto dovodného podozrenia je dovodom na vypovedanie tejto dohody,

v pripade, ked’ sa preukéaze, ze ZU SR sa priamo alebo cez sprostredkovatel'a podiel'ala
na korupcii alebo inej protizakonnej ¢innosti v suvislosti s uzavretim alebo plnenim tejto
dohody, MH SR je opravnené aj bez predchadzajuceho upozornenia odstipit’ od tejto
dohody s okamzitou platnostou bez toho, aby ZU SR vznikol akykol'vek nirok zo
zodpovednosti za odstapenie MH SR od tejto dohody, ak nebolo dohodnuté inak. ZU SR
sa zavézuje, ze ak sa preukdZze jej porusenie ustanoveni tejto dolozky, odskodni MH SR v
maximalnom moZznom rozsahu alebo nahradi naklady vzniknuté v suvislosti s porusenim
tejto protikorupénej dolozky.

Vysvetlenie pojmov:

Korupciou sa rozumie ponukanie, sl'ubovanie, poskytnutie, prijatie alebo pozadovanie
neopravnenej vyhody akejkol'vek majetkovej alebo nemajetkovej hodnoty, priamo alebo cez
sprostredkovatel’a, v suvislosti s obstardvanim veci vSeobecného zdujmu alebo v rozpore

s platnymi pravnymi predpismi, ako aj tplatok alebo odmena pre osobu za to, aby konala
alebo sa zdrzala konania v stvislosti s plnenim svojich povinnosti, vykonom pravomoci,
povolania alebo funkcie. V stlade s Protikorupénou politikou SR a Dohovorom Organizacie
Spojenych narodov proti korupcii sa pod pojmom korupcia rozumie aj zneuzitie moci alebo
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postavenia
vo vlastny prospech alebo v prospech inych osob.

Korupénym spravanim sa rozumie konanie poskodzujice verejny zaujem, najma
zneuzivanie moci, pravomoci, vplyvu ¢i postavenia, navadzanie na takéto zneuzitie,
klientelizmus, rodinkarstvo, protekcionarstvo, vydieranie, uprednostiiovanie osobného zaujmu
pred verejnym zaujmom pri plneni sluZzobnych alebo pracovnych uloh, poskytovanie a
prijimanie nenalezitych vyhod bez opravnené¢ho naroku na poskytnutie protisluzby (tzv.
prikrmovanie), sprenevera verejnych zdrojov, prejavy, o ktorych je mozné odovodnene
predpokladat’, ze osoba dava najavo svoj timysel byt uc¢astnikom korup¢ného vztahu.

Spriaznenou 0sobou sa rozumie blizka osoba podl'a § 116 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zékonnik v zneni neskorSich predpisov; prislusnik urcitej politickej strany, ktorej je alebo bol
zamestnanec ¢lenom; fyzicka osoba, pravnicka osoba a ich zdruzenie, s ktorym zamestnanec
udrziava alebo udrziaval obchodné styky, alebo ktoré¢ho je alebo bol ¢lenom; pravnicka osoba,
v ktorej ma zamestnanec priamo alebo nepriamo majetkova ucast’ alebo osobné prepojenie
prostrednictvom blizkych o0sob; fyzickd osoba a pravnicka osoba, z ktorej ¢innosti ma
zamestnanec prospech; alebo ind osoba, ktort zamestnanec pozna na zdklade
predchadzajtcich profesijnych alebo inych vzt'ahov a tieto vztahy medzi zamestnancom a
dotknutou osobou vzbudzuju opravnené obavy o nestrannost’ zamestnanca.

Dévodnym podozrenim sa rozumie zacatie trestného stihania podla § 199 zékona ¢.
301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorSich predpisov, resp. podla § 23 zakona ¢.
91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti pravnickych osdb a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov.

Preukazanim sa rozumie pravoplatné rozhodnutie prislusného organu v merite veci.



