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ZASADY TVORBY A CERPANIA SOCIALNEHO FONDU

NA KALENDARNY ROK 2024

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Rozpocet a zdsady Cerpania socialneho fondu (d’alej len SF ) na rok 2024 tvoria prilohu

kolektivnej zmluvy. Jednotlivé polozky vychadzaja z potrieb a zdujmov zamestnancov

Zakladnej $koly, Trebisovska 10, Kosice (dalej len ZS) a pouzitie sa riadi zdkonom &.

152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde a zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach

Z prijmov v zneni neskorSich predpisov. Zakon bol zmeneny a doplneny: zakonmi ¢.

280/1995 Z. z., €. 375/1996 Z. z., ¢.366/1999 Z.z. a naposledy 313/2005 Z.z.

Prostriedky fondu st urcené pre :

a)  zamestnancov ZS,

b)  rodinnych prislusnikov zamestnancov ZS, ktorymi st manZel, manzelka
a nezaopatrené deti (maloleté a plnoleté, pokial’ Studuju a st bez prijmu do 26
rokov),

Clanok 2
Zdroje socialneho fondu

Socialny fond sa tvori ako thrn:

a) povinnym pridelom vo vySke 1% zo zakladu, ktorym je thrn hrubych miezd
(platov) zGc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok (§ 4 ods. 1 zakona
¢.280/1995 Z.z.,

b) dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,25 % zo sthrnu funkénych platov
zamestnancov, za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok,

C)  zostatok socidlneho fondu z predchadzajuceho roka,

d)  darov, dotacii a inych prispevkov.

Clanok 3
Hospodarenie s fondom

Prostriedky socialneho fondu st vedené na osobitnom téte v Prima banka Slovensko,
a.s.: SK75 5600 0000 0093 0906 4003.

Hospodarske operacie s prostriedkami socialneho fondu sa vykonavaji podla
dispozi¢nych opravneni v zmysle schvaleného rozpoctu a zasad.

Clanok 4
Pouzitie fondu
A Regeneracia pracovnej sily

Na regeneraciu pracovnych sil pre zamestnancov 1 x ro¢ne vo vyske 80,00 €.
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B Kultira

Prispevok zo socialneho fondu sa pouzije na kultirne podujatia.

Z prostriedkov fondu sa poskytne prispevok na thradu:

a)  obcerstvenie pri prilezitosti Dna ucitel'ov vo vyske 10,00 € na zamestnanca,

b)  obcerstvenie pri prilezitosti slavnostnej pedagogickej rady na konci Skolského
roka vo vyske 45,00 € na zamestnanca,

C)  obcerstvenie na konci kalendarneho roka vo vyske 45,00 € na zamestnanca,

d) poplatku za zavedenie karty International teacher identity card (ITIC karta) vo
vyske 13,00 € ro¢ne na zamestnanca.

C Socialna vypomoc

Zo socialneho fondu budu zamestnancom poskytované nenavratné socidlne vypomoci:

a)  pri amrti zamestnanca vo vySke 200,00 € (Pri umrti zamestnanca sa finan¢na
vypomoc na pohrebné trovy moze poskytnut’ rodinnému prislusnikovi, pripadne
pozostalym, ktori sa preukdzu dokladmi o Gthrade nékladov na pohreb
zamestnanca a imrtnym listom),

b)  pri umrti rodinného prislusnika vo vyske 200,00 € (tato vypomoc sa poskytne
zamestnancovi (pri umrti manzela, manzelky, dietat’a) jednorazovo po predlozeni
dokladov uvedenych v bode 1) pism. a),

c) pri dlhodobej praceneschopnosti, trvajicej viac ako dva mesiace vo vyske
200,00 €.

D Iné pouzitie socialneho fondu

Zo socialneho fondu budu zamestnancom poskytované aj iné prispevky:

a) pri pracovnhom jubileu ato vo vyske 150 € (tito odmena sa poskytne
zamestnancom, ktori dovfSia pracovné jubileum odpracovania 25 rokov
v Skolstve). Odmena sa poskytuje na zaklade Ziadosti zamestnanca, odstihlasenim
personalistu a nasledne podaného navrhu riaditel'a $koly, bude suma poukazana
vo vyplatnom termine (podl'a ziadosti zamestnanca).

b)  penazné a nepenazné dary moze zamestnavatel’ poskytnat’ zamestnancom:
e pri zivotnom jubileu 50 rokov poskytniat’ nakupnu poukazku vo vyske 20,00 €,
e pri zivotnom jubileu 60 rokov poskytnut’ nakupni poukazku vo vyske 20,00 €,
e zaklpenie venca pri umrti zamestnanca do vysky 35,00 €,

Nékup kytic pre zamestnancov, pri prvom odchode do ddchodku pri ukonceni

zamestnania vo vyske do 20,00 € na osobu.

Nékup kytice pre ocenen¢ho zamestnanca mestom KoSice pri prilezitosti Diia ucitel'ov
do vysky 20,00 €.

Clanok 5
Rozpocet socialneho fondu

Pre hospodarenie s fondom zostavi riaditel’ ZS v spolupraci so socialnou radou vlastny
rozpoCet. Kazdd zmena rozpoctu a zésad Cerpania podlieha schvéaleniu Rady SF, t.j.
presun medzi jednotlivymi poloZzkami v pripade, Ze na polozkach nebude cerpanie
vydavkov V planovanom rozsahu. Uprava rozpoétovych vydavkov socidlneho fondu
bude zavisla od vysky plnenia prijmu socidlneho fondu.



2)  Rozpocet na rok 2024:

Pociatocny stav 2363,23 €
Dotuctovanie 2023 18,70 €
Tvorba 2024/predpoklad 11 000,00 €
Spolu: 13 381,93 €
Cerpanie :
Poplatok za ITIC Kartu 130,00 €
Den ucitel'ov : 64x10,00 € 640,00 €
Slavnostna ped. Rada - uk. sk. roka : 64x45,00 € 880,00v
Regeneracia prac. sily 2xro¢ne :64x80,00 € 5120,00 €
Ukoncenie roka : 64x45,00 € 2 880,00v
Poukazky: vyrocie : 6x20,00 € 120,00 €
Spolu 11 770,00v
Ostatné 1611,93 €
Spolu: 13 381,93 €

Clinok6

Evidencia

Za odvadzanie atvorbu povinného pridelu do socialneho fondu, za evidenciu prijmov
a vydavkov zo socialneho fondu je zodpovedna poverena zamestnankyna zamestnavatela pani
Maria Sarekova.

Clanok?7
Zavereéné ustanovenia

1)  V priebehu roka sa prostriedky prevadzaju na osobitny tcet fondu.

2)  Vsetky prispevky sa vyplacaju len zamestnancom v pracovnom pomere, ktori sa
zacastiuju na tvorbe socialneho fondu.

3)  Finanéné prostriedky nevycerpané k 31.12. sa prestavaju do nasledujuceho roka.

4)  Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ do 31.03. nasledujticeho roka.

5)  Zasady tvorby a Cerpania socialneho fondu nadobtdaju uc¢innost’ diiom podpisu.

Kosice 01. 02. 2024

Ing. Denisa Kassayova Mgr. Peter Fabry
predsedazO0Z riaditel’ skoly



Zakladna Skola, TrebiSovskal0, KoSice

RADA SOCIALNEHO FONDU

Mgr. Peter Fabry—predseda socialneho fondu, riaditel’ skoly
Maria Sarekova — hospodarka skoly

Ing. Denisa Kassayova — predseda ZO OZ

Mgr. Dana Jankova—¢len socialneho fondu

Mgr. Beata Péliova — ¢len socialneho fondu
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Kosice 01. 02. 2024

Mgr. Peter Fabry
riaditel’ Skoly



