Kolektivna zmluva
na rok 2021 - 2025

uzatvorena dna 30.1.2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej $kole Vrbov, ICO: 42237921
zastupenou Vyborom zakladnej organizacie na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 3 ods. 2 a ¢lanku 6 Stanov ZO (d’alej Odborova organizacia)
S pravomocou podpisania kolektivnej zmluvy jej predsednic¢kou Mgr. Zuzanou Koval¢ikovou
na zéklade splnomocnenia zo dna 26.1.2021

a

Z4kladnou $kolou so sidlom vo Vrbove, 05972, Vrbov 266, ICO : 37874241, zastiipenou
Mgr. Patriciou Baldzovou, riaditel’kou skoly
(dalej Zamestnavatel’)

a
Materskou $kolou so sidlom vo Vrbove, 05972, Vrbov 216, ICO: 37879804,
zastipenou Mgr. Mériou Rybkovou, riaditel’kou Skoly

(dalej Zamestnavatel’)

nasledovne:



Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia (ICO: 42237921) ma pravnu subjektivitu podla zikona &islo
83/1990 Zb.o zdruzovani ob¢anov V zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 6 ods. 1
stanov Odborovej organizacie.

2. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 ods. 2stanov
Odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna 26.1.2021, ktorym ZO splnomocnila na
rokovanie na uzatvorenie kolektivnej zmluvy Vybor zéakladnej organizacie ako aj
splnomocniuje jeho predsednicku Mgr. Zuzanu Koval¢ikovia na podpisanie kolektivnej
zmluvy. Splnomocnenie zo dna 26.1.2021 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

3. Zamestnavatel' (ZS) ma pravnu subjektivitu od 1.2.2002 zaloZenu zriad'ovacou listinou zo
dna 21.03.2002 ¢. 21056/13638/021 v zneni dodatku zo dna 1.7.02 ¢. 2221-1/OaS.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a (ZS) rokovat a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' (MS) mé pravnu subjektivitu od 1.2.2002 zaloZenu zriad’ovacou listinou zo
dia 26.11.2001 & 44764/2001. Opravnenie zastupcu zamestnavatela (MS) rokovat a
uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a skoly, ako Statutdrneho
zéastupcu zamestnavatel’a.

4. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat' na spolo¢né oznaenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov- Zakonnika prace skratka "ZP", namiesto oznac¢enia Zakona ¢&. 553/2003 Z. z.
V zneni neskorSich predpisovo odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto zakona €. 552/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov 0 vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ* , namiesto
Zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch Vv zneni neskorSich predpisov skratka ,,POZ“ a namiesto Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupna pre zamestndvatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla
zékona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
na rok 2021 skratka "KZVS".



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

. Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

. Zmluvné strany sa zavédzuji, Ze nebudi v budicnosti pocas UcCinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

. Zamestnavatel' sa zavdzuje reSpektovat pravomoc odborov vyplyvajicu z platnych
pravnych predpisov.

. Odborova organizdcia je vramci svojej pOsobnosti oprdvnenym ucastnikom tvorby
predpisov anoriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na socialne, Zivotné, pracovné
a platové podmienky zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov,
bude v dostato¢nom casovom predstihu partnerskymi stranami vzajomne prerokované
a zéroven bude prihliadnuté na pripadné pripomienky a poziadavky odborovej organizécie.
V tomto smere moze odborova organizécia predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety
a varianty riesenia.

. Vybor odborovej organizacie je opravneny najma:

- vstupovat’ na pracoviskd zamestnavatel’a,

- vyzadovat’ od vedtcich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

- podavat’ navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,

- vyzadovat od zamestndvatel'a aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

- navrhovat zamestnavatelovi a inym orgdnom, poverenym kontrolou dodrzZiavania
zakonnosti v pracovnopravnych vztahoch, aby podl’a prisluSnych predpisov pouzili
vhodné opatrenia voc¢i zamestnancom, vratane vedlcich zamestnancov, ktori
porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti, vyplyvajuce pre nich z KZ,

- Vvyzadovat od zamestnivatela spravy otom, aké opatrenia boli prijaté na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na realizaciu navrhov,
ktoré podali odborové organy vykonévajuce tito kontrolu.

. Zmluvné strany buda podl'a potreby vzajomne prizyvat na svoje rokovania opravnenych
zastupcov partnerskej strany, aby bola zabezpecena ¢o najlepsia vzajomna informovanost’.

. Pre Clenstvo alebo c¢innost' v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor,
nebudi vo¢i nikomu zo strany zamestnavatela vyvodzované Ziadne postihy ani iné
nepriaznivé opatrenia.



Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

. Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami, prava a povinnosti zmluvnych stran, ako aj vSeobecné podmienky
a zavidzky v oblasti pracovnopravnych vztahov. PodrobnejSie urCuje prava, zéavizky
a podmienky v oblasti odmenovania, ochrany prace a starostlivosti o0 zamestnancov.

. KZ je zavazna pre zmluvné strany a ich nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov, ktori su
u zamestnavatela v pracovnom pomere. Na nezamestnanych dochodcov, byvalych
zamestnancov zamestnavatel'a, resp. jeho predchodcu, sa vztahuje len v rozsahu, ktory je
vymedzeny touto KZ.

. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho vykondvaju pracu na
dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci
Studentov.

. KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa za¢ina 1. 1.
2021 akon¢i 31. decembra 2025, okrem ustanovenia c¢lanku 30, ktoré je viazané na
rozpocet, a preto sa jeho ucinnost’ skon¢i diiom 31. decembra 2021. Jeho aktualne znenie
sa upravi v dodatkoch ku platnej KZ na konci kalendarnych rokov 2021, 2022, 2023, 2024,
Stym, ze sa v jednotlivych dodatkoch sucasne upravi aktudlne aj rozpocet socidlneho
fondu z prilohy ¢. 2 KZ.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»dodatok ku kolektivnej zmluve* a Cisluji sa v poradi, v akom st uzatvorené. Text
pisomného navrhu poda navrhujuca zmluvna strana druhej zmluvnej strane
v elektronickej forme s printovym sprievodnym listom a ta je povinna do 15 dni od
dorucenia navrhu dodatku ku KZ pisomne odpovedat’ a vyjadrit’ sa k tym castiam,
ktoré neboli prijaté. Zmluvné strany su povinné spolu rokovat’ a poskytovat’ si
d’alSiu poZzadovanu sucinnost’, ak nebude v rozpore s ich opravnenymi zdujmami.

Zmluvné strany sa zavazuji dodatkom ku KZ zmenit do buducna ( teda nie retroaktivne)
tie ustanovenia KZ, ktoré sa v dosledku vSeobecne zavidznych platnych predpisov stant
neplatné azavdzuji sa prijat ich v zneni, ktoré neodporuje vSeobecne zavdznym
predpisom, ako aj ustanovenia KZ, ktoré¢ zakladaju finan¢né naroky v zavislosti od
prideleného rozpoctu zamestndvatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode
dodatkom ku KZ zmenit’ aj iné¢ ustanovenia KZ bez obmedzenia.



Clanok 5
Archivovanie kolektivnhej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej uc€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje vyhotovit' dva rovnopisy KZ, jeden rovnopis po podpisani
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpecit' obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
S obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia. Termin stretnutia dohodni zmluvné strany.
Z oboznamenia s obsahom sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina
oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnat svojmu
¢lenovi na zédklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania, s tym,
ze Clen uhradi nevyhnutné néklady na kopirovanie.

3. Novych zamestnancov, prijatych do pracovného pomeru, obozndmi zamestndvatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §- u 47 ods. 2 ZP.



Druha cast’

Zavazky, prava a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov v oblasti odmenovania

Clanok 7
Platové podmienky a uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky
praxe

Zamestnavatel' sa zavdzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto ureny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.
4 OV2).

Clanok 8
Priplatky

1. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti:

A) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitel’a
priplatok v sume
a) 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysene;j
0 14%, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej triede,
b) 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 14%, ak tato Cinnost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach.

B) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca priplatok v sume
a) 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySene;j
0 14%, ak tato ¢innost’ vykonava u jedného zac¢inajuceho pedagogického
Zzamestnanca,
b) 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySene;j
0 14%, ak tuto Cinnost’ vykondva u dvoch alebo viacerych zac¢inajticich
pedagogickych zamestnancov.

2. Osobny priplatok

a) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat Ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca,
alebo vykondvania prac nad ramec jeho pracovnych povinnosti. Za ucelom objektivneho
urovania vySky osobného priplatku zamestnavatel' bude zohladiiovat’ pri jeho priznani
kritéria pre priznanie osobného priplatku a odmien.
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b) Na ucel mimotarifnych zloziek platu (osobny priplatok, odmeny) vy¢leni zamestnavatel
Ziakladnej Skoly V rozpocte a zamestnancom vyplati sumu minimélne 6% zo sthrnu hrubych
platov zamestnancov, zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

¢) Znizit’ vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel moze len v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu urcili.
Zamestnavatel’ m6ze zamestnancovi odobrat’ priznany osobny priplatok v plnom rozsahu len
Vv pripade, ak bol zamestnanec pisomne upozorneny na neuspokojivé plnenie pracovnych
Giloh, ak pominuli dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespiiia kritéria)
a v pripade, ak zdvazne porusi pracovnu disciplinu.

3. Priplatok za riadenie

a) Veducemu zamestnancovi ur¢i zamestnavatel’ priplatok za riadenie v ramci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platove;j triedy,
do ktorej je zaradeny.

b) Vediucemu pedagogickému zamestnancovi ur¢i zamestnavatel’ priplatok za riadenie
V ramci rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej 0 14 %.

4. Priplatok za zastupovanie

a) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
suvislo dlhSie ako S$tyri tyzdne a zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania
priplatok za zastupovanie vo vyske priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
Zamestnanca.

b) Pre zamestnancov ZS: Zamestnavatel ZS vyplati  zamestnancovi, okrem
pedagogického zamestnanca, ktory zastupuje iného nepritomného zamestnanca
odmenu za zvySeny pracovny vykon vo vySke 10,- € na jeden deii. Ak jedného
nepritomného zamestnanca zastupuju viaceri zamestnanci, rozdeli sa tato Ciastka
vSetkym zastupujicim.

Pre zamestnancov MS: Zamestnavatel MS vyplati zamestnancovi, okrem pedagogického
zamestnanca, ktory zastupuje iného nepritomného zamestnanca odmenu za zvySeny pracovny
vykon vo vySke 15 € na jeden den. Ak jedného nepritomného zamestnanca zastupuju viaceri
zamestnanci, rozdeli sa tato ¢iastka vSetkym zastupujucim.

5. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

A) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume



C)

D)

E)

F)

G)

H)

6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispe$né
absolvovanie rozsirujiceho Studia podl'a osobitného predpisu,

12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie Statnej jazykovej skasky podl'a osobitného predpisu,

3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispesné
absolvovanie $pecializa¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispesné
absolvovanie inova¢ného vzdeldvania podla osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ priznd na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume
9 % za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism. d).

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' priznd od prvého dina
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.
Riaditel'ovi Skoly, riaditelovi Skolského zariadenia, riaditelovi zariadenia socidlno-
pravnej ochrany deti a socialnej kuratelya riaditel'ovi zariadenia socidlnych sluziebprizna
priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti
siedmich rokov od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
podrla osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel' pri prizndvani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a
odseku 1 a zohladiiuyje dobu podla odseku 2 wuplynuti u predchadzajuceho
zamestnavatel’a.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povaZzuje za priplatok
za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

6. Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca

a) Zalinajicemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok  zaéinajiceho
pedagogického zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej
tarify platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec
zaradeny.

b) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového
stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.



7. Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia

A) Zamestnavatel' poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede
zékladnej Skoly snajmenej 30% individudlne zalenenymi Zziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu ziakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi
asistent ucitela.

B) Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnavatel vo vnitornom
predpise Skoly v zévislosti od poctu

a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej ¢innosti ucitela v triede; najmenej 4 hodiny
tyzdenne,

b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v triede
a

c) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyuéovaciu ¢innost’.

C) Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 5%z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej
triedy mesacne. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

8. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

A) Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost’
na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdii hodinu neaktivnej Casti pracovnej
pohotovosti 50 %, a ak ide o deni pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho
funkcného platu.

B) Za neaktivhu cast' pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri
priplatok podl'a § 16 az 18 a plat za pracu nadcas podl'a § 19 OVZ. /§ 16 — priplatok za
pracu v noci, §17- Priplatok za pracu v sobotu/nedel'u a § 18-priplatok za pracu vo sviatok/

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnt na poskytnuti nahradného vol'na za

neaktivnu cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla
prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného
volna; za Cas Cerpania ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat/§ 19a
ovz/.

9. Ostatné priplatky

a) Zamestnavatel’ bude realizovat’ vyplacanie priplatkov za pracu v noci, v sobotu alebo
v nedel'u a za pracu vo sviatok v zmysle §§ 16-18 OVZ.

b) Zamestnavatel’ vyplati u¢itel'ovi za zmennost’ v sume 30 € mesacne.

C) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je rozdelend na dve

alebo viac cCasti, priplatok 30 € mesacne.

d) Zamestnavatel’ vyplati mesa¢ne zamestnancovi, zaradenému podrla §5, ods. 4 OVZ
vykonnostny priplatok vo najmenej vyske 5% z jeho tarifného platu. Priznanim



vykonnostného priplatku nie je dotknutd moznost’ priznat’ zamestnancovi osobny
priplatok podla § 10 uvedeného zékona.

e) Pracovny pomer na dobu uréiti moéze byt uzatvoreny a predlzeny aj nad ramec § 48,
ods. 2 ZP ato v pripade funkcie asistent ucitela, ktord je viazand na finan¢né
prostriedky zo Statneho rozpoctu.

Clanok 9
Plat a nahradné volno za pracu nadc¢as

. Plat a ndhradné vol'no za pracu nadcas realizuje zamestnavatel’ podla § 19 a § 19a OVZ,
nariadenia vlady SR ¢. 422/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, ktorym sa ustanovuje
rozsah priamej vyucovacej cinnosti apriamej vychovnej CcCinnosti pedagogickych
zamestnancov a v zmysle Usmernenia K praci nad¢as, vydaného Ministerstvom $kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR diia  14. 2. 2011.

. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvysent o 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu,
v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ¢l. 8 ods. 9a (§ 19 OVZ).

. Zamestnavatel moZe so zamestnancom dohodnit’ Cerpanie nahradného volna za pracu
nadcas. Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit' zamestnancovi Cerpat nahradné volno
najneskor do uplynutia troch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom
bola praca nadcas vykonand. Po dohode zamestnavatel'a so zamestnancom sa tato lehota
moze predizit.

. V pripade, Ze sa zamestnanec dohodne so zamestnavatelom na Cerpani nadhradného vol'na
za pracu nadc¢as, mzda za nad¢as mu bude zaplatena v ¢ase Cerpania nahradného volna.

. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodntl na Cerpani nahradného volna podla
ods. 3, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podl'a ods. 2.

Clanok 10
Vyplata platu

. Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu jedenkrat mesacne. Termin splatnosti
mzdy je najneskor 12. def po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje zasielat’ plat zamestnancom na osobné ulty, ktoré si zriadili
Vv peniaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol pripisany na ti¢et zamestnanca
najneskor v den splatnosti mzdy podla predchédzajuceho odseku. Tym zamestnancom,
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ktori nemaju zriadené osobné ucty umozni prevziat plat poCas pracovnej doby na
pracovisku.

. Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
0 zrazkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré
si zamestnanec ur¢il sam ( §130 ods. 8 ZP a § 131 ods. 7 ZP)

Clanok 11
Odstupné a odchodné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spodsobilost
vykonavat’ doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v
sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat’ rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
C) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenc;j
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu
pracu, odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat’ rokov,
C) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat rokov a menej ako desat’ rokov,
d) péatnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost’ je viac
ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych
platov zamestnanca, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch funkénych platov, ak

mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
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Clanok 12
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie.

1. Zamestnavatel’ sa zavidzuje po cely Cas ucinnosti KZ mat’ uzatvoreni zamestnavatel'ska
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) a Zivotné poistenie (d’alej ZP) je najmenej 4% z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zicastnenych na dochodkovom sporeni. (¢l.IL.ods.6
KZVS)

3. Zamestnavatel' sa zavédzuje za svojho zamestnanca, ktory je zcastneny na DDS, alebo
zivotnom poisteni mesacne platit’ a odvaddzat’ do poistovne prispevok na DDS alebo
prispevok na ZP za podmienok, Vsume aspdsobom uréenym v zamestnavatel'skej
zmluve uzatvorenej s doplnkovou doéchodkovou spolo¢nostou alebo so ZP, najmenej
vsak vsume 4 % z jeho funkéného platu. Zamestnanec mé pravny narok na prispevok
podla predchadzajucej vety, aviak iba na jeden bud® DDS alebo ZP. (Pokial to
zamestnancova zmluva umoziuje. S vynimkou Mgr. Moniky Polovkovej, vid’ priloha
dodatku Cestné prehlasenie.)

4, Zamestnavatel sa zavdzuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorent ti€astnicku zmluvu jeho zamestnanec
do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

1. 'V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
avzmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel' ur€uje pracovny ¢as na 37 a ' hodiny
tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as
36 a Y4 hodiny tyzdenne.

2. Zamestnavatel' sa zavdzuje umoZnit pedagogickym zamestnancom vykondvat ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou c¢innostou a d’al$im
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie
V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky za kalendarny rok nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP
u pedagogickych a odbornych zamestnancov o dva tyzdne a U ostatnych zamestnancov o tri

tyzdne nad rozsah stanoveny ZP.
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Clanok 15
Prekazky na strane zamestnavatela

Véaznymi prekazkami na strane zamestnavatela v zmysle § 142 ZP st najmi technické,
prevadzkové, organizatné dovody a nepredvidané udalosti, predovsetkym nahly a hromadny
vyskyt a Sirenie infekénych a inych chorob u zamestnavatela. Za vaznu prekazku na strane
zamestnavatel'a povazuju zmluvné strany aj zivelné pohromy a nepriaznivé poveternostné
vplyvy. Pocas uvedenych prekdzok sa zamestnancovi poskytuje vol'no s ndhradou mzdy vo
vyske 100% jeho funk¢ného platu.

Tretia ¢ast’

Vztahy zmluvnych stran v dobe ucinnosti kolektivnej zmluvy, rieSenie
kolektivnych sporov a individualnych staznosti

Clanok 16
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k poruseniu postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ alebo ak dojde
k nedodrzaniu zavizkov z tejto KZ.

2. V pripade prerusenia socidlneho mieru nedodrzanim zavizkov z tejto KZ mézu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych zdkonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

3. Pravo zamestnancov na §trajk, zarugené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd, nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavédzuju ho nespochybiiovat’.

4. Clenovia prisluiného odborového orginu st povinni zachovavat ml&anlivost
o0 skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedia pri vykone svojej funkcie aktoré boli
zamestnavatelom oznacené za doverné. Tato povinnost’ trvd aj poc€as jedného roka po
skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak (§ 240, ods. 6 ZP).

Clanok 17
Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ, spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ podla ustanovenia § 8 ods. 5 zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevznikd zneho narok priamo
zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe t¢innosti jej jednotlivych zaviazkov.
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2. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zéklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisané¢ho na ministerstve, aby ich kolektivny spor rozhodol.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatela, v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost' o urcenie sprostredkovatel’a, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu v sume 500,- €.

Zmluvnd pokuta podla predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyactovania
povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplateni pokutu
zamestnavatel'om pouzit’ len na tcel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 18
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
st’aznosti

1. Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto KZ prostrednictvom
in§pekcie prace alebo na stde bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach
V porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budii postupovat
objektivne v stilade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tymto ucelom sa zavizuju
upravit’ podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda staznost’ bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného
odkladu.(§ 13 ZP)

3. Kazdy zamestnanec konajuci individudlne alebo spolo¢ne s inymi zamestnancami, ktori sa
domnievaji, Ze maju dovod k staznostiam, maju pravo poziadat o preSetrenie staznosti
zamestnavatel'a alebo odborovy organ. Odborovy organ je opravneny presetrenie vykonat
V sti¢innosti so zamestnavatelom bud’ sdm alebo s pravnikom Zvézu, vy$§im orgdnom
Zvazu alebo s organmi Narodného inSpektoratu prace alebo so zriad’ovatelom alebo
S organmi Statnej spravy Skolstva alebo s organmi Skolskej samospravy, pripadne d’alS§imi
opravnenymi, a to aj v spolo¢nom konani. Dotknuti zamestnanci buda uc¢astnikmi konania
V procese presetrovania az do vyrieSenia staznosti.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou platu v sume jeho funkéného platu na kontinudlne vzdeldvanie, rekondi¢né
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pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na
vzdeldvanie,  odborné Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov,
kolektivneho vyjednavania a socialneho dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na
Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 19
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' bude raciondlne rieSit zabezpecenie

nevyhnutnej prevadzkovej Cinnosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykondvat’

svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods.5 ZP sa zamestnavatel
zavézuje, na dobu existencie odborovej organizacie, poskytnit’ jej bezplatne:

a) bezplatne priestory (1 miestnost’) $koly s vnutornym zariadenim na ¢innost’ vyboru
odborovej organizacie, telefon, pocitac, internet;

b) bezplatne priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej cCinnosti v zadujme
zabezpecCenia riadnej informovanosti zamestnancov;

C) na svoje naklady zabezpeCi priestory za ucelom vzdelavacich ¢innosti v oblasti
pracovnopravnej, ochrany prace, kolektivneho vyjednavania, oboznédmenia
zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych
sporov, na zasadnutia odborovych orgdnov ana slavnostné podujatia suvisiace
S ocenenim prace zamestnancov;

d) Zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod. / tykajice sa
tohto odseku KZ na svoj naklad.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou mzdy na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby
a tieZ umozni Upravu pracovného ¢asu zamestnancom, funkcionarom odborovych organov,
na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgénov.

. Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno (§ 136 ZP) s ndhradou mzdy na
nevyhnutne potrebny €as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych funkcii, obcianskych
povinnosti a inych ukonov vo vSeobecnom zaujme, ak takito ¢innost’ nemoZzno vykonat’
mimo pracovného casu.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
S ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na Ucast na povinnych lekarskych
prehliadkach a na t¢ast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ZP) a na odborové
Skolenia a na Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou ZO OZ
alebo Odborovym zvidzom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO 8 dni v roku

- Clenovia vyboru ZO 4 dni v roku

- c¢lenovia komisie BOZP 4 dni v roku

- Clenovia ostatnych organov ZO 4 dni v roku

- ¢&lenovia organov OZPSaV 10 dni v roku
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Clanok 20
Zrazky €lenskych prispevkov élenov odborovej organizacie

Zamestnavatel’ sa zavédzuje, na zaklade Ziadosti zamestnanca, vykonavat’ zrazky zo mzdy

zamestnanca v prospech bankového uctu ¢islo v tvare IBAN: SK71 7500 0000 0040 1214

5942vo vyske 0,50% z Cistého mesacného prijmu zamestnanca vzdy v termine vyplaty.

Stvrta éast’
Spolurozhodovanie a suc¢innost’ zmluvnych stran

Vv pracovnopravnej oblasti

Clanok 21
ZavizKky zamestnavatela

A. Spolurozhodovanie
1. Pre ucely tejto KZ sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzdjomnych vztahov, ked’
na vykonanie urcit¢ho pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany zamestnavatela

Sa

vyzaduje vecne a Casovo dany suhlas alebo predchadzajici suhlas alebo dohoda

S odborovou organiziciou.

2. Na

zaklade prislusnych zadkonnych wustanoveni zamestnavatel' spolurozhoduje

s odborovou organizaciou najmé v tychto otdzkach:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)

)
K)

pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 12 ZOVZ),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88, ods. 1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP), ??7?

zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods.6 ZP)

uréenie Casu potrebného na osobntl ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej predizenia (§ 91
ods. 2 ZP),

odlis$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),
rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),
vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo

dojst’ K ohrozeniu zivota alebo zdravia v suvislosti so zakazom presiahnutia 8-
hodinového pracovného casu (§ 98 ods. 9 ZP),
uréenie planu dovoleniek a hromadné ¢erpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),
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m) zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace (§ 133, ods. 3 ZP),

n)

0)
P)

a)

pisomna dohoda o prekdzkach v praci na strane zamestnavatela a ndhrada mzdy vo
vyske najmenej 60% priemerného zarobku (§ 142 ods. 4 ZP ),

planovanie a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods.3 ZP),
vymedzenie podmienok, za ktorych bude zamestnavatel zodpovedat za uschovu
motorovych vozidiel,

poskytnutie pracovného volna s ndhradou platu alebo bez nahrady platu na vykon
funkcie v odborovom organe (§ 240 ods. 3 ZP),

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu
(§ 240, ods. 9 ZP),

ur¢enie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde

B. Prerokovanie

Pre tucely tejto KZ sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialog medzi
zamestnavatelom a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonania urcitého
pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestndvatel povinny prerokovat
alebo vopred prerokovat s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskutoéni
zrozumite'nym spoésobom vo vhodnom ¢ase a s cielom dospiet’ k dohode. Zamestnavatel’
prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.

1.

Na zéklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel' prerokuje s odborovou organizaciou najmé

tieto otazky:

a)
b)
c)

d)

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak
je ohrozena zamestnanost,

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

rozhodnutia, ktor¢ moézu viest k zdsadnym zmendm v organizicii prace alebo
Vv zmluvnych podmienkach,

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho cCasti, zli€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela,

opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
Zzamestnancov.

Na zédklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel d’alej prerokuje s odborovou

organizaciou najma tieto otazky:

a)

b)

opatrenia stvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov,
vzt'ahujlce sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

V pripade zavadzania kontrolného mechanizmu na pracoviskdch zamestnavatela,
povinnost’ zamestnavatel'a prerokovat’ rozsah kontroly, sposob jej uskuto¢nenia, dobu
jej trvania(§13 ods. 4 ZP),

opatrenia umoziujuce predist hromadnému prepuistaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit (§ 73 ods. 2 ZP),
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n)
0)

p)

a)

f)
u)

vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

porusenie pracovnej discipliny zamestnancom pod nasledkom neplatnosti upozornenia
na porusenie pracovnej discipliny,

ucast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru (§ 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizécia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnanom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
Vv praci (§ 152 ods. 8 pism. a/ZP);

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju  mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b/ZP);

roz$irenie okruhu o0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§152 ods. 8 pism. ¢/ZP)
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok zamestndvania zamestnancov so Zzmenenou
pracovnou schopnost'ou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159
ods. 4 ZP),

nahrada $kody a obsah dohody o sposobe jej hrady zo strany zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci(§ 30e ods.6 zdkona
¢.355/2007 Z. z.)

urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. €.
138/2019 Z. z.)

plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

C. Informovanie

1.

Pre ucely tejto KZ sa informovanim rozumie poskytnutie udajov zamestnavatelom
odborovej organizacii s cielom obozndmit'® ju s obsahom informacie. Zamestnavatel
informuje odborovll organizéaciu v€as zrozumiteInym sposobom predlozenim ustnej alebo
pisomnej informdcie alebo podkladov.

. Zamestnavatel' a predseda odborovej organizacie raz polro¢ne uskuto¢nia stretnutie za
ucelom vzijomného informovania sa o persondlnej, financnej a hospodarskej situacii
Vv Skole alebo v Skolskom zariadeni a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

3. Na zéklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel pisomne informuje

odborovu organizaciu najmé o tychto otazkach:

a) 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),
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b) o prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac predtym -
o datume alebo navrhovanom datume prechodu; o dévodoch prechodu; o pracovnopravnych,
ekonomickych asocidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov; o pldnovanych
opatreniach
prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods.1ZP),
€) 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch (§ 47 ods.4 ZP),
d) o volnych pracovnych miestach (§ 48 ods. 8 ZP),
e) 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny Cas ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),
f) o vyuzivani docasnych zamestnancov v ramci pisomnych informacii o svojej situdcii
V zamestnanosti (§ 58 ods.10 ZP),
g) informdcie potrebné na prerokovanie hromadného preptistania — jeho dovody; doba, pocas
ktorej sa uskuto¢ni; pocet a Struktira prepistanych zamestnancov; kritérid na vyber
zamestnancov, s ktorymi sa ma skoncit’ pracovny pomer (§ 73 ods. 2 ZP),
h) vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2 a)
0ds.4 ZP),
i) 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),
j) o opatreniach vykonanych na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly §
239pism. f
zp),
k) informacie vyplyvajuce z § 7 ods. 6 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri
praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (d’alej zakon o BOZP).
1) pisomné informacie o objeme a pouziti financnych prostriedkov na vsetky zloZky platov
V ramci
celej organizacie a zdvdznom limite mzdovych prostriedkov na rozpoctovy rok, ako aj
0 zmenach
limitu,
m) pisomne informovat’ zrozumite'nym spésobom na zac¢iatku roka, po prijati rozpoctu, potom
Stvrtrone a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii ao
predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny
rok, ktoré mu  ur¢il zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a
poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);
n) informécie o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 NV SR ¢. 504/2002 Z. z.
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0 podmienkach (§ 98 ods. 7 ZP) osobnych ochrannych prostriedkov),

0) pisomné informacie pre pripravu hodnotenia plnenia KZ najmenej dvakrat ro¢ne,

p) pisomné informécie pre pripravu rozpoctu socidlneho fondu.

D. Kontrolna ¢innost’

vykonévanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane

mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajlcich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej
poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

1.

4.

Pre tucely tejto KZ sa kontrolnou cinnostou rozumie kontrola nad dodrziavanim
pracovnopravnych predpisov, vratane predpisov upravujucich odmenovanie za pracu,
kontrola nad stavom bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej BOZP) a kontrola
zavazkov vyplyvajacich z KZVS a z tejto KZ.

Zamestnavatel umozni zastupcom odborovej organizacie vstup na pracoviska
V dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel s odborovou organizaciou nedohodnu,
zastupcovia zamestnancov s opravneni vstupit’ na pracoviska zamestnavatel'a najneskor
do troch pracovnych dni od oznamenia. Odborovd organizdcia vopred ozndmi
zamestnavatel'ovi ucel kontroly, termin kontroly a osoby konajtce Vv jej mene.

Odborova organizacia je opravnena pri vykone kontroly v stlade s § 235 ZP najmai:

a) vyzadovat' od vedtcich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

b) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

c) vyzadovat od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat’ zamestnavatel'ovi alebo inému organu poverené¢ho kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voc¢i vedicim
zamestnancom, ktori poruSuju pracovnopravne predpisy, vratane predpisov
upravujucich odmenovanie za pracu alebo povinnosti vyplyvajice pre nich
z kolektivnych zmluv,

e) vyzadovat' od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

f) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajacich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym tuUcelom jej poskytovat potrebné informacie,

konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom BOZP v sulade s § 149 ZP.

Clanok 22
Zavazky odborovej organizacie

1. Odborova organizacia sa zaviazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 16 ods.1 tejto KZ.
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2. Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situdcii veducej
Kk poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ

4. Odborova organizdcia sa zavédzuje zorganizovat minimalne jedno spolo¢né rokovanie
roc¢ne so zamestnavatel'om za ti¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

5. Clenovia vyboru odborovej organizacie sa zavizuju zachovavat mlicanlivost
0 skutoc¢nostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie aktoré nie st vSeobecného
charakteru. Zaroven sa v plnej miere zavdzuju dodrziavat’® ustanovenia zamestnavatela
a interné smernice k poskytovaniu informacii.

6. Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene odborovom
organe ZO pdsobiacom U zamestnavatela.(§ 230 ZP)
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Piata cast’
Vzajomné zavazky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Clanok 23
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a 8§ 5
az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich uprav
a predpisov (d’alej len zakon o BOZP), sustavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania
prevencie, potrebnych ochrannych prostriedkov a vhodného systému ochrany prace.

2. Zamestnavatel’ sa v zdujme toho zavézuje:

a) zistovat' nebezpeCenstva a ohrozenia, posudzovat' rizikd a vypracovat pisomny
dokument o postdeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami (§
6 ods.1 pism. ¢) zakona o BOZP),

b) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najma postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k)
zakona o BOZP),

) vydavat vnutorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. 1) zakona o BOZP),

d) zaradovat' zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav
a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. 0) zakona o BOZP),

e) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),
f) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca

S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného
spravania na pracovisku a S bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’
(§ 7 0ds.1 zakona o BOZP),

g) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

h) vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(daley OOPP), na =zaklade posudenia rizika ahodnotenia nebezpecCenstiev
vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a)
zakona o BOZP),

1) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

J) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zakona o BOZP),

k) zabezpecovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, ¢istiace a dezinfek¢éné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny, zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel' povinny upravit
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b) zdkona o BOZP),
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I) zabezpeCit zastupcom zamestnancov pre BOZP na plnenie ich tGloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 3 a 5 zdkona
0 BOZP),

m)zamestnavatel' zabezpeCi, aby navrh auréenie odbornych zamestnancov alebo
dodavatel'ov na vykon preventivnych ochrannych sluzieb bol predloZzeny odborovej
organizacii na vyjadrenie v primeranej lehote (§ 6 ods.11 zakona 0 BOZP),

n) vydat' zdkaz fajCenia na svojich pracoviskach a zabezpeCovat dodrZiavanie tohto
zakazu,

(zékon €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods. 5 zakona o BOZP),

0) vykonavat’ v spolupraci S prislusnym odborovym organom kazdoro¢ne previerku
BOZP (spravidla v mesiaci april) na vsetkych pracoviskach, za aktivnej ucasti
vSetkych zamestnancov. Zamestnavatel' vypracuje sthrnnd spravu S uvedenim
sposobu odstrafiovania nedostatkov. Spravu prerokuje s odborovym organom, ktory
vypracuje k nej stanovisko
(§ 21 ods. 6 a 7 zakona o BOZP),

p) znalost noriem BOZP a ich aplikaciu v praxi povazovat za trvalu sucast
kvalifikacnych predpokladov.

g) kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9ods. 1
pism. b/ zékona o BOZP)

r) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).

S) zabezpeclit vykonavanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych

prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to

zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zakona o BOZP),

t) =zabezpelit’ pre zamestnancov postudenie rizika z expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a
kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.c) zdkona NR SR
¢.355/2007 Z. z.

u) uhradit’ naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti
na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vzt'ahu(§30e ods.18 zédkona 355/2007 Z. z.)

V) zamestnavatel’ zabezpeci posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej
zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného
rizika alebo kategoériu prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne kopiu
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posudku o riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika odborovej
organizacii( §7 ods.8a) zakona o BOZP)

3. Zmluvné strany budu spolupracovat’ v oblasti BOZP, najmi pri programe realizacie

koncepcie politiky BOZP (§ 6 ods.1 pism. ¢) a k) zdkona o BOZP).

4. Zamestnavatel’ bude akceptovat navrh odborovej organizacie na zastupcu zamestnancov pre
BOZP.

Clanok 24
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborovd organizdcia sa zavdzuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

2. Odborova organizacia v zdujme toho bude v stilade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’, ako si zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezévadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenia zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s OOPP,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné urazy, zlcastiiovat sa na
zistovani  pri¢in pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

C) pozadovat od zamestnavatela, na zaklade zavdzného pokynu, odstranenie zavad
v prevadzke, na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a vV pripade
bezprostredného a vaZzneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sOb zdrZiavajucich sa V priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

d) upozoriiovat’ zamestnavatela na pracu nad¢as a noc¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat sa rokovani o otazkach BOZP.

3. Zamestnavatel sa zavézuje, v spolupraci s odborovou organizaciou, zhodnotit’ minimalne:
a) jedenkrat ro¢ne pracovnu neschopnost’, trazovost’ a uroveii BOZP, vratane navrhov
a opatreni, smerujucich k zlepSeniu stavu,
b) jedenkrat ro¢ne rozsah a podmienky poskytovania OOPP, v stlade s nariadenim vlady
SR ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie
OOPP.

4. Zamestnavatel' bude akceptovat’ navrh odborovej organizicie na zastupcu zamestnancov
pre BOZP.
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5. Zmluvné strany budu spolupracovat’ v oblasti posudzovania rizik, pisomného dokumentu k

nim a dalsich pisomnych materidlov v oblasti BOZP, najméd pri programe realizacie
koncepcie politiky BOZP (§ 6 ods.1 pism. ¢) a k) zdkona o BOZP).

Clanok 25
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a)

b)

c)

d)

1.

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),

vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarnic¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat na
kupelnu, lieCebnu a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov

pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je od
prvého dna pracovnej neschopnosti 70 %, od Stvrtého do desiateho diia pracovnej
neschopnosti 70 % denného funkéného platu zamestnanca (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z.z.)

zabezpelit’ pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v _pracovnom
¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rone a umoznit’ im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§ 55 zak. ¢. 317/2009 Z. z.)

Clanok 26
Rekreacna starostlivost’

Odborova organizacia zabezpeCi, vramci vyuzivania vlastnych 1 prenajatych
rekreaénych zariadeni organizovanie rekrea¢nych pobytov v ¢ase hlavnych i vedlajsich
prazdnin. Podl'a vnutrozvdzovych zasad poskytne prispevok na rekredcie pre
zamestnancov — élenov OZ PSaV a ich rodinnych prislugnikov.

Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a dochodcov —
byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v sulade s vnutro organizaénymi
zasadami, resp. zasadami pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu.

Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov
okrem dovolenky pracovné vol'no s nahradou platu neplatené vol'no na ich ziadost’ na
d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat' na
cerpanie dovolenky.

Clanok 27
Stravovanie
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1. Zamestnavatel’ sa zavézuje, v zmysle § 152 ZP, zabezpeCovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracovisku, alebo v jeho blizkosti, S vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ak tito na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

2. Zamestnavatel’ bude zabezpecCovat’ stravovanie najmd podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
Vv stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3. Pre zamestnancov MS: Zamestnavatel prispieva na stravovanie Z rozpoctu
zamestnavatel'a vV sume vo vyske 55 % ceny jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zédkona o cestovnych
nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Pre zamestnancov Z8: Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie podla § 152 ZP ods.3
Z rozpoCtu zamestnavatel'a v sume vo vyske 55 % stravného poskytovaného pri pracovne;j
ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z.
Vv zneni neskor$ich predpisov.

4. Pre zamestnancov MS: Zamestnavatel sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo
socialneho fondu v zmysle zdkona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich
predpisov, v sume 0,47 € na jedno hlavné jedlo.

Pre zamestnancov ZS: Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo
socidlneho fondu v zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich
predpisov, v sume 0,70 € na jedno hlavné jedlo.

5. Pre zamestnancov MS: V obdobi, ked’ zamestnavatel' nemoze zabezpedit' zamestnancom
stravovanie priamo na pracovisku vo svojom zariadeni, zabezpeCi zamestnavatel
stravovanie zamestnancov, ktori odpracovali asponn Styri hodiny, inym spdsobom podla
dohody.

Pre zamestnancov ZS: V obdobi, ked’ zamestnavatel nemédze zabezpeéit zamestnancom
stravovanie priamo na pracovisku vo svojom zariadeni, zabezpefi zamestnavatel
stravovanie zamestnancov, ktori odpracovali asponi Styri hodiny prostrednictvom
stravovacich poukaZzok, ktorych hodnota je najmenej 75 % stravného, poskytovaného pri
pracovnej ceste Vv trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z. 7.V zneni neskorsich predpisov.

6. Zamestndvatel’ sa zavdzuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekdzok v praci
na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom a zamestnancom svojho pravneho
predchodcu, ktori st na dochodku.
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7. V pripade, ak zamestnanec na zéklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara
zo zdravotnych dévodov nemdze vyuzit' stravovacie zariadenie zamestnavatel'a, poskytne
mu tento finan¢ny prispevok v sume uvedenej v ods. 3 a 4.

8. Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie aj pre zamestnancov, ktorych zamestnava
na dohody, ak o to poziadajl, za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§
152 ods. 8 pism. ¢) ZP)

9. Zmluvné strany po vzajomnej dohode mozu rozsirit’ okruh oséb, ktorym bude zabezpecené
stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP).

10.  Odborova organizacia, na podnet clenov odborovej organizacie V spolupraci so
zamestnavatel'om, zabezpeci odborné preverenie urovne Skolského stravovania s cielom
jeho skvalitnenia.

Clanok 28
Starostlivost’ o kvalifikaciu a vzdelavanie zamestnancov

1. Zamestnavatel zabezpeCuje systém upevilovania prdvneho vedomia vSetkych
zamestnancov. Obdobne to zabezpecuje pre svojich ¢lenov odborova organizacia.

2. Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvysSovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’,aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

3. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, poskytne zamestnavatel’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie
podla platnych predpisov.

4. Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na tcast’ na profesijnom rozvoji

b) dalsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalsich pat’ pracovnych dni na ucast’ na rozsirujicom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditel’a, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho
odborného zamestnanca

5. Zamestnavatel' bude vytvarat’ pracovné ahmotné podmienky pre zabezpecovanie
rekvalifikacie, v zmysle zakona ¢. 5/2004 Zb. o sluzbach zamestnanosti Vv stlade
s potrebami Skoly aj prostrednictvom uradu prace.

6. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné vol'no s nahradou mzdy Vv ¢ase ich Gcasti
na $kolent, resp. vzdelavani, organizovanom organom OZPSaV.
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2.

Clenovia OZ PSaV majt narok na bezplatnti pravnu a poradenskt sluZbu a na
zastupovanie pravnikmi OZ PSaV vo veciach stvisiacich s ich pracovnym pomerom.

8. Ak trvd pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyucovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na
pol diia pracovného volna podl'a odseku 4 pism. a).

9. Pracovné volno podla odseku 4 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clanok 29
Ostatné naroky a prava zamestnancov vyplyvajuce z tejto KZ

V pripade Ze zamestnanec neodpracuje Cast pracovnej zmeny zdovodu, ze vtomto Case
preukazatelne poskytoval prvli pomoc, zamestnavatel’ mu na tento ¢as poskytne pracovné volno
s nahradou mzdy.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy

a) pri povinnych lekarskych prehliadkach,
b) pri opatreniach proti prenosnym chorobam,
c) pri darovani krvi, aferézy a d’alSich biologickych materidlov, ako aj na Cas potrebny na cestu

k odberu a spét’ a na zotavenie po odbere,

d) na ¢innost’ ¢lena horskej sluzby alebo inej organizovanej zachrannej skupiny pocas osobne;j
ucasti na zachranne;j akecii,

e) na ¢innost’ sprostredkovatel’a alebo rozhodcu pri kolektivnom vyjednavanti,
f) na ¢innost’ svedka, timoénika, znalca, inych os6b predvolanych na konanie na side alebo inom

Statnom organe alebo organe Gizemnej samospravy.

Zamestnavatel umozni zamestnancovi Cerpat’ neplatené volno v odévodnenych pripadoch, po
individualnom postdeni a dohode s odborovou organizaciou.

Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplatit zamestnancovi, ktory u zamestnavatel'a odpracoval
najmenej 5 rokov, odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske
jeho funkéného platu. Zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela menej ako 5
rokov, patri odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske 25 %
jeho funkéného platu.

. Za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti vyplati zamestnavatel' zamestnancovi pri

dovfSeni veku 60 rokov odmenu vo vyske funkéného platu, ak u zamestnavatel’a
odpracoval najmenej 10 rokov a sucasne odpracoval v rezorte Skolstva najmenej 20 rokov.

6. Zmluvné strany sa v stlade s § 48 ods.4 pism. d) ZP dohodli na dovodoch d’alSieho
prediZenia alebo opitovného dohodnutia pracovného pomeru na uréit dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky, vo vzt'ahu k vykonu prace zamestnancov s druhom prace
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a) pedagogicky asistent (§16 ods. 2 pism. a) a b) zak. ¢. 317/2009 Z. z.),
b) ucitel’ nabozenskej vychovy.

Siesta ¢ast’
Socialny fond

Clanok 30
Tvorba socialneho fondu

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socialneho fondu sa  urcuje
nasledovne:
Celkovy roc¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 %
2. Zakladom na urcenie rocného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na
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urcenie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zucCtovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

3. Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na
uhradu jej nakladov pri realizacii kolektivnheho vyjednavania v sume
rovnajucej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zuc¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

4. Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie
a poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej organizacii
v prilohe, ktora je suicastou tejto KZ.

Takéto znenie bolo :

Tvorba socialneho fondu sa riadi Zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde Vv zneni
neskorSich Uprav a predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, ze tvorba socidlneho fondu na rok
2021 je 1,5 % z objemu zGétovanych platov zamestnancov zG¢tovanych zamestnancom na

vyplatu za rok 2021.

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,5% zo suhrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok
C) z d’alsich zdrojov, ktorymi su:
- zostatok SF z predchadzajticeho roku vedeny na osobitnom tcte zamestnavatel’a,
- dary a dotacie.

Clanok 31
Pouzitie fondu

1. Pre pouzitie socidlneho fondu st v posobnosti zamestnavatel'a zdvdzné ustanovenia zakona
NR SR ¢.152/94 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zékona ¢. 595 /2003 Z. z. o
daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

2. Pre cCerpanie socidlneho fondu v podmienkach zamestnavatela s zavdzné zasady,

dohodnuté medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré tvoria neoddelitel'nt
sucast’ tejto KZ a su uvedené v jej prilohe €. 2 spolu s prislusnym rozpoctom.
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Siedma cast’

Clanok 32
Zaverecné ustanovenia

1. Téato KZ je vyhotovend v troch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

2. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tuto KZ pre¢itali a stihlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

3. Tato KZ je zavizna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

4. Zmluvné strany sa zavizuju vstupit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od
dorucenia jeho navrhu a pri novej KZ na d’alsie obdobie zacat’ o nej rokovat najmenej tri
mesiace pred uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poziada.

5. Tato KZ bude ulozena u Statutarneho zastupcu zamestnavatela a predsedu odborovej
organizacie.

6. Zamestnavatel' sa zavizuje vsulade s §5a ods. 5 pism. b) zdk. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujci pracovny dent po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

7. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zdvizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvypolrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februéra v nasledujicom roku.

Vo Vrbove dna 26.1.2016
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Mgr. Zuzana Kovalcikova
predsednicka odborovej organizacie
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riadite'’ka Materskej Skoly,
Vrbov



Priloha ¢. 1

SPLNOMOCNENIE

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole, Vrbov 266, Vrbov ICO:
42237921 (d’alej ZO OZ PSaV) splnomociiuje tymto Vybor ZO OZ PSaV, aby:

- zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so
zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na roky 2016-2020 a stvisiacich
dodatkov,

- aby v pripade potreby vyuZil ustanovenie § 230 ods. 3) ZP a prizval si 1 — 2
odbornikov OZ PSaV na Kolektivne vyjednavanie.

Z0 OZ PSaV splnomociiuje predsedu zakladnej organizacie na:

- podpisanie kolektivnej zmluvy na roky 2016-2020 a suvisiacich dodatkov, v mene
naSej zakladnej organizicie,

- urlenie nahradnika, resp. nahradnikovza ¢&lena, resp. ¢lenov Vyboru ZO OZ PSaV,
ktori sa z akychkol'vek dovodov nezicastnia predmetnych rokovani, spomedzi d’al§ich
¢lenov ZO OZ PSaV.

Vrbov, 16.12. 2015

zaZ0 OZ
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Priloha ¢. 2
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
VsSeobecné ustanovenia

. Tieto zasady upravuju tvorbu, pravidla na pouzitie, podmienky cerpania, rozpocet a
pravidld hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len SF), v zmysle zékona ¢.
152/1994 o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v pOsobnosti zamestnavatela.
Jednotlivé polozky vychadzaju z potrieb a zaujmov zamestnancov.

. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestndvatelom na tvorbe rozpoctu
a pouziti SF.

. Tieto zasady a rovnako tak aj pravidla z ¢lanku 3 sa mozu v priebehu roka menit’ a dopliat’
vo forme dodatku ku KZ. St neoddelitel'nou sucastou KZ, preto aj ich platnost’ trva
rovnako -do 31.12.2020

. Prispevok zo SF sa moze poskytnat aj rodinnym prisluSnikom zamestnancov
zamestnavatel'a vo veciach upravenych v tychto zdsadach.

. 'V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkéach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po vzajomnom odsuhlaseni zamestnavatela a odborovej organizacie.

. Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Uc¢te zamestnavatel’a. Na tento tcet sa prostriedky
prevadzaju vo vyske 1/12 najneskdér v deit dohodnuty na vyplatu platu vo forme
preddavkov z predpokladaného rocného zékladu na urcenie povinného pridelu. Zuctovanie
povinného pridelu vykond zamestnavatel' najneskor do 31. januara nasledujiceho
kalendarneho roka.

. Zamestnavatel' je povinny vopred odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou (najlepsie pisomnou formou).

. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Renata Fudalyova a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Tvorba socialneho fondu pre rok 2021

Zmluvné strany sa dohodli na nasledujtcej tvorbe SF:
a) povinnym pridelom, vo vyske 1%
b) d’alsim dohodnutym pridelom, vo vyske 0,5%
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zo suhrnu hrubych platov zamestnancov, zuctovanych zamestnancom na vyplatu za rok 2021.
) z d’alsich zdrojov, ktorymi su:

a)

b)

b)

- zostatok SF z predchadzajuceho roku vedeny na osobitnom Géte zamestnavatel’a,
- dary a dotacie.

Clanok 3
Pravidla na pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

1. Stravovanie

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo Skolskej
jedalne nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed
prispevok v sume 0,70 €.

2. Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spét’

Zamestnanci, ktori spifiaju kritéria na poskytnutie prispevku podl'a § 7 ods. 5 zdkona NR
SR €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde mozu poziadat’ zamestnavatel'a o poskytnutie
osobitného prispevku na dopravu do zamestnania a spét’, v pripade, Ze na dopravu do
zamestnania pouzivaju verejnil dopravu. Zamestnanec je povinny predlozit’ doklady
poukazujiice na narok na prispevok na dopravu do zamestnania a spat’.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania prispevok
na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’ 4 x ro¢ne vo vyske 15 % z ceny
cestovnych listkov za jeden odpracovany deii bez ohl'adu na tarifné pasmo. Ak
zamestnanec dochadza do prace autom, poskytne mu zamestnavatel’ 4x rocne prispevok
vo vyske 15 % z ceny cestovnych listkov za odpracovany deil. Tento prispevok nie je
prispevkom podl'a §7 ods. 5 zdkona NR SR ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde.

Zamestnavatel’ vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu
dokladov preukazujucich vysku vydavkov vynaloZenych na dopravu do zamestnania
a spat’.

3. Socialna vypomoc nendvratnad

charakteristika: (socialna vypomoc z dévodu umrtia blizkej osoby Zijucej v domacnosti
zamestnanca, odstraiiovanie alebo zmierenie ndsledkov zivelnych udalosti alebo docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekro¢i prevazna Cast’
zdaniovacieho obdobia je poskytnutd z prostriedkov socidlneho fondu v Gthrnnej vyske
najviac 2 000 € za zdanovacie obdobie len od jedného zamestnavatela je od dane
oslobodena. Oslobodenie od dane sa tyka len vyssie uvedenych moznosti.)

Zamestnavatel, po schvaleni odborovou organizaciou, poskytne zamestnancovi
jednorazovu socialnu vypomoc diferencovane podla socialnej situacie v rodine.

Pri zvlast zavaznych ochoreniach alebo tazkych turazoch s néslednym dlhodobym
liecenim zamestnanca, alebo rodinného prislusnika — dieta, manzel (onkologické
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ochorenia, srdcovo — cievne, l'advinové a d’alSie) alebo na nadkup liekov pri zvlast
zavaznych ochoreniach alebo tazkych trazoch snéslednym dlhodobym lie¢enim
zamestnanca, alebo rodinného prislusnika do vysky 66,- € podla individualneho
posudenia jedenkrat ro¢ne.

Vysku prispevku dohodne odborova organizacia so zamestnavatel'om.

c)

d)

€)

f)

Prilohy:

- potvrdenie odborného lekéra o zdvaznom ochoreni,

- potvrdenie odborného lekara, preukazujuce odporucanie liekov,
- potvrdenie 0 nakupe liekov.

Pri dlhodobej PN — v trvani viac ako 2 mesiace:

- Vtrvani od 2-6 mesiacov: do vysky 30,-€,

- Vv trvani od 6 mesiacov do 1roka: do vysky 40,- €,
- Vtrvani viac ako 1 rok: do vysky 50,- €.

Vysku prispevku dohodne odborova organizécia so zamestnavatelom. Prispevok sa
zamestnancovi vyplati po ukonceni PN. Zamestnanec je povinny predlozit’ Ziadost’
0 prispevok do jedného mesiaca po ukonéeni PN.

Prilohy:

- potvrdenie o dizke trvania PN

V mimoriadne zdvaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma, poZiar, vybuch plynu) na
ziadost’ zamestnanca poskytnu zmluvné strany diferencovane, podl'a zdvazZnosti situdcie
maximalne vo vyske
- 1/10 z vy¢islenej skody do sumy 332.- €
- ak je Skoda vysSia ako 332.- €, maximalne vo vyske 332.- €.

Vysku prispevku dohodne odborova organizécia so zamestnavatel'om.

Prilohy:

potvrdenie poist'ovne, resp. poverené¢ho znalca o vyske Skody,

potvrdenie poistovne o vySke tthrady Skody,

fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti,
potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

Pri iimrti rodinného prislusnika zamestnanca (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne
pripravuji na budice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne,
zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziju v spolo¢nej domdcnosti) sa
poskytne zamestnancovi socidlna vypomoc nendvratna do sumy 135.- €.
Prilohy:

- umrtny list

Pri imrti zamestnanca poskytnii zmluvné strany jednorazovu socidlnu vypomoc
pozostalym rodinnym prislusnikom na ich Ziadost’ vo vyske:

- ak ide 0 rodinu bez nezaopatrenych deti a pri 1 diet’ati : 66.- €

- pri 2 nezaopatrenych detoch : 100.- €
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- pri 3 aviac nezaopatrenych det'och : 133.- €.
( pocet nezaopatrenych deti v rodine pripadne zomrelého zamestnanca, ktorej sa vypomoc
tyka je pouzité ako kritérium na postidenie zavaznej socidlnej situacie).
Prilohy:
- umrtny list

g) V mimoriadne t'azivej finan¢nej situacii v rodine sa poskytne na ziadost’ zamestnanca po
vzajomnej dohode zmluvnych stran diferencovane, jednorazova vypomoc do vysky 100.-€,
vypomoc sa poskytne raz za dva roky ( 1-krat za dva kalendarne roky).

h) Na $pecializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len ¢iasto¢ne hradi zdravotna
poistovna,.) diferencovane do vysky 66.- €/ rocne
Prilohy k ziadosti o socidlnu vypomoc:
- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo
- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske nakladov, ktoré znasa poistenec
(zamestnanec), kde budt uvedené celkové naklady, naklady poistovne, naklady
poistenca.

4. Dary

a) Zamestnavatel' poskytne zo SF zamestnancovi finanény dar pri prilezitosti zivotného
alebo pracovného jubilea nasledovne:
zivotné jubileum 50 rokov vo vyske 50 €
zivotné jubileum 60 rokov vo vyske 50 €
zivotné jubileum 55 rokov vo vyske 50 €
pracovné jubileum 20 rokov a kazdych d’alSich 5 odpracovanych rokov vo vyske 30 €

b) Pri prvom odchode do dochodku finanény dar vo vyske 66 €.

C) Za zachranu zivota vo vyske 50 €.

d) Na kvety pri imrti zamestnanca alebo byvalého zamestnanca 25 €.

5. Liecebna starostlivost

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

- ambulantnu kupelnu lie¢bu do vysky 10 €, na zéklade Ziadosti a potvrdenia
0 zaplateni liecby 1x v roku

- narehabilitaciu do vysky 10 €, pri navsteve rehabilitaéného zdravotného zariadenia
alebo obdobného zariadenia na zaklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného dokladu 1x
v roku.
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6. Rekreacné pobyty a sluzby na regenerdciu pracovnej sily

a) Zamestnavatel bude poskytovat’ prispevok na rekreatné pobyty organizované
zamestnavatelom a Odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekreacie
zverejnené v Ucitel'skych novinach a Aktualitach zvdzu najviac do vysky 25 € na jeden
pobyt v roku na zamestnanca. Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej neudasti
uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

b) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok zo socialneho fondu na rekondi¢ny
pobyt, organizovany zamestnavatelom alebo odborovou organizaciou. Vysku prispevku
schvali odborovy organ v sucinnosti so zamestnavatel'om.

7. Exkurzno - vzdelavacie zdjazdy
Zo SF sa budu ¢iasto¢ne uhradzat’ naklady na exkurzno-vzdelavacich zajazdov a vzdelavacich
aktivit v tuzemsku i v zahrani¢i zamerané na doSkolovanie zamestnancov. Na 1 absolvovant

aktivitu na ziadost’ zamestnanca sa po preukdzani nakladov poskytne prispevok do vysky 10
€.

8. Telovychova - Turistika a sutaze zamestnancov

Zo sociadlneho fondu sa poskytne prispevok na plavaren, na Sportové akcie organizované
zamestnavatel'om, odborovou organizaciou, obcou, Skolami na 1 zamestnanca do 5 €,
najviac vSak 2 razy v roku (plavaren aj pre rodinnych prislusnikov, ktori st bez vlastného
prijmu — najviac 1,60 €)

9. Kultirna, spolocenska a vzdeldvacia ¢innost’

a) Zo socialneho fondu sa poskytne po dohode zmluvnych stran prispevok na divadelné
predstavenia, spoloCenské posedenia so zamestnancami, so za¢inajucimi pedagogickymi
zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, so zamestnancami inych §kol a Skolskych
zariadeni, na vzdelavacie aktivity, ktoré rozvijaji pravne vedomie zamestnancov do vysky
25 € na osobu.

b) Pri vyznamnych kultarno-spolocenskych udalostiach je mozno pouzit’ finan¢né prostriedky
zo socialneho fondu aj formou ndkupnych poukézok alebo formu jednorazového
finan¢ného prispevku vo vyske podl'a dohody zmluvnych stran.

10. Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie
a Zivotné poistenie

Zmluvné strany sa dohodli prispievat’ nad rdmec KZVS na doplnkové dochodkové poistenie
alebo sporenie alebo Zivotné poistenie sumou jedno euro na osobu mesacne.

Tieto zasady a pravidla su sti¢astou KZ a nadobtidajua ti¢innost’ 1.1.2016, ich t¢innost’ kon¢i
rovnako ako Uc¢innost’ KZ .
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Vo Vrbove dna 26.1.2021

a)
b)

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
j)
k)
i/

predsednicka odborovej organizacie

Clanok 4

riaditel’ ZS

Rozpocet socialneho fondu na rok 2016

1. Predpokladané prijmy socialneho fondu na rok 2016:

tvorba vo vyske 1,25%
zostatok k 31. 12. 2015

Prijmy spolu:

2771 €
2337€

5108 €

2. Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2016:

prispevok na dopravu do zamestnania a spat’
prispevok na stravovanie

socidlna vypomoc nenéavratna

socidlna vypomoc navratna

dary

zdravotna starostlivost’

rekreacné pobyty organizované zmluvnou stranou
exkurzno-vzdelavacie zajazdy

detské rekreacie

telovychova
kultarna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’
doplnkové dochodkové sporenie

Vydavky spolu:

Vo Vrbove dia 26.1.2016

predsednic¢ka odborovej organizacie
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750 €
212 €
0€
0€
166 €
0€
1500 €
0€

0€

0€
600 €
174 €
3402 €

riaditel’ ZS



Priloha ¢. 2
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
VsSeobecné ustanovenia

. Tieto zasady upravuji tvorbu, pravidla na pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
pravidla hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu (d’alej len SF), v zmysle zdkona €.
152/1994 o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v pOsobnosti zamestnavatel’a.
Jednotlivé polozky vychadzaju z potrieb a zaujmov zamestnancov.

. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestndvatelom na tvorbe rozpoctu
a pouziti SF.

. Tieto zasady a rovnako tak aj pravidla z ¢lanku 3 sa mozu v priebehu roka menit a dopliat’
vo forme dodatku ku KZ. Su neoddelitel'nou stcastou KZ, preto aj ich platnost’ trva
rovnako -do 31.12.2021

. Prispevok zo SF sa moéze poskytnit' aj rodinnym prislusnikom zamestnancov
zamestnavatela vo veciach upravenych v tychto zasadach.

.V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych poloZzkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po vzdjomnom odsuhlaseni zamestnavatel'a a odborovej organizacie.

. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiiceho obdobia.

. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel’a. Na tento ucet sa prostriedky
prevadzaju vo vySke 1/12 najneskor v deit dohodnuty na vyplatu platu vo forme
preddavkov z predpokladaného rocného zékladu na urcenie povinného pridelu. Zuctovanie
povinného pridelu vykona zamestnavatel' najneskor do 31. januara nasledujiiceho
kalendarneho roka.

. Zamestnavatel' je povinny vopred odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou (najlepsie pisomnou formou).
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9. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Iveta Regecova a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Tvorba socialneho fondu pre rok 2016

Zmluvné strany sa dohodli na nasledujucej tvorbe SF:
a) povinnym pridelom, vo vyske 1%
b) d’al§im dohodnutym pridelom, vo vyske 0,5%
zo stuhrnu hrubych platov zamestnancov, za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za rok 2016.
) z d’alsich zdrojov, ktorymi su:
- zostatok SF z predchadzajuceho roku vedeny na osobitnom Géte zamestnavatel’a,
- dary a dotacie.

Clanok 3
Pravidla na pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

1. Stravovanie

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom prispevok na stravovanie V Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden obed vo vyske 0,47 €.

2. Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spdt’

a) Zamestnanci, ktori spifiaju kritéria na poskytnutie prispevku podl'a § 7 ods. 5 zdkona NR
SR ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde mézu poziadat’ zamestnavatel'a o poskytnutie
osobitného prispevku na dopravu do zamestnania a spét, v pripade, Ze na dopravu do
zamestnania pouzivaju verejnu dopravu. Zamestnanec je povinny predlozit’ doklady
poukazujlice na narok na prispevok na dopravu do zamestnania a spat’.

b) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania prispevok
na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’ 4 x ro¢ne vo vyske 15 % z ceny
cestovnych listkov za jeden odpracovany deii bez ohl'adu na tarifné pasmo. Ak
zamestnanec dochadza do prace autom, poskytne mu zamestnavatel’ 4x ro¢ne prispevok
vo vySke 15 % z ceny cestovnych listkov za odpracovany den. Tento prispevok nie je
prispevkom podl'a §7 ods. 5 zdkona NR SR €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde.

C) Zamestnavatel’ vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu
dokladov preukazujucich vysku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania
a spat’.

3. Socidalna vypomoc nendvratnd
charakteristika: (socidlna vypomoc zdoévodu tumrtia blizkej osoby zijucej
vV domécnosti zamestnanca, odstrafiovanie alebo zmierenie nasledkov Zivelnych
udalosti alebo docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie
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b)

prekroci prevaznu Cast’ zdanovacieho obdobia je poskytnutéd z prostriedkov socidlneho
fondu v thrnnej vyske najviac 2 000 € za zdanovacie obdobie len od jedného
zamestnavatela je od dane oslobodeni. Oslobodenie od dane sa tyka len vySSie
uvedenych moznosti.)

Zamestnavatel, po schvaleni odborovou organizaciou, poskytne zamestnancovi
jednorazova socialnu vypomoc diferencovane podl'a socialnej situacie v rodine.

Pri zvlast zavaznych ochoreniach alebo tazkych urazoch s naslednym dlhodobym
liecenim zamestnanca, alebo rodinného prislusnika — dieta, manzel (onkologické
ochorenia, srdcovo — cievne, l'advinové a d’alSie) alebo na nadkup liekov pri zvlast
zédvaznych ochoreniach alebo tazkych urazoch s naslednym dlhodobym lieCenim
zamestnanca, alebo rodinného prislusnika do vysky 66,- € podla individualneho
posudenia jedenkrat ro¢ne.

Vysku prispevku dohodne odborova organizacia so zamestnavatel'om.

c)

d)

e)

Prilohy:
- potvrdenie odborného lekara o zdvaznom ochoreni,
- potvrdenie odborného lekara, preukazujice odportacanie lickov,
- potvrdenie 0 nakupe lickov.

Pri dlhodobej PN — v trvani viac ako 2 mesiace:
-V trvani od 2-6 mesiacov: do vysky 30,-€,
- Vv trvani od 6 mesiacov do lroka: do vysky 40,- €,
-V trvani viac ako 1 rok: do vysky 50,- €.

Vysku prispevku dohodne odborova organizicia so zamestnavatelom. Prispevok sa
zamestnancovi vyplati po ukonceni PN. Zamestnanec je povinny predlozit’ Ziadost’
0 prispevok do jedného mesiaca po ukonéeni PN.

Prilohy:

- potvrdenie o dizke trvania PN

V mimoriadne zdvaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma, poZiar, vybuch plynu) na
ziadost’ zamestnanca poskytni zmluvné strany diferencovane, podl'a zdvaznosti situdcie
maximalne vo vyske
- 1/10 z vyc¢islenej Skody do sumy 332.- €
- ak je skoda vyssia ako 332.- €, maximalne vo vyske 332.- €.
Vysku prispevku dohodne odborova organizacia so zamestnavatel'om.
Prilohy:
- potvrdenie poistovne, resp. poverené¢ho znalca o vyske skody,
- potvrdenie poistovne o vyske uhrady skody,
- fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti,
- potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

Pri umrti rodinného prisluSnika zamestnanca (manzel, manzelka, deti, - ak sa ststavne
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pripravuji na budice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne,
zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziju v spolo¢nej domdacnosti) sa
poskytne zamestnancovi socialna vypomoc nendvratna do sumy 135.- €.
Prilohy:

- umrtny list

f) Pri amrti zamestnanca poskytni zmluvné strany jednorazovu socialnu vypomoc
pozostalym rodinnym prislusnikom na ich ziadost’ vo vyske:
- ak ide o rodinu bez nezaopatrenych deti a pri 1 diet’ati : 66.- €
- pri 2 nezaopatrenych det'och : 100.- €
- pri 3 a viac nezaopatrenych detoch : 133.- €.
( pocet nezaopatrenych deti v rodine pripadne zomrelého zamestnanca, ktorej sa vypomoc
tyka je pouzité ako kritérium na postudenie zdvaznej socialnej situdcie).
Prilohy:

- umrtny list

g) V mimoriadne tazivej finanénej situacii v rodine sa poskytne na Ziadost’ zamestnanca po
vzajomnej dohode zmluvnych stran diferencovane, jednorazova vypomoc do vysky 100.-€,
vypomoc sa poskytne raz za dva roky ( 1-krat za dva kalendarne roky).

h) Na $pecializované zdravotné tikony (ak ich nehradi, alebo len ¢iasto¢ne hradi zdravotna
poistovna,.) diferencovane do vysky 66.- €/ rocne
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo
- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske nakladov, ktoré znasa poistenec
(zamestnanec), kde budll uvedené celkové naklady, naklady poistovne, ndklady
poistenca.

4. Dary

a) Zamestnavatel' poskytne zo SF zamestnancovi finanény dar pri prilezitosti zivotného
alebo pracovného jubilea nasledovne:
zivotné jubileum 50 rokov vo vyske 50 €
zivotné jubileum 60 rokov vo vyske 50 €
zivotné jubileum 55 rokov vo vyske 50 €
pracovné jubileum 20 rokov a kazdych d’alsich 5 odpracovanych rokov vo vyske 30 €

b) Pri prvom odchode do dochodku finan¢ny dar vo vyske 66 €.

C) Za zachranu zivota vo vyske 50 €.

d) Na kvety pri umrti zamestnanca alebo byvalého zamestnanca 25 €.
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5. LiecCebna starostlivost

Zo socidlneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
- ambulantnu kupel'nu liecbu do vysky 10 €, na zaklade Ziadosti a potvrdenia
0 zaplateni liecby 1x v roku
- na rehabilitaciu do vySky 10 €, pri navsteve rehabilitaéného zdravotného zariadenia
alebo obdobného zariadenia na zéklade pisomnej ziadosti a pokladni¢ného dokladu 1x
Vv roku.

6. Rekreacné pobyty a sluzby na regenerdciu pracovnej sily

a) Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na rekreatné pobyty organizované
zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekreédcie zverejnené
v Ucitel'skych novinach a Aktualitich zvdzu najviac do vysky 25 € na jeden pobyt v roku
na zamestnanca. Ucastnik je povinny v pripade neodévodnenej netcasti uhradit’ skutoéné
naklady na osobu.

b) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok zo socialneho fondu na rekondi¢ny
pobyt, organizovany zamestnavatelom alebo odborovou organizaciou. Vysku prispevku
schvali odborovy organ v sicinnosti so zamestnavatel'om.

7. Exkurzno - vzdelavacie zdjazdy

Zo SF sa budu ¢iastoéne uhradzat’ naklady na exkurzno-vzdelavacich zajazdov a vzdelavacich
aktivit v tuzemsku i v zahrani¢i zamerané na doskol'ovanie zamestnancov. Na 1 absolvovant

aktivitu na Ziadost' zamestnanca sa po preukdzani ndkladov poskytne prispevok do vysky 10
€.

8. Telovychova - Turistika a sitaze zamestnancov

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na plavaren, na Sportové akcie organizované
zamestnavatel'om, odborovou organizéaciou, obcou, Skolami na 1 zamestnanca do 5 €,
najviac v8ak 2 razy v roku (plavaren aj pre rodinnych prisluSnikov, ktori s bez vlastného
prijmu — najviac 1,60 €)

9. Kulturna, spolocenska a vzdeldvacia ¢innost’

a) Zo socialneho fondu sa poskytne po dohode zmluvnych stran prispevok na divadelné
predstavenia, spolocenské posedenia so zamestnancami, so za¢inajiicimi pedagogickymi
zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, so zamestnancami inych $kol a Skolskych
zariadeni, na vzdeldvacie aktivity, ktoré rozvijaji pravne vedomie zamestnancov do vysky
25 € na osobu.
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b) Pri vyznamnych kulturno-spoloc¢enskych udalostiach je mozno pouzit’ finanéné prostriedky
7o socialneho fondu aj formou nédkupnych poukézok alebo formu jednorazového
finan¢ného prispevku vo vyske podl'a dohody zmluvnych stran.

10. Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie
a Zivotné poistenie

Zmluvné strany sa dohodli prispievat’ nad ramec KZVS na doplnkové déchodkové poistenie
alebo sporenie alebo Zivotné poistenie sumou jedno euro na osobu mesacne.

Tieto zasady a pravidla su sucastou KZ a nadobudaju ucinnost’ 1.1.2016, ich u¢innost’ konci
rovnako ako Uc¢innost’ KZ .

Vo Vrbove dna 26.1.2021

predsednic¢ka odborovej organizacie riaditel’ka MS
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Clanok 4
Rozpocet socialneho fondu na rok 2016

1. Predpokladané prijmy socialneho fondu na rok 2016:

a) tvorba vo vyske 1,25% 1114 €
b) zostatok k 31. 12. 2015 283 €
Prijmy spolu: 1397 €

2. Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2016:

a) prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ 0 €
b) prispevok na stravovanie 450 €
C) socialna vypomoc nenavratna 0€
d) socialna vypomoc navratna 0€
e) dary 0€
f) zdravotna starostlivost’ 0€
g) rekreané pobyty organizované zmluvnou stranou 0€
h) exkurzno-vzdelavacie zajazdy 0€
i) detské rekreacie 0€
j) telovychova 0€
k) kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’ 600 €
i/ doplnkové dochodkové sporenie 0€

Vydavky spolu: 1050 €

Vo Vrbove dna 26.1.2016
predsednicka odborovej organizacie riaditel’ka MS
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