ZMLUVA

uzatvorend o poskytovani pracovnych zdravotnych sluZieb podla zdkona NR SR 204/2014,
ktorym sa meni a dopltia zdkon NR SR & 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a Vyhlasky MZ SR & 208/2014 o podrobnostiach a rozsahu a naplni vykonu
pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o

poziadavkach na ich odbornu spdsobilost’.

CLI
Zmluvné strany

Objednavatel’: Obecny trad
Mul’a 20
991 22 Busince

Poskytovatel’: Normed, s.r.o.
Sidlo: Mieru 1/A, 984 01 Lucenec
1CO: 36633119
DIC: 2027016348
Zapisand v obchodnom registri okresného stidu v Banskej Bystrici,
oddiel Sro, vlozka ¢&. 9930/S.
V zastipeni: MUDr. Norbert Kristian, konatel’ spolo€nosti
Bankové spojenie: VUB, a.s., &islo uétu: 2727415556/0200

CL I
Predmet a obsah plnenia
1. Poskytovatel zabezpedi pre objedndvatela vykon pracovnych zdravotnych sluZieb
v zmysle zdkona 286/2020 Z.z. (u¢innost’ od 15.10.2020), ktorym sa meni a dopltia zédkon
355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, na zdklade ohlasenia Uradu
verejného zdravotnictva SR pre zamestnancov vykonavajucich prace zaradené do kategorie 1

a2.

2. Poskytovatel zabezpe&i pre objedndvatela hodnotenie faktorov prace a pracovného
prostredia a pracovné podmienky, ktoré mdZu ovplyvilovat zdravie zamestnancov SO
zameranim na:

a) identifikaciu zdravotnych rizik z chemickych, fyzikalnych, biologickych a inych faktorov

préace a pracovného prostredia,



b) sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného
prostredia z hladiska intenzity, trvania a frekvencie pdsobenia tychto faktorov na
zamestnancov a ich moznych kombinovanych Géinkov na zdravie,

c) kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie identifikovanym

zdraviu Skodlivym faktorom préce a pracovného prostredia.

3. Poskytovatel' zabezpeci zamestnavatel'ovi poradenstvo a navrhne opatrenia z hladiska
ochrany zdravia zamestnancov so zameranim na:

a) zniZovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného
prostredia,

b) stavu pracovného prostredia z hl'adiska ochrany zdravia zamestnancov najmé dispoziéné,
priestorové a ergonomické rieSenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hl'adiska
vhodnosti na vykondvané pracovné ¢innosti a pouzivané technoldgie alebo planované
technologie,

c) zabezpecenie dostatoéného mnozstva pitnej vody na pracovisku,

d) zariadenie na osobnu hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorymi su priestory na
umyvanie a suSenie pracovnej obuvi, pranie a suSenie pracovnych odevov, ohrievarne a
oddychové miestnosti,

e) stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hladiska
dodrziavania poziadaviek ustanovenych osobitnymi predpismi ak ich prevadzkuje

zamestnavatel’.

4.V ramci dohladu nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou poskytovatel’ zabezpedi:
a) sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu a posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na
pracu vSetkych zamestnancov objednédvatel’a podla vysledku hygienického auditu v roénych
intervaloch s uréenim rozsahu, frekvencie a néplne preventivnych prehliadok u zmluvného
lekara:

e pred ich nastupom, zaradenim do prace, ktord mozZe ohrozit’ ich zdravie alebo zdravie

inych os6b

e v pravidelnych intervaloch pocas vykondvania prace, ktora méZe ohrozit’ ich zdravie

e priich odchode, alebo preradeni z prace, ktord mdZe ohrozit’ ich zdravie

e pri podozreni na ohrozenie alebo poskodenie ich zdravia v désledku pdsobenia

faktorov prace a pracovného prostredia;



b) organizovanie systému prvej pomoci na pracovisku a odborné vedenie zamestnancov so
zameranim na poskytovanie predlekarskej prvej pomoci

c) posudenie pracovisk pre vyber zamestnancov na rekondi¢né pobyty.

5. Poskytovatel upozorni objedndvatela, ak neplni povinnosti ustanovené vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi na zabezpeCenie ochrany zdravia pri praci, alebo ak
nepostupuje v sulade so zaverom lekérskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti zamestnanca

na pracu.

Cl. III

Rozsah plnenia a platobné podmienky

1. Na realizaciu pracovnych zdravotnych sluzieb v prislusnom kalendarnom roku bola
dohodou oboch zmluvnych strdn stanovend cena za vypracovanie auditu 100 €, a cena
pauSalneho poplatku na jedného pracovnika za jedno hodnotiace obdobie zaradeného v
kategorii prac 1 a 2 vo vyske 25,00 €, zahrfiujica dohl'ad nad pracovnymi podmienkami v
zmysle CL. II, bod 2 a odbornti garanciu vykonavanych preventivnych prehliadok. Audit sa
vykondva raz za jeden a pol roka.

Poskytovatel nie je platca DPH.

2. Preventivne lekarske prehliadky zamestnancov v zmysle Cl. II, bod 3. sa spoplatiiuju v
sulade so zoznamom zdravotnickych vykonov a ich bodovych hodnét pri cene bodu podla
dohody so zmluvnym lekédrom. Ceny preventivnych prehliadok zohPadfiuju rozsah vykonov
podla charakteru prace, rizikovych faktorov a zdravotného stavu zamestnancov, nie si

hradené z verejného zdravotného poistenia a fakturuje si ich zmluvny lekar.

CL 1V

1. Objednéavatel’ zabezpeci poskytovatelovi pristup k informéciam potrebnym pre vykon

pracovnej zdravotnej sluzby a zabezpedi su¢innost’ zainteresovanych zloZiek organizacie.

2. Zmluvné strany vykonavaju potrebné opatrenia, aby sa k predmetnej dokumentécii



nedostali tretie osoby, zabezpelia ochranu osobnych tudajov zamestnancov a udajov
zdravotnej dokumentacie. Vysledky vy3etreni si predmetom lekarskeho tajomstva a

obchodnym tajomstvom oboch zmluvnych stran.

3. Zmluva sa uzatvara na dobu neurditd. Platnost a G&innost zmluvy sa viaZze na datum
podpisu oboma zmluvnymi stranami. Zmluvu mbze vypovedat ktordkolvek zo zmluvnych
stran. Vypovedna lehota je 2 mesiace a zadina plynat’ prvym diiom nasledujiceho mesiaca po
dorueni pisomnej vypovede druhej strane. Vypovedny dovod na strane objednavatela je
neplnenie si povinnosti urenej v tejto zmluve zo strany poskytovatela. Vypovedny dévod na
strane poskytovatela je nezaplatenie faktury a neposkytnutie su¢innosti  zo strany

objednavatel’a.
4. Nesplnenie CL I bodu 1 mdze byt dévodom na okamzité vypovedanie tejto zmluvy zo
strany poskytovatela. Poskytovatel' moze pokracovat’ v innosti uréenej v Elanku II tejto

zmluvy, ale nenesie zodpovednost’ za nedostatky vo svojej ¢innosti pocas doby omeskania,

zistené organmi §tatneho dozoru.
5. Zmluva sa mdze zrusit’ aj dohodou oboch stran.

6. Tato zmluva sa mdZe menit’ a dopifiat’ len pisomnymi dodatkami po dohode oboch

zmluvnych stran.

7. Tato zmluva je vyhotovenda v 2 exempléaroch, z ktorych kazda “strana obdrzi po 1

vyhotoveni.

8. Poskytovatel' zodpoveda za vypracovanie auditu v rozsahu podkladov, ktoré poskytol

objednavatel.

_____VIu&enci dia: 05.02.2024




