¢/ 3 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej iriedy, do ktorej je zaradeny, za tspeiné
absolvovanie Specializadného $tudia podla § 64 ods. 2 pism. a/ treti bod zikona &fslo
138/2019 Z. z.

d/ 3 % platove] tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispeiné
absolvovanie inovatného 3tidia podla § 64 ods.2 pism. a/ §tvrty bod zdkona &islo 138/2019
Z.z.

2. Priplatok za profesijny rozvoj podla ods. 1 zamestnéavatel’ prizn4 na dobu siedmich rokov
najviac vsume 12 % zplatovej tarify platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec zaradeny.

3. Priplatok za profesijny rozvoj podla ods. 1 zamesinavatel' priznd od prvého dia
kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urdi
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

4. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi, ktory nespiiia
kvalifikagné predpoklady na vykon pracovnej &innosti.

5. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zadinajicemu pedagogickému zamestnancovi.

6.) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi podla predpisov ii¢innych do
31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj a vypldeat’ sa bude do 31.
augusta 2026.

9. Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca

Zatinajucemu pedagogickému zamestnancovi patei priplatok zaéinajiceho pedagogického
zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesafne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariémeho stupfia-
zacinafiici pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor (§ 14¢c OVZ).

10. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zésluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku (§20 ods.1 pism. ¢) OVZ).

Vyska sumy poskytnutej odmeny je podmienena dizkou odpracovanych rokov v organizécii,
a to nasledovne:

Pri dosiahnuti 50 rokov vekn-

Odpracovanych 10 rokov aviac bude zamestnancovi poskytnutd odmena vo vyske jeho
funké&ného platu,

Odpracovanych 6 rokov aZ 9 rokov bude zamestnancovi poskytnutd odmena vo vyske 50%
jeho funkéné¢ho platu,

Odpracovanych I rok aZ 5 rokov bude zamestnancovi poskytnutd odmena vo vyske 25% jeho
funké&ného platu.

Pri dosiahnuti 60 rokov veku-




